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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

              " 

 
 
 
 
 
 
 
Señora. 
GLADYS CASTRO DE LA CRUZ 
Oficina General de Estadísticas y Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo  
Av. Salaverry N° 655 – Jesús María  
Presente. - 
 

Asunto:           Publicación en el Portal de Transparencia Estándar MTPE – enero 2026 

Referencia:    Memorando Múltiple N° 000002-2026-MTPE/4/13 del 20 de enero de 2026.  
    Expediente: N° MTPE/420260011119 

           
De mi consideración:  

Tengo a bien dirigirme a usted con relación al memorando de la referencia, mediante el cual solicita 
verificar el contenido de información del rubro temático de competencia de este OCI-MTPE en el Portal 
de Transparencia Estándar. 

Al respecto, corresponde informar que, en el mes de enero de 2026, se recepcionó una (1) denuncia ante 
el OCI-MTPE por un presunto caso de doble percepción de ingresos, la cual se encuentra actualmente en 
proceso de evaluación conforme a la normativa vigente. 
 

Atentamente, 

 

Documento firmado digitalmente 
JAVIER TORIBIO REYES 

Jefe Órgano de Control Institucional 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo  

Contraloría General de la República 
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
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