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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N 2 DZIH -2026.GR.CA]/DRE.CA].
Cajamarca, 20 ENE 2026

Visto:

El memorando N.° 31-2026-GR.CAJ/DRE/DIR, de fecha 13 de octubre de 2025 signado con el MAD. N°
11785193, Informe Técnico N° 67-2025-GR.CAJ/DRE/OPER-JEMH. de fecha 31 de diciembre de 2025, Oficio
N.°® 1325-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D, de fecha 12 de diciembre de afo 2025, Resolucién Viceministerial
N°098-2025-MINEDU de fecha 29 de setiembre de 2025, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 58° del Manual de Operaciones aprobado por DECRETO REGIONAL N.°
D000002-2021-GRC-GR del 15 de junio de 2021, “E/ Director Regional de Educacién Cajamarca esta facultado
para emitir resoluciones sobre asuntos técnico-administrativos sectoriales de su competencia (...)";

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular Ia
politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que el encargo es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo que es de caracter temporal y excepcional,
no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED, el Ministerio de Educacién establece
los procedimientos para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 098-2025-MINEDU, de fecha 29 de setiembre de 2025,
se resolvié: “Articulo 1.- Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones para el proceso de encargatura
de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, y; en su “Articulo 2.- Derogar el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 147-2023- MINEDU,
que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en éreas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificada por la
Resolucién Viceministerial N° 105-2024- MINEDU'. Cuyo OBJETIVO es “Establecer el procedimiento, requisitos,
responsabilidades, criterios de calificacién de expedientes y demas disposiciones para el proceso de encargatura
de profesores en las areas de desempefio laboral, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento”;

Que, numeral 9.2 de la citada norma técnica establece que es Responsabilidades de la DRE “(...) p)
Aprobar de ser necesario, criterios adicionales respecto a los requisitos especificos minimos de los cargos del
proceso de encargatura en coordinacion con las UGEL de su jurisdiccion, conforme a lo establecido en el
numeral 5.1.13 de la presente norma técnica”,

Que, asimismo el numeral 5.1.13 de la misma norma técnica establece como Disposicion General: "De
continuar con plazas vacantes, luego de haber ejecutado la cuarta etapa prevista en el numeral 511 de la
presente norma técnica, bajo responsabilidad, las UGEL deben presentar a su respectiva DRE, sohcmljde.s‘ de
flexibilidad de perfil, de acuerdo con el cargo, nivel o modalidad de la plaza vacante, a fin de evaluar la viabilidad

de dichas solicitudes, en el marco de sus competencias’;
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Que, de conformidad con la normativa antes expuesta, es responsabilidad de la DRE, aprobar de ser
necesario, criterios adicionales respecto a los requisitos especificos minimos de los cargos del proceso de
encargatura en coordinacién con las UGEL de su jurisdiccién, conforme a lo establecido en el numeral 5.1.1 de la
citada norma técnica; es decir, de continuar la UGEL con plaza vacantes, luego de haber ejecutado la cuarta
etapa prevista en el numeral 5.1.1 de la citada norma técnica, esto es la Encargatura Adicional (Fase | y Fase Il)
o también denominada Etapa Adicional”;

Que, en el caso estricto, la UGEL San Ignacio, informa la existencia de plazas vacantes luego de haber
ejecutado todas las etapas del proceso de Encargatura 2026, en tal sentido, solicita a la Direccion Regional de
Educacion (DRE) Cajamarca, la autorizacion de flexibilizacion de perfil en dicho proceso, es decir, solicita que la
DRE Cajamarca, apruebe el siguiente criterio adicional respecto a los reguisitos especificos minimos de los
cargos del proceso de encargatura:

Para la plaza de Especialista en Educaciéon — EBR Primaria EIB Awajun: Autorizar la
flexibilizaciéon del perfil, permitiendo que se pueda encargar la plaza a un docente nombrado
monolinglie de Educacién Basica Regular — nivel Primaria, conforme lo propone la Oficina de Excelencia
y Formacién de Redes Educativas (Oficio N° 0053-2025/GR-DRE.CAJ/UGEL .SI/OEFRE).

Que, atreves del Informe Técnico N° 67-2025-GR.CAJ/DRE/OPER-JEMH. de fecha 31 de diciembre de
i"‘-j 2025, el especialista en Recursos Humanos Il de la DRE Cajamarca, recomienda la emisién del acto resolutivo
-~ /7 que apruebe los criterios adicionales respecto a los requisitos especificos minimos de los cargos del proceso de
4 encargatura, solicitado por la UGEL San Ignacio, de acuerdo al Oficio N.° 1325-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D;
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Que, mediante memorando N°31-2026-GR.CAJ/DRE/DIR, de fecha 13 de enero de 2026 signado con el
i MAD. N°11785193, el Despacho Directoral, DISPONE, |a aprobacién mediante acto resolutivo de los criterios
5:‘\'\“ adicionales respecto a los requisitos especificos minimos de los cargos del proceso de encargatura, solicitado
; por la UGEL SAN IGNACIO de acuerdo al Oficio N.° 1325-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D:
S
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Que, estando a lo actuado en la Oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, yalo
visado por responsables de la Direcciones correspondientes de la DRE-Cajamarca, y;

De conformidad con las precitadas normas, Ley 28444 — Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley —
Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 32513 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2028,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, D.S. N° 015- 2002-ED -
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de
Gestion Educativa Local, y el DECRETO REGIONAL N.° D000002-2021-GRC-GR. que aprueba el Manual de
Operacién y Funciones de esta Direccién y en uso de las facultades conferidas por los dispositivos legales
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucién
LOS CRITERIOS ADICIONALES, respecto a los requisitos especificos minimos de los cargos del proceso de
encargatura, solicitado por la UGEL SAN IGNACIO, segtin detalle siguiente:
Para la plaza de Especialista en Educaciéon - EBR Primaria EIB Awajun: Autorizar |a
flexibillizacién del perfil, permitiendo que se pueda encargar la plaza a un docente nomb
monolinglie de Educacién Basica Regular — Nivel Primaria conforme lo propone | m R
Excelencia y Formacién de Redes Educativas. T i

SRTIQQLORZ. DII'SPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Porial de Transparencia de |
Ireccion Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncai ; e
aprobacién. —recdcacioneaiamarca.gob.pe. en la misma fecha deo su
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ARTICULO 3. NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la
Direccién Regional de Educacion — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-20189-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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