RESOLUCION DE ALCALDIA N° 226-2025-A-MDH/C.

Haquira, 19 de diciembre del 2025.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HAQUIRA.

El Informe N° 302-2025-MDH/UGRR.HH/GGIZL, de fecha 16 de diciembre, emitido por el
Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Letona jefe (E) de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos; Informe N° 625-2025-OPP-MDH/MCHQ, de fecha 19 de diciembre del 2025, emitido
por la Econ. Mari Carmen Huamani Quispe, responsable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Haquira; la Opinién Legal N° 389-2025-AJ-
MDH/JAP de fecha 19 de diciembre de 2025, emitido por el Abog. Guidberth Giovanny

vallos Letona, Asesor Juridico; sobre propuesta de la escala remunerativa de los
ionarios bajo el Decreto Legislativo N° 1057 CAS CONFIANZA, vy;
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CONSIDERANDO:

S

—

fos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
spondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,

g

s

Que, por su parte el articulo Il del mismo cuerpo normativo establece que: "Los
biernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
su competencia. La aufonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las

unicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

“administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, en concordancia al articulo 194 de la

Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los articulos
191, 194 y 203 de la Constitucion Politica;

P
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Que, el inciso 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades
senala que es atribucion del alcalde el "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, concordante con el articulo 43 que sefala: "Las
Resoluciones de Alcaldia opruebor\y resuelven los asuntos de cardcter administrativo';

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y su Reglamento aprobado da la funcién publica de funcionarios v directivos de
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libre designacion y remocién Yy su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-

PCM tiene por objetivo establecer los requisitos minimos y los por el Decreto Supremo N° 053-
-PCM, tiene por objetivo establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
€50 a los cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion |(...);

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se aprobd el Régimen Especial de
f ontratacién Administrativa de Servicios (RECAS), con el objetivo de garantizar los principios

de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion
Publica;

: Que, de acuerdo con lo previsto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y

’ ’:ngr"”rgo derechos laborales, el perennal del empleo publico clasificado como funcionario,

: /W pleado de confianza y directivo superior, segun personal del empleo publico clasificado

omo funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de Ia

~ Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratados mediante el RECAS estando excluidos
de la realizacion de un concurso publico;

Que, estando a lo previsto en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°038-2006, ningun
funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o
modalidad confractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica,
percibird Ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector PUblico, salvo

N 10s meses en que correspondan las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su literal e) del articulo 3, define al servidor
e confianza: "Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designdé. Puede formar parte del
grupo de directivos publicos, servidor civii de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso puUblico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta
alas reglas que correspondan al puesto que ocupa;

Que, estando, ademds la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico N°
617-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 13.07.2015, sefiala que: "3.5 La refribucién del personal de
confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin
embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en la presente opinidn, la cual serd prevista
por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria y siguiente pardmetros objetivos,
por lo que no constituye ninguna vulneracién a la prohibicién del incremento de
remuneraciones, prevista en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto PUblico para el Ano Fiscal.
De lo antes expuesto, se colige que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha evaluado a
detalle la aprobacién y/o determinaciéon de una escala remunerativa para el personal de
confianza confratado bajo la modalidad del Régimen CAS, a efectos de no trastocar los
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alcances de la Ley de Presupuesto de cada afio, en tanto y en cuanto, las limitaciones del
articulo 6°, fodos los afios establecen restricciones de observancia obligatoria que proscriben
aumentos, reajustes y otras limitaciones en los ingresos del personal que labora en el sector

Que, mediante Informe N° 302-2025-MDH/UGRR.HH/GGIL, de fecha 16 de diciembre,

mitido por el Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Letona jefe (E) de la Unidad de Gestidn de

Recursos Humanos; presenta propuesta del cuadro referencial de escala remunerativa de los
funcionarios, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) - personal de confianza y

directivos designados mediante resolucion: segun el Cuadro para Asignacion de Personas —

Provisional (CAP) - P de la Municipalidad Distrital de Haquira, provincia de Cotabambas —
Apurimac, de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba la

rectiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de Aplicacién progresiva para la aprobacion

‘!él Cuadro de Puestos de las Entidades” y sus modificatorias: segun Manual de Perfil de

Jestos (MPP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de

> aquira, provincia de Cotabambas - Apurimac, y demds instrumentos de gestion; sobre la
‘f@nﬁ@;/ posibilidad de fijar remuneraciones de los funcionarios y directivos el SERVIR mediante informe
legal N° 377-2011SERVIR/GG-OAJ, de fecha 03 de febrero del 2011, establece entre otros

puntos que “la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo régimen CAS para

€ asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total

onomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los imites senalados, esto

:iho menor a la remuneracion minima vital y no superior a las (06) unidades de ingreso del

or publico, es decir hasta S/ 15,600.00 y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”,

del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el arficulo 2 del Decreto
To"y de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°28212 y Decreto Supremo 112-2025-PCM, que
fila el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2026 ascendiente a
2%8/.2,600.00 soles. En merito a lo sefialado anteriormente, se presenta la siguiente propuesta
del cuadro referencial de escala remunerativa de los funcionarios, bajo el régimen del D.L. N°
1057 (CAS) - personal de confianza y directivos designados mediante acto resolutivo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACION
BRUTA

GERENTE MUNICIPAL Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y S/.7,500.00
sus modificaciones como la Ley 32507) y demés instrumentos de gestion.

ASESORIA JURIDICA Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.6,500.00
sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.

DIRECCCION DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.7,000.00
ADMINISTRACION Y sus modificaciones como la Ley 32507) y demés instrumentos de gestion.
FINANZAS
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OFICINA DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y S/.5,500.00
ABASTECIMIENTOS sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion..

SUB GERENTE DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y S/.7,000.00
INFRAESTRUCTURA Y sus modificaciones como la Ley 32507) y demés instrumentos de gestion.
DESARROLLO URBANO
RURAL

SUB GERENTE DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad., Ley N° 31419 (y $/.5,500.00
DESARROLLO SOCIAL sus modificaciones como la Ley 32507) y demés instrumentos de gestion.

SUB GERENTE DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.6,000.00

DESARROLLO sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.
ECONOMICO LOCAL

SUB GERENCIA DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.5,500.00

SERVICIOS MUNICIPALES Y | sus modificaciones como la Ley 32507) y demés instrumentos de gestion.

4, ZM*ESDIO AMBIENTE
)

Que, mediante Informe N° 625-2025-OPP-MDH/MCHQ, de fecha 19 de diciembre del
2025, emitido por la Econ. Mari Carmen Huamani Quispe, responsable de la Oficina de

z

ificacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Haquira; indica que la entidad si
C %\TO con Disponibilidad Presupuestal, para cubrir la propuesta de escala remunerativa de
,Dlasiilj}\cionorios, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, personal de confianza

rectivos correspondiente al afio 2026, por el monto de S/ 606,000.00:

@
3

Que, mediante la Opinidn Legal N° 389-2025-AJ-MDH-C-A/GGIL de fecha 19 de

/v. siembre de 2025, emitido por el Abog. Guidberth Giovanny Zevallos Letona, Asesor Juridico:

ndo los pdrrafos precedentes y considerandos expuestos, esta oficina OPINA

MORABLEMENTE, por la actualizacion de la ESCALA REMUNERATIVA DE LOS FUNCIONARIOS

EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057 (CAS) - PERSONAL DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS, a partir

g ano fiscal 2026, de acuerdo con lo propuesto, asimismo ENCARGAR, a las instancias

dministrativas correspondientes, tome Ias medidas necesarias para el cumplimiento de la
presente.

2t

sl Tl

Para garantizar la aprobacién del presente expediente, se cuenta con la disponibilidad
presupuestal, siendo asi, es viable la aprobacidn, teniendo en consideracidn los dispuesto por
la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2026 en el numeral 42, que precisa:

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que auforicen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignaciéon de
mayores creditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, as
como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o los
que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico;

L [f
C@« Vrﬂ{f!' g gg
Sl @ www.munihaquira.gob.pe
Mesa de Partes Virtual: https:/ifacilita.gob.pe/t/3818
E-mail: municipalidaddistritalhaquira@munihaquira.gob.pe

Plaza de Armas SIN

" A 3
WD &

st
44
b
%

S
Riker
=
7%




g

Que, es necesario precisar que los servidores y/o funcionarios que han intervenido en
los documentos, sirven como antecedente y en mérito del cual se aprueba la presente
resolucion y son responsables de Ia revisidn del contenido materializado en sus informes
técnicos favorables, sin los cuales no se emitiria el presente acto resolutivo;

(el

S e

En mérito a las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones conferidas
la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la actualizaciéon de la Escala Remunerativa de cargos de
confianza, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) personal de
confianza y directivos de la Municipalidad Distrital de Haquira, designados mediante
resolucion, quedando redactado de la siguiente manera:

CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACION
BRUTA

l,t;ltRENTE MUNICIPAL Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y S/.7,500.00
& sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.

" ASESORIA JURIDICA Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.6,500.00
sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.

DIRECCCION DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y S/.7,000.00

ADMINISTRACION Y sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.
FINANZAS

- ;;;\OFICINA DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.5,500.00
(ABASTECIMIENTOS sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion..

UB GERENTE DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.7,000.00

NFRAESTRUCTURA Y sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.

ESARROLLO URBANO
RURAL

SUB GERENTE DE Requisitos establecidos en ¢l MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.5,500.00
DESARROLLO SOCIAL sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.

SUB GERENTE DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.6,000.00

DESARROLLO sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.
ECONOMICO LOCAL

SUB GERENCIA DE Requisitos establecidos en el MPP, La Ley de Idoneidad, Ley N° 31419 (y $/.5,500.00
SERVICIOS MUNICIPALES Y | sus modificaciones como la Ley 32507) y demas instrumentos de gestion.
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracidn y
Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, realizar las coordinaciones con las demds dreas a efecto se implementen las
acciones administrativas que correspondan a fin de proceder con lo dispuesto en la presente

resolucion.
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ARTICULO 3°. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo confrario a la presente
resolucion.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicaciéon de
la presente resolucion en el Portal institucional.

ARTiCULO 5°. - ENCAGAR a la Oficina de Secretaria General, la debida notificacién
distribucion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c/C
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