MINISTERIO DE SALUD

Oficina Ejecutiva de
Administracion

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No£P2 -2026-OEA-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar,/5 de enero del 2026
VISTO:

El Expediente N© 2600000773, que contiene el Memorando N° 008-2026-OFEPE-
HVLH/MINSA de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ia Nota Informativa N° 019-
2026-OL-HVLH/MINSA de la Oficina de Logistica, el Informe N° 002-2026-UP-OL-HVLH/MINSA
de la Unidad de Programacién y el Informe N° 012-2026-OAJ-HVLH/MINSA de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32513 se aprob¢ la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2026, y con Resolucion Ministerial N° 940-2025/MINSA de fecha 22.12.2025, se
aprobod el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2026
del Pliego 011: Ministerio de Salud, donde se incluye a la Unidad Ejecutora N° 032: Hospital
Victor Larco Herrera;

Que, la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, establece el marco
juridico que regula las contrataciones de bienes, servicios y obras por parte de las entidades del
Estado, bajo los principios de eficiencia, transparencia, competencia, sostenibilidad, valor por
dinero y responsabilidad en el uso de los recursos plblicos. En dicho contexto, la citada Ley
dispone que las contrataciones publicas deben sustentarse en una adecuada planificacion, la
cual se materializa, con el emplec entre atros instrumentos, de gestién puiblica como el Plan
Anual de Contrataciones de las Entidades Publicas, con los cuales se planifica las compras de
bienes, servicios y obras de una entidad estatal durante un ano fiscal, articuldndose con su
presupuesto y plan operativo, y buscando transparencia, eficiencia y oportunidad en los
procesos de seleccion para cumplir metas institucionales. Este documento detalla los tipos de
procesos, objetos a contratar, valores estimados y fechas probables de convocatoria, siendo
publico para proveedores y ciudadanos;

Que, el Articulo 5° de la Directiva N° 0002-2025-EF/54.01 “Directiva que establece
disposiciones para la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones” aprobade mediante
Resolucidén Directoral N° 0010-2025-EF/54.01, modificada mediante Resolucién Directoral N°
0041-2025-EF/54.01, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones es una herramienta que
permite programar, ejecutar y evaluar las contrataciones registradas en el Cuadro Multianual de
Necesidades de las entidades contratantes. Asimismo, el numeral 6.1 del Articulo 6° dispone
que, las Entidades contratantes realizan el registro de sus necesidades de bienes, servicios y
obras, de acuerdo con lo previsto en la Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras cuyo producto es el Cuadro Multianual de Necesidades, el cual es insumo para
la aprobacidn del Plan Anual de Contrataciones;




Que, el numeral 8.1 del Articulo 8° de la Directiva en mencidn, establece que la
aprobacion del Plan Anual de Contrataciones se realiza dentro de los (15) quince dias habiles
siguientes a la aprobacion del Presupuesta Institucional de Apertura y Cuadro Multianual de
Contrataciones aprobado, por la autoridad de la gestion administrativa, o a quien delegue,
mediante la suscripcion del Formato Plan Anual de Contrataciones emitido por el Organismo
Especializado para las Contrataciones Plblicas Eficientes (QOECE). Ademas, el numeral 9.1 del
Articulo 9° sefiala que la Dependencia Encargada de Contrataciones registra y publica el Plan
Anual de Contrataciones en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE de la
PLADICOP, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de aprobado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2026-DG-HVLH/MINSA de facha
06.01.2026, se aprobd con eficacia anticipada al 31.12,2025, el Documento Técnico: Plan
| Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Victor Larco Herrera consistente con el
' Presupuesto Institucional de Apertura 2026;

Que, posteriormente, medjante Resolucién Directoral N© 005-2026-DG-HVLH/MINSA de
fecha 13.01.2026, se delegd, durante el Afo Fiscal 2026, en el/la Director/a Ejecutivo/a de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Victor Larco Herrera, entre otras, la facultad de
aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Institucidn Yy sus modificatorias, asi como
supervisar su ejecucion, de conformidad con lo previsto en el literal a) del numeral 2.1. del
Articulo Segundo. Asimismo, se establece que la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de

Administracién del Hospital Victor Larco Herrera, actuara como Dependencia Encargada de las
Contrataciones;

Que, al respecto, la Oficina de Logistica del Hospital Victor Larco Herrera, en calidad de
Dependencia encargada de las Contrataciones, a través de la Nota Informativa N° 019-2026-
OL-HVLH/MINSA de fecha 15.01.2026, en cumplimiento de la Directiva N° 0002-2025-EF/54.01,
solicita la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones. En atencién a ello, remite el Informe N°©
002-2026-UP-OL-HVLH/MINSA de la Unidad de Programacion, con el cual se sustenta la
formulacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco Herrera para el periodo
2026 por la suma de S/ 7'799,756.43, el cual incluye nueve (09) procedimientos de seleccidn y
cuatro (04) compras por convenio marco;

Que, mediante Memorando N° 008-2026-0OEPE-HVI.H/MINSA de fecha 15.01.2026, €l
Director Ejecutivo I de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco
Herrera, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal por el monto de S/
7'799,756.43, para la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Victor Larco
Herrera para el gjercicio presupuestal 2026;

Que, mediante Informe N° 012-2026-HNCH/OA) de fecha 16.01.2026, la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera emite su opinion legal precisando que, de
conformidad con lo sustentado por la Dependencia Encargada de las Contrataciones y
habiéndose verificado la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planeamiento
Estratégico, se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Directiva N°
0002-2025-EF/54.01 “Directiva que establece disposiciones para la elaboracién del Plan Anual
de Contrataciones” aprobado mediante Resolucién Directoral N°® 0010-2025-EF/54.01 y lo
previsto por la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
resultando viable la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones 2026 del Hospital Victor Larco

Herrera, con el fin de garantizar la continuidad de los servicios esenciales que presta esta
Institucion;



Con la visacidn de Ia Jefa de la Oficina de Logistica y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Victor Larco Herrera, y;

De conformidad con la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y sy
Reglamento, la Directiva e 0002-2025—EF/54.01, "Directiva que establece disposiciones para la
elaboracién del Plan Anual de Contrataciones” Y su modificatoria, asi como |a Resolucion
Ministerial No 132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Victor Larco Herrera, y la Resolucién Directoral N¢ 005-2026-DG-HVLH/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo segundo .- DISPONER que Ia Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Victor Larco Herrera realice |a publicacion del Plan Anual de
Contrataciones para el afo fiscal 2026, en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) de la Pladicop, en el modo y forma establecida por Ley,

Articulo tercero .- ENCARGAR i3 publicacidn de |a presente Resolucién en el Porta
Institucionai de| Hospital Victor Larco Herrera www.larcoherrera.gob.pe.
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