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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Andres A. Caceres Dorregaray, 26 de Enero del 2026

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000008-2026-GRA-DIRESA-HRMAMLLA/DE
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VISTO: La solicitud de fecha 02 de diciembre del 2025 incoado por la administrada Elidia
Corina Pino Villanueva, Carta N° 000092-2025-GRA-DIRESA-HRMAMLLA/UP, Informe
N° 000100-2025 y 000004-2026-GRA-DIRESA-HRMAMLLA/HR-SSET, Informe N°
000007-2026-GRA-DIRESA-HRMAMLLA//HRABB; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la administracion publica rige su actuacion bajo la aplicacion del Principio de
Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone, "Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante solicitud de fecha 02 de diciembre del 2025, la servidora nombrada Elidia
Corina Pino Villanueva, con cargo de Bi6logo, solicita continuidad laboral en el puesto de
trabajo, al amparo de la Ley N° 32199 - Ley que modifica el literal a) del articulo 35 del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante la Ley N° 32199, ha sido modificado el literal a) del articulo 35 del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para el Periodo de Cese, en el que,
sefala; Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de edad de
setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que
cumple el servidor dicha edad;

Que, conforme se advierte del Documento Nacional de ldentificacién, la administrada
Elidia Corina Pino Villanueva, tiene como fecha de nacimiento el dia 15 de enero de
1956, consecuentemente, el dia 15 de enero del 2026 cumplié 70 afios de edad;

Que, mediante Informe N° 000004-2026-GRA-DIRESA-HRMAMLLA/HR-SSET, de fecha
08 de enero del 2026, la Jefa del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el
informe de evaluacion médica de la servidora Elidia Corina Pino Villanueva, para lo cual,
adjunta al presente el Certificado Médico Ocupacional, con la condiciéon de APTO, para el
ejercicio de sus funciones, en su condicion de Bidlogo;

Que, en ese contexto, y conforme establece la Ley N° 32199, es pertinente autorizar
mediante acto resolutivo la continuidad laboral en el puesto de trabajo del servidor Remigio
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Santiago Pareja, con la finalidad de mantener la continuidad en las actividades
institucionales programadas dentro del periodo fiscal;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 32199, estando a lo informado por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 00002-2026-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la servidora Elidia Corina Pino Villanueva,
personal Nombrado con cargo de Bidlogo - Nivel VIII, en el Servicio de Banco de Sangre
adscrita al Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Regional
"Miguel Angel Mariscal Llerena" de Ayacucho, la continuidad de manera presencial en su
puesto de trabajo, con eficacia anticipada al 16 de enero del 2026 y dentro del periodo
fiscal, vale decir hasta el 31 de diciembre del 2026, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 32199.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, a la servidora Elidia Corina Pino Villanueva, que
en caso sufriera deterioro en su salud fisica y/o mental que le impida continuar con el
desempenio de sus actividades como Bi6logo, sera cesado automaticamente por la entidad.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Area de Remuneraciones y Planillas del Hospital
Regional de Ayacucho, a fin de que continie con los pagos respectivos al personal
autorizado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Area de remuneraciones y Planillas, INFORHUS, Control de
Asistencia y Permanencia, y Unidades Organicas pertinentes del Hospital Regional de
Ayacucho, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Hospital Regional de
Ayacucho.

Registrese, comuniquese y publiquese
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