(PROY.

DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE PIURA

T R

B0 -
i &)
T

\L,’ :g “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

YR )

A

DREGTOR
ASESORIA
SURIDICA

® pugs ”

e i : 000496
solucién Directoral Regional N° ..........

Visto, los documentos que se acompanan en un total de 98 folios
atiles;

CONSIDERANDO:

' Que, mediante Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacion,

@W&, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos
wisacion e Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados; asi como,

gl desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
scuelas de Educacion Superior;

Que, mediante RVYM N°. 226-2020-MINEDU y su modificatoria la
RVM N°. 134-2023-MINEDU, se aprobd el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica Piblicos”, cuyo objetivo es establecer los requisitos, procedimientos y
criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacion de docentes, asistentes
y auxiliares idéneos que presten servicios en los IESTY EEST publicos;

Que, de conformidad con el Articulo 5.1.3.2, de la citada norma,
precisa que la DRE asegura el inicio de la realizacion oportuna del proceso de
contratacion de docentes de modo que se mantenga la continuidad del servicio
educativo y el funcionamiento de las unidades y areas de los IEST;

Que, teniendo en cuenta el Oficio N°. 09-2025-GR-P-DREP-DESTP
de fecha 12.01.2026, emitido por la Direccion de Educacion Superior No Universitaria y
Técnico Productiva, y de conformidad con lo expuesto en los considerandos que
anteceden, es necesario emitir el respectivo acto resolutivo, de aprobar la convocatoria
con el Cronograma, requisitos e impedimentos de los postulantes y relacion de plazas
y/0 horas vacantes reportadas por los Directores Generales, como se indica en la parte

T S | resolutiva de la presente resolucion ;

L

Estando a lo actuado por el Sistema de Recursos Humanos, segun
el Informe N°.029-2026-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-A-RR.HH y a lo informado por la
DIGESUPA MINEDU segtin Oficio Multiple N° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
R,V.M. N°226-2020-MINEDU, R.V.M. N°134-2023-MINEDU y en uso de las facultades que
l€ confiere la Resolucion Ejecutiva Regional N° 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la CONVOCATORIA Y EL CRONOGRAMA
DEL CONCURSO DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE REGULARES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA
. PARA EL ANO 2026, que se detalla en el ANEXO que forma parte de la presente
IOy gesolucion.
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‘ ARTICULO 2.- APROBAR, LAS POSICIONES VACANTES
ESENTADAS POR LOS DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
ECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA PARA EL ANO 2026, que se detallan

en el ANEXO que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion Directoral
Regional en la forma y plazos de acuerdo a Ley.
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
DOCENTES REGULARES 2026 EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICOS

Resolucion Vice Ministerial N2226-2020-MINEDU y RVM N°134-2023-MINEDU

La Direccion Regional de Educacién de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn Vice Ministerial N©226-
2020-MINEDU y su modificatoria la RVM N°134-2023-MINEDU, CONVOCA al proceso de seleccién y contratacion
de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes: VER ANEXOS

El cronograma del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares sera el siguiente:

Etapa Dias Maximo Fegr\as :
N° Inicio “ Fin
1 | CONVOCATORIA DEL PROCESO 10 dias calendario 19.01.26 28.01.26
2 |[INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendario (*) |22.01.26 28.01.26
EVALUACION. =/ .. = . .« .. & 29.01.26 | 05.02.26
B
-a) Evaluacién Curricular '~ = 02 dias habiles 29.01.26 30.01.26
"'b) Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 020226
¢) Presentacion de reclamos 01 dia habil 03.02.26
d) Absolucién de reclamos 01 dia habil 04.02.26
e) sesion de aprendizaje (**) 01 dia habil 05.02.26
+ | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN e
EL CUADRO DE MERITOS 01 dia habil 06.02.26
"5, EADJUDICACION DE POSICIONES VACANTES Y 02 dia habiles 09.02.26 10.02.26
3 © "HORAS
CONDICIONES PARA SUSCRIPCION DE . -~ ~
CONTRATO Y SU APROBACION 04 dias habiles 11.02.26 | 16.02:26

(*) estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos en la convocatoria
(**) se aplicara solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o méas en la evaluacién curricular, pasaran a la siguiente etapa, que es
™ . +la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccién establezca al
' Ea ostulante, la misma que debera estar relacionada al programa de estudios.

Q‘: a presentacion de los expedientes se realizara en mesa de partes del IEST al cual postuta.

iEN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES 2026
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS
Resolucion Vice Ministerial N2226-2020-MINEDU y RVM N°134-2023-MINEDU

Las personas interesadas en postular a una plaza docente, deben acreditar los requisitos minimos:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a
desempeidiar.

Para docentes de Especialidad

b) Dos {2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la temética a desempefiarse, distinta a la
docente, desarrollada en los Gltimos cinco (5) afios; o un (1) afio de experiencia como formador-
instructor en la especialidad a la que postula.

#

Para docentes de empleabilidad

C) Tres afios (3} de experiencia como docente en unidades didécticas referidas a la formacién transversal o
competencias para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su propia especialidad o perfil,
en instituciones publicas o privadas

NO TENER LOS IMPEDIMENTOS INDICADOS EN EL NUMERAL 5.1.5 DE LA RESOLUCION VICE MINISTERIAL N2226-2020-
MINEDU.

Los postulantes deberdn ingresar a la pagina web del Instituto y/o presentar los expedientes en fisico en el instituto
al cual se postula, y adjuntar la documentacién en un folder tal como se detalla en el Anexos 9 y 10, (Resolucidn
Vice Ministerial N2226-2020-MINEDU, segtn corresponda.

Asimismo, adjuntar la declaracién jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Técnica (5.1.5) y la veracidad de la informacién presentada.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberdn presentar sus expedientes originales, de manera fisica,
para la adjudicacion de la posicién vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en la sede del instituto al cual

‘postularon.
L)

Piura, 12 de enero del 2025

iEN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
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“SANTO DOMINGO DE GUZMAN’
Creado con R.M.N°.694-90-ED. del 28 de mayo de 1990 Revalidado con R.D. N° 0428-2006-ED. del 13 de junio de 2006
Calle Lima 253 - Santo Domingo — Morropén — Piura. Celular: 952420188

1 o REGIONAL DE
il (V] : 7.\ EDUCACION PIURA
Email: istsantodomingo@hotmail.com Pagina Web: www iestpsantodomingodeguzman.edu.pe
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN IEST
PUBLICOS “SANTO DOMINGO DE GUZMAN” — 2026

La Direccién Regional de Educacién de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU y su modificatoria
la R.V.M N°134-2023-MINEDU, CONVOCA al proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes:

E : . Perfil docente :
Cadigo IES Programa Provincia - Codigo nexus Jornada : - . : . Actividades no "
modu?ar de esgtudlos Distrito de Iga plaza laboral :2:323::; E;’:;gf'.:zr Unidad Didactica lectivas Remuneracion
1-2026 -Preparacion de
- Salud Comunitaria clase. S/. 3374.80
Santo Lic. En - Bioseguridad en Salud - Supervision de
Domingo de Morropon- Enfermeria - Asistencia al adulto mayor Experiencias
1016443 Guzman Enfermeria Santo 40 / Prof. 2 afios - Comportamiento Etico (Seccion B) Forma}was en
Técnica Doitiikicn 521411211118 Horas Técnico en 1l - 2026 Situaciones
g Enfermeria - Educacion para la salud Reales de Trabajo
Técnica - Muestras biolégicas -Otras actividades
- Emprendimiento (Seccién A) relacionadas al
- Vigilancia epidemiolégica (Seccion B) programa Estudios
Lic. En | - 2026 -Preparacion de
Enfermeria L Atencién Basica Hospitalaria (Seccién B) clase. S1.3374.80
/ Santo Morropon- /lic. - Asistencia del nifio y adolescente(Seccién A) —Supervisifm de
Domingo de Enfemeria Santo 521431213113 40 Obstetricia, | 2 aflos | Asistencia en Salud Materna Expengnmas
P Técnica Domingo Horas Prof. Il - 2026 _ _ Forma_tlvas en
Técnico en - Salud ocupacional (Seccion A) Situaciones
Enfermeria - Asistencia en patologias Reales de
Técnica - Medicina alternativa Trabajo
|- 2026 -Preparacién de
- Primeros Auxilios y Desastres naturales. clase. S/. 3374.80
Lic. En - Documentacién en salud - Supervisién de
Enfermeria - Innovacion Tecnolégica Experiencias
Santo 2 Morropon- : 3 :
: Enfermeria 40 ! Prof. - Asistencia en salud mental Formativas en
1016443 | Domingode | r¢cnica gz'r:‘i’ngo 20EVE24T5103| poras | Técnicoen | 235 | - 2026 _ Situaciones
Enfermeria } Vigilancia epidemiolégica (Seccion A) Reales de Trabajo
Técnica - Asistencia en salud bucal - Otras actividades
+ Fisioterapia y rehabilitacion relacionadas al
- Emprendimiento (Seccién B) programa Estudios
Lic. En - 2026
1016443 | Santo Enfermeria | Morropon- Bolsa de 20 Enfermeria | 2 afios - Técnicas en inmunizaciones
Domingo de | Técnica Santo Horas Horas / Prof. - Asistencia del nifio y adolescente(Seccion B) T S/, 1600.00
Guzman Domingo Técnico en - Atencién Basica Hospitalaria (Seccion A) ’ '
Enfermeria Il - 2026
Técnica - Asistencia al usuario oncologico
- Prevencion en la salud publica
- Estrategias para la resolucién de problemas (Sec. B)
 Salud ocupacional (Seccién B)




1-2026 -Preparacion de
- Aplicaciones en Internet (Seccion A) (PA) clase. S/. 3374.80
L Aplicaciones en Internet (Seccion B) (PA) - Seguimiento y
Ing. De - Estrategias para la sqlucibn de problemas (PA) servicios de
i s'.(e TS - Inglés para la comunicacion oral(PA) apoyo al
Lic. en - Inglés para_la comunicacion oral (ET) estudiante y
Santo Moropon: 4p  [ompdmacon | Gomunioacion g:::((EFR) y, Seogir B
1016443 | Domingo de [Empleabilidad Santo 521471210117 H informatica, | 2 afios Il - 2026 ks |
Guzman Domingo oras rofesional : ; FERAN00G 9 108
Fl— + Ofimatica ( Seccion A) (PA) programas de
Computacién - Ofimatica (Seccion B) (PA) estudios.
s informatica L Interpretacion y produccion de textos (PA)
- Comprension y redaccion de inglés (PA)
- Interpretacion y produccion de textos (ET)
- Comprension y redaccién de inglés (ET)
- Estrategias para la resolucién de problemas (A) ET
| -2026 -Preparacion de
L Manejo y conservacion de suelos (Seccion A) clase. S/. 3374.80
- Mecanizacién Agricola (Seccion A) -Supervision de
Ing . Mecanizacion Agricola (Seccion B) Experiencias
Ag r énomo/ - Manejo Integrado de Plagas (Seccion B) Formativas en
Santo Produccion Morropon- 40 Prof Tec - Manejo de pos cosecha de productos agricolas Situaciones
1016443 | Domingo de N GronEcUaria Santo 523451816914 biens Prociuc ci 6n 2 afios (Seccion A) Reales de
Guzman gropec Domingo P . 1l - 2026 Trabajo.
agropecuan - Manejo Integrado de plagas agricolas(Seccion B) - Otras
- Proyectos de innovacion agropecuaria(Seccion A) actividades
+ Produccion de pastos y forrajes relacionadas al
- Gestién de empresas agropecuarias (Seccion A) programa
Estudios
1-2026 -Preparacion de
L Proceso de beneficio pecuario (B) clase. S/. 3374.80
- Produccion de vacunos - Supervisiéon de
+ Produccion apicola Experiencias
I + Produccion de porcinos Formativas en
Santo Produccion Morropon- 40 Zt?c;tecnist Il - 2026 Situaciones
1016443 | Domingo de AsrEbecuala Santo 521431213117 Horas a/ Médico 2 afios - Manejo y control de enfermedades infecciosas y Reales de
Guzman grop Domingo ARG metabdlicas (Seccion A) Trabajo.
venn - Plan de explotacion pecuaria (Seccion A) - Otras
+ Gestion de empresas agropecuarias (Seccién B) actividades
- Estudio de mercado agropecuario relacionadas al
- Comercializacion de productos programa
agropecuarios(Seccion A) Estudios
|- 2026 -Preparacion de
L Topografia agricola (Seccion A) clase. S/. 3374.80
Ing. - Sistema de riego tecnificado (Seccién A) - Supervisién de
Santo S —— Morropon- 40 Agronomo/ - Instalacién de vivero (Seccion B) Experiencias
1016443 | Domingo de .| Santo 521411211112 H Prof. Tec. 2 afios - Manejo de pos cosecha de productos Formativas en
Guzman f\gropecuaria Domingo O1aS  Ibroduccion agricolas(Seccion B) Situaciones
Agropecuaria Il - 2026 Reales de Trabajo
- Manejo y control de enfermedades agricolas - Otras
(Seccién A) actividades




- Produccion de raices y tuberosas

- Produccion de leguminosas y cereales

- Fruticultura

- Control de calidad de productos agropecuarios
- Plan de explotacién agricola(Seccion A)

relacionadas al
programa
Estudios

|- 2026

- Topografia agricola (Seccién B)

-Preparacion de
clase.

Nutricién y alimentacion animal
Comercializacion de productos agropecuarios
(Seccién B)

Ing - Instalacién de vivero (Seccion A) - Supervisién de S/, 3374.80
Agf SOOIG - Sistema de riego teqniﬂcado (Seccion B) Experiencias ’ '
ot " fing. - glalnejg y ;onsegamén de suelos (Seccion B) gg;rma_tivas en
anto . orropon- - Solucién de problemas ituaciones
1016443 | Domingode [;°9uCiON. | sangg 521431213116 | |49 | £910%3 | 5 4o Il - 2026 Reales de Trabajo
Guzman gropecuansa Domingo s P:gcju e% - Plan de explotacion agricola (Seccién B) - Otras
A celon. - Proyectos de innovacién agropecuaria(Seccion B) | actividades
gropacuan - Propagacion de plant ivero lacionad |
a pagacion de plantas en viv relacionadas a
- Manejo y control de enfermedades agricolas programa
(Seccién B) Estudios
- Horticultura
|- 2026 -Preparacién de
- Produccion de aves clase.
- Produccién de ovinos y caprinos -Supervision de
- Produccion de cuyes y conejos Experiencias Sl-387480
- Proceso de beneficio pecuario (Seccién A) Formativas en
Ing. - Infraestructura Pecuaria Situaciones
Santo : Morropon- : .
: Produccion 40 Zootecnist Il -2026 Reales de Trabajo
1018443 gzrznrlnnég: de Agropecuaria gzrr]r:?ngo NEVEIRISI0E Horas a/ Médico Zafos - Planes de negocios agropecuarios(Seccion B) -Otras actividades
veterinario - Plan de explotacion pecuaria (Seccion B) relacionadas al
- Manejo y control de enfermedades infecciosas y programa
metaboélicas (Seccion B) Estudios

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:
a) Grado Académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo que
brinda el instituto en el que se va a desempefiar.

b) Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos
cinco (5) afios; o un (1) afo de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Presentacion de expedientes en fisico por mesa de partes del IESTP “

ngo-de Guzman”

DIRECTOR GENERAL
iEN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

Santo Domingo, 30 diciembre 2025




