ACTA N° 03 DE ABSOLUCION DE RECLAMOS - PROCESO CAS 001-2026-MDT

En el distrito de Tinta, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afio dos mil
veintiséis (2026), siendo las 14:30 horas, en el auditorio de la Municipalidad Distrital de
Tinta, se reunieron los integrantes de la Comision de Evaluacién del Proceso de
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS N° 001-2026-MDT,
debidamente designados, quedando conformada de la siguiente manera:

« Jefe de la Unidad de Tesoreria, en calidad de Presidente.

¢ Jefe de la Unidad de Registro Civil, en calidad de Primer Miembro.

e Sub Gerente de Desarrollo Econémico Local, en calidad de Segundo Miembro.

La reunion se desarrolla con el quérum reglamentario correspondiente.
. AGENDA

Absolucién del reclamo presentado por un postulante al Proceso de Seleccién CAS N° 001-
2026-MDT, respecto a los resultados finales del citado concurso.

Il. DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL RECLAMO

Con fecha 27 de enero de 2026, el sefior Percy Chevarria Pila, identificado con DNI N.°
24715851, presento reclamo contra los resultados finales del Proceso CAS N° 001-2026-
MDT, solicitando la aplicacién de la bonificacion especial del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre su puntaje final.

La Comisién procede a la revision integral del expediente de reclamo, verificando las
evaluaciones realizadas conforme a las Bases del Proceso, obteniéndose el siguiente

resultado:
N° CARGO AL DNI NOMBRE Y RECLAMO REVISION CONCLUSION
EXP. | QUEPOSTULA APELLIDO
NO SE A |Luego de la | NO
OTORGADO |revision de la | PROCEDE
Técnico de Percy LA evaluacion del | EL
0276 | Demuna, 24715851 | Chevarria | BONIFICACI | curriculum vitae el | RECLAMO
OMAPED y Pila ON postulante queda
CIAM ESPECIAL apto, pero en la
POR evaluaciéon de
DISCAPACI | entrevista personal
DAD DEL | el postulante
15% AL | queda en
PUNTAJE condicion no apto.
FINAL

lll. FUNDAMENTOS DEL ACUERDO

Luego de la verificacion de las Bases del Proceso CAS N° 001-2026-MDT, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2026-A-MDT, se advierte que el Articulo IV -

Etapas del Proceso, numeral 4.4. Entrevista Personal, establece expresamente lo
siguiente:

e La Entrevista Personal tiene caracter eliminatorio.
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« El puntaje minimo aprobatorio es de treinta (30) puntos, siendo el puntaje maximo
cuarenta (40) puntos.

¢ El postulante sera considerado APTO Unicamente si obtiene un puntaje dentro del
rango establecido.

Etapa Puntaje minimo Puntaje mdximo
Entrevista personal 30 40

De la evaluacioén realizada, se constata que el sefior Percy Chevarria Pila obtuvo un puntaje
de veintinueve (29) puntos en la Entrevista Personal, no alcanzando el puntaje minimo
requerido, motivo por el cual quedd eliminado del proceso de seleccion.

En tal sentido, al haber sido declarado NO APTO; siendo una etapa eliminatoria preclusiva,
no corresponde la aplicacion de la bonificaciéon especial por discapacidad del quince
por ciento (15%), |la cual resulta procedente Unicamente para postulantes que superen todas
las etapas eliminatorias del proceso de seleccién, conforme a las Bases y normativa vigente.

IV. ACUERDO DE LA COMISION
Por unanimidad, la Comisién acuerda:

1. Declarar INFUNDADO el reclamo presentado por el sefior Percy Chevarria Pila,
respecto a la aplicacién de la bonificacién especial por discapacidad del 15%, la cual
se aplica al resultado final teniendo en cuenta que ha sido eliminado en la entrevista
personal.

2. Ratificar los resultados finales del Proceso CAS N.° 001-2026-MDT,
manteniéndose la condicion de NO APTO del referido postulante por no haber
superado la etapa eliminatoria de Entrevista Personal.

3. Disponer que la presente Acta sirva como sustento técnico-legal para la emisién del
acto administrativo correspondiente.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 15:30 horas del mismo dia, se da por
concluida la sesion, firmando la presente Acta los miembros de la Comisién en sefial de
conformidad.
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