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| PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR t
{ “Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion” \
Entidad sujeta a control: | HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA \ i
S . N S ‘Fechade Fecha de P HOSPITAL
Y inaci inf del [ 1 -, Organo de Control Institucional a
NU"TE'I'OJ dem;::'lna::::::r'-m orme e ‘ Q’F&T;EESE:??:ROL Especifico Aprobacién 21.11.2025 | notificacion 24.11.2025 carggo del Sgmto. Imp. Rec: VICTOR LARCO
s_eTcuo € mi‘ - p S - J CooTemeee | delInforme B del Informe HERRERA
Tipo Servicio de Control Posterior: | SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO
Titular de la entidad: ‘ JUDY SORAYA LOPEZ ARIAS
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N . Documento con la Funcionario responsable del
) ~ . Fecha Final del Organ.o(s) o unidad(es) cusbsmasigne v Grgano o Unidad Orgénica
N p Acciones concretas a ejecutar para la . - plazo para orgénica(s) responsable (s) o
| Recomendacion . X . Medio de verificacion 5 ) rec ién al
Rec. | implementacién de la recomendacién implementar la de implementar la
| : < 6rgano o entidad " Nombres y
{ recomendacién recomendacién N N° DNI )
| orgéanica Apellidos
Al Titular de la Entidad: Realizar las (
acciones tendentes a fin que el I
| organo competente efectué el - . . .
deslinde de las responsabilidades Remitir el Expedmnte a Secret.arl.a Técnica )
. . de fas Autoridades de! Procedimiento . . . Memorando N2 Davis
que comprendan de los funcionarios 5 ; P ! Documento de archivo o Secretaria Técnica de
; - . Administrativo Disciplinario del Hospital ; Mg e 001-2026- Eduardo
1 y servidores publicos del Hospital ) X resolucién de inicio del 20/11/2026 Procedimientos 43598702 | .
. R Victor Larco Herrera para deslinde de L . T FRMSERAPYCICP- | Vivar
Victor Larco Herrera comprendidos e PAD. Administrativos Disciplinario
responsabilidades que correspondan. HVLH/MINSA Cérdova
en los hechos observados del
presente informe de Control
Especifico de acuerdo a las normas
que regulan la materia.

El presente Plan de Accién para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Control Especifico es aprobado por JUDY SORAYA LOPEZ ARIAS - Directora General del Hospital Victor Larco Herrera, el
dia 06/01/2026, comprometiéndose a remitir al Organo de Control Institucional, la documentacién que sustente las acciones adoptadas para la im 16 las recomendaciones del Informe del Servicio

de Control Posterior. ’
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(1) El Titular de la entidad suscribe obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacién de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior, lo cual implica su aprobacién.

{2) Funcionario designado por el Titular de la entidad o Responsable de la dependencia como responsable del monitoreo del proceso de implementacion a las recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior. Suscribe obligatoriamente el Plan de Accién
para la implementacién de las recomendaciones del mencionado informe.

(3) Funcionario(s) responsable(s) del 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de ta implementacién de la(s) recomendacion(es). Suscribe(n) obligatoriamente el Plan de Accion para la implementacion de las recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior
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