
EVALUACIÓN 

DE LOS 

REQUISITOS 

DE PERFIL 

(REQUISITOS 

DE FORMA) 

APTO / NO 

APTO

1 70498718 ABRIL SANCHEZ LUIS ALBERTO
ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
APTO 55 30 85 INGRESANTE 

2 47470356 OCSA MARROQUIN FLOR MARIBEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO APTO 57 21 78 NO INGRESANTE

3 76966474 MENDOZA ARIAS XIOMARA DEGHANIRE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO APTO 56 33 89 INGRESANTE 

4 70461309 CONDORI HUANCO MIRIAN ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA APTO 57 40 97 INGRESANTE 

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA

S

PUNTAJE 

FINAL
OBSERVACIONES 

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR

NOTA: TODO EL PERSONAL INGRESANTE, TIENE QUE APERSONARSE EL DIA 04/02/2026 A LAS 8:30 A.M.; PARA INICIO DE LABORES Y FIRMA DE CONTRATO, A LA OFICINA 

DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCIÓN CONCURSO PUBLICO Nº 001-2026-MDY 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 

POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO


