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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS (D. LEG 1057 DETERMINADO — NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N°02- DICIEMBRE-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER PARA LA UNIDAD DE GESTION ZONAL DE CUSCO

DIRECCION JEFATURA
NRO. POSTULANTE NDICION ALIFICACION OBSERVACIONES
(o) SOLICITANTE OSTU Cco cio C CACIO
1 (L:JG‘:(D:QD DE GESTION ZONAL DE NESTOR AGUILAR ALVARADO APROBADO 29 Entrevista programada para el dia 29/01/2026 a las 14:30 pm.
UNIDAD DE GESTION ZONAL DE El postulante no cumplié con lo establecido en las bases del proceso CAS respecto a la
2 JULIO CESAR PIEROLA ANTEZANA DESCALIFICADO 0 . . "
Ccusco documentacion obligatoria a presentar.

Se le comunica al candidato que ha obtenido el resultado de APROBADO que la siguiente subetapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha: jueves 29 de enero de 2026

Lugar: la entrevista personal se realizard a través de una aplicacion virtual

Se enviara el link para el ingreso a la sala, al correo electrdnico que figura en el anexo Nro. 05 - Ficha de Resumen Curricular

LA MOLINA, 28 DE ENERO 2026

EL COMITE EVALUADOR




