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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°006-202

6-GM-MDS

Soritor, 16 ¢

VISTO:

le enero de 2026

El Memorando N°011-2026-GAF/MDS, de fecha 08 de enero de 2026; Informe N°009-2026-

OGTH/MDS, de fecha 09 de enero de 2024: Informe N°001-2024-GAF/MDS, de fec
2026; Informe Legal N°023-2024-OGAJ/MDS-RSM, de fecha 14 de enero de 2

aprobacion de las bases y la comisién para el proceso de seleccién del Con

2026/MDS, v;
CONSIDERANDO:

Que, la constitucion Politica del Perd en su articulo 194° modificada por

Constitucional n® 28607, concordante con el articule Il del Titulo preliminar de

establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémicay a
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma indicada que la
constitucién Politica del Pery establece para las Municipalidades, radica en la
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ord

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgdnica de M
Municipalidades, establece “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6r
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plen
el cumplimiento de sus fines.".

El contrato administrative de servicios es un régimen especial de contratag
sector publico, gue vincula a una entidad pUblica con una persona natural que
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicam
y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Se rige por norma de derecho publico v reconoce Unicamente al contr
obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento ag
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N ° 065
N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del [
N 1057 y oforga derechos laborables; no estd sujeta a las disposiciones del Decret
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pub
Laboral de la Actividad Privada, ni a ningun ofro régimen de carrera especial;

Que, la Ley N° 31131, tiene por el objeto de la presente ley es incorporar
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los
desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratad
Legislativo 1057, Decreto Legislative que Regula el Régimen Especial de Contratag
de Servicios;

Que, en las enfidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamen
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
citada incorporacion se hace respecto a este régimen;

Que, el numeral 3.1), del articulo 3° del Decreto Supremo que establece
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Sug
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PCM, establece que para suscribir un contrato administrative de servicios las e
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

=ntidades publicas

Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica u
la descripcién del servicio arealizar y los requisitos minimos vy las competenci
el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, Ia
necesidad de confratacion y la disponibilidad presupuestaria determinad
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los reqy
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 v dg

suaria, gue incluye
as que debe reunir
justificacion de la
0 por la oficina de
isitos derivados de
este reglamento.

Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entid
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medi
adicionadles para difundir la convocatoria.

institucional, en un
ad convocante sin
ps de informacién

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cud
(5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el crg
del procedimiento de contratacién, los mecanismos de evaluacion, los re
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
que se prestard el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto
pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del prese

nndo menos, cinco
nograma y etapas
>quisitos minimos
ellas, el lugar en el
de la retribucion a
hte Reglamento.

Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada Ig
régimen, se realiza, necesariomente, mediante evaluacion curricular vy
opcional para las entidades aplicar ofros mecanismos, como la evaluag
evaluacion técnica o lg evaluacion de competencias especificas, que
caracteristicas del servicio materia de la. convocataoria.

especialidad del
entrevista, siendo
ion psicoldgica, la
se adecuen a las

Uisitos relacionados
acidad e igualdad
se publica a traveés
> lista por orden de
btenidos por cada

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los req
con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, cag
de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas
de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes o
uno de ellos.

Que, el Decrefo Legislativo N° 1057 establece en su arficulo 8° El acc
Contratacion de Servicios, la misma que se redliza obligatoriamente mediante
articulo incorporado por la Ley N° 29849, (Ley que establece la eliminacion prog
especial del D.L N° 1057 y otorga derechos laborales;

cso al régimen de
concurso publico,
yresiva del régimen

iento del érgano o
2quisitos minimos y

Que, cabe indicar que en la etapa preparatoria comprende el requerim
unidad orgdnica usuaria que incluye la descripcién del servicio a realizar, r¢
competencias gque deben reunir los postulantes;

catoria de la Ley N°
uientes términos: "El

Que, es necesario agregar que la Unica Disposicion complementaria modif
31131, norma que modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los sig

contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se util
necesidad fransitoriac o de suplencia. En tal sentido, el Tribunal Constituci
expediente N° 00013-2021-PI/TC declarar inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4
asi como la primera y segunda disposicion complementaria final de la Ley N° 311

Que, cabe indicar que el articulo 4° en su segundo parrafe prohibia la contr
bajo la modalidad CAS, sin embargo, al haberse declarado inconstifucional dichg

ce para labores de
vnal (derivado del
(segundo parrafo),
I‘

3

atacion de personal
parrafo del articulo
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en mencioén, resulta legalmente viable la contrataciéon de personal bajo el ré
Decreto Legislativo N° | 057 [CAS). Por ofro lado es preciso mencionar, lo sefialad
232-2022-SERVIR-GPGSC: "2.8 En tal sentido, estando a la expulsién del segundo pa&
de laLey N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de los sefialado expresam
5% de/ Decreto Legislativo N° J 057, se puede colegir que actualmente resulta le

gimen laboral del
o en el Informe N°
rrafo del articulo 4°
ente por el articulo
galmente viable la

contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 10
siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado, b) A plozo determinado
necesidad transitoria, confianza y suplencia);

En ese senfido, es responsabilidad de la Comisién Evaluadora el cumplimie
Seleccion para la Contfratacion de Personal bajo el régimen especial de contrata
de Servicio (CAS), en la Municipalidad Distrital De Soritor, hasta su Gltima etapa;

Que, de acuerdo al Proyecto de Bases presentado por la Oficina de Gestién
de esta enfidad, tiene por objeto contratar al amparo del Decreto Legislativo
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Municipalidad Distrital de Soritor, el mismo que se convoca de acuerdo a los
senalados en el presente proceso de seleccién, con un total de 30 plozas vacante

Que, los procesos de seleccidn para vincular personal bajo el régimen del
N° 1057 no necesitan ser aprobados por el Concejo Municipal por tratarse de
vinculacion inexistente en el ordenamiento juridico peruano al momento de la en
de la LOM;

Que, al contar con regulacién normativa propia sobre el procedimient
desarrollo del concurso publico, carece de sentido involucrar al Concejo Municipd
de las bases de cada proceso; méxime si el objetivo es vincular personal de cardg
regimen que se encuentra en eliminacién progresiva;

Que, mediante el Memorando N°011-2024-GAF/MDS, de fecha 08 de ene
N°009-2026-OGTH/MDS, de fecha 09 de enero de 20264, el jefe de la Oficina de
solicita la aprobacion de las bases y la comision para el proceso de seleccion
N°001-20246/MDS, bajo el régimen de la Ley de Contratacion Administrativa de Serv
Legislafivo N' 1057 a plazo determinado;

Que, mediante Informe N°001-2024-GAF/MDS, de fecha 12 de enero de 2
Administracién y Finanzas, envia a la Gerencia Municipal, el expediente solicitandg
las bases y comisién de evaluacién para la seleccién del personal bajo la m
Administrativo de Servicios — CAS, bajo la modalidad de contratacion de transicior

Que, mediante Informe Legal N°023-20246-OGAJ/MDS-RSM, de fecha 14 d
Oficina General de Asesoria Legal, indica procedente la aprobacion de las bases
el proceso de seleccién del Concurso CAS N°001-2026/MDS, bgjo el régim
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legislativo N' 1057 a pi
debiendo cumplir con el Articulo 3° del Decreto Supremo N°003-2018-TR;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto g Resolucion g
2023 de fecha 02 de enero del 2023, Resolucidon de Alcaldia N° 043-2024 de fech

57 (CAS), bdjo las
(Unicamente por

nto del Proceso de
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mismo mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-A/MDS de fecha 09 de agosig

2023, se le delega
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* SE RESUELVE:

funciones, atfribuciones y facultades y en estricta aplicacion de la parte in fine de
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en Ia
Municipalidades — Ley N° 27972, y demds normas previstas en los considerandos
contando con la visacién de la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia d
Finanzas, Oficina de Gestién del Talento Humano y la Oficina General de Planifica

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las bases para el procedimiento de seleccidon e
N°001-2026/MDS, para contratar Bajo Régimen de la Ley de Contratacion Adminis
(CAS) Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado: bajo la modalidad d
fransicion (remplazo); que, como anexos forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Comité de Seleccién gue se encarga
procedimiento de seleccién en el Concurso CAS N°001-20246/MDS, mismo que est
siguiente maneraq:

2| Art, 39° de la Ley

Ley Orgdnica de
que anteceden y
e Administracion y
cion y Presupuesto;

n el Concurso CAS
trativa de Servicios
e confratacién de

(G de conducir el
ard infegrado de la

TITULARES
MELVIN ANDERSON PERALES i ; :
PRESIDENTE CARDOZO Gerente de Administracién y Finanzas
PRIMER - Jefe de la Oficina de Gestion del Talento
INTEGRANTE SRR GEEREL Humano
SEGUNDO JAN[NA ANGELITA VASQUEZ Jefe de la Oficina General de Asesoria
INTEGRANTE VELASQUEZ Juridica
SUPLENTES
PRESIDENTE MARCOS CHOQUEHUANCA Jefe de la Oficina General de Planificacion y
ALARCON Presupuesto
PRIMER o U .
INTEGRANTE KARITO GUERRA VENTURA Gerente de Administracion Tributaria
SEGUNDO . 5
INTEGRANTE DARWIN DIAZ LOZANO Gerentfe de Desarrollo Social

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que la comisién es auténoma dentro del proces

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la devolucidn del expediente a la Oficina de ¢
Humano, para la continvidad del trdmite administrativo correspondiente, ¢
recomendaciones indicadas en el informe legal adjunto y acciones que correspo

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a los integrantes de la comisién para los fines ¢
acuerdo a Ley, a la Oficina de informdtica y Sistemas para su publicaciéon en ¢
Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E
&U NIEN

PA
oy

Cc/Archivo
Sec/MFCB

o de convocatoria.

Gestion del Talento
He acuerdo a las
nda.

orrespondientes de
| portal Web de la

Direccion: Jr. Hipolito Rangel N° 510
(Plaza de Armas)

Website: www.
Email: mesadepartes@

munisoritor.gob.pe
munisoritor.gob.pe




Moyobamba - San Martin - Peri

'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SORITOR

PROCESO CAS N.° 001-2026-MDS.

CONVOCATORIA CAS PARA CONTRATAR PERSONAS NATURALES BAJO EL& :
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL

DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057- DETERMINADO PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SORITOR. P8

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 006- 2026- GM-MDsS.

INTEGRANTES

TITULARES:

PRESIDENTE: MELVIN ANDERSON PERALES CARDOZO - GERENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRIMER INTEGRANTE: ROQUE CUBAS PEREZ - JEFE DE LA OFICINA DE
DEL TALENTO HUMANO

SEGUNDO INTEGRANTE: JANINA ANGELITA VASQUEZ VELASQUEZ - JE
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

HOLIN08 30 WLIWISI OV

SUPLENTES:

MARCOS CHOQUEHUANCA ALARCON - JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

KARITO GUERRA VENTURA - GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DARWIN DIAZ LOZANO - GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

Direccién: Jr. Hip6lito Rangel N° 510 Website: wwwmun%soritor.gob.pe
(Plaza de Armas) Email: mesadepartes@munisoritor.gob.pe
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA CAS N.° 006-2025-MD$

OBJETIVO. - Contratar bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CASH-det—
Decreto Legislativo N.° 1057 — Determinado, personas naturales para la Municipalidad Distrital de

Soritor, de acuerdo a los puestos vacantes seficlados en Ig presente convocatoria, para el ano
2026.

DATOS DE LA ENTIDAD. - Ubicacién: Jr. Hipélito Rangel N.° 510 (Plaza de Armas), Distrito de Soritor-
Municipalidad Distrital de Soritor- RUC N.° 20148170771.

0200¥v2 $31§3d '

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.- Comisidn Encargada
de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por Confratacion Administrativa
de Servicios CAS N.° 001-2026 de la Municipalidad Distrital de Soritor, a quien en qadelante se
denominard “LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria,
evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se
indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria

(POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

ENTIDAD CONVOCANTE. - La Municipalidad Distrital de Soritor, con domicilio en el Jr. Hipdlita \ '\
Rangel N.° 510, Distrito de Soritor, a quien en adelante se le denominard “LA ENTIDAD” quienesla ¥ 7

encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacién, seleccién. Comntratacién y
suscripcion del contrato Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de
la presente convocatoria.

BASE LEGAL.

A. Reglamento de Organizacién y Funciones [ROF) de la Municipalidad Distrital de Soritor.
Ley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2026,
C. Ley N729849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.
D. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios
Ley N° 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
F. Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector pUblico- CAS Determinado
G. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N.° 065-2011-PCM.
H. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 |que regu

w®

el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios, del Modificado por
Decreto Supremo 065- 201 1-PCM.

. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744,
Ley del Procedimiento General.

NY¥O5IN
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Q.

REQUISITOS PARA POSTULAR. - Para que una persona natural pueda participar en el
seleccion convocado por la Municipalidad Distrital de Soritor, se requiere:

Contar con inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién d
HABIDO.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuagles las
el régime

enfidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baja
especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-201 1-SERVIR/PE, Precisa que en los proc

seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicold
mecanismos de evaluacion.

Informe Técnico N.° 0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda ex

articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1057 contempla el uso de contratos admini

cepcién, el
istrativos de

servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria. . y numeral 3.3 "De

conformidad con lo establecido en el arficulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057,
porla Ley N.° 31131, no fendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia"),

modificado
de servicios

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2026-GM-MDS, SE RESUELVE APROBAR las bases

para el procedimiento de seleccién en el CONCURSO CAS N° 001 -2026-MDS, pa
Bajo el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CA
Legislativo N°1057, a plazo determinado: bajo la modalidad de contrq
transicion({remplazo).

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estan inhabilitados administr
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucié
0 quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de Ia prof
contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales ni policiales
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y s
afinidad con los funcionarios que ejerzan cargos directivos en la Municipalidad.
Poseer Documento Nacional de Identidad (DNI)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

—_— AR ININ

PRESENTACION DE PROPUESTAS. - La propuesta se presentard por medio de Mesa de Partes

de la Enfidad; Lugar: Jr. Hipdlito Rangel N.° 510- Soritor.

El Documento presentado en mesa de partes deberd contener en el cuadro con el

ASUNTO el nUmero de proceso CAS, asi como el NOMERO Y DENOMINACION
al que postula (Ejemplo: PROCESO CAS N° 001-2026-MDS, SUB GERENTE D
LIQUIDACIONES PUESTO N° 001), de lo contrario, no serd tomado en cuenta.

CONTENIDO DE PROPUESTAS. - La propuesta contendrd la siguiente document

a contratar
S) Decreto
itacion \de

ativamente
Ny Despido
esién, para

egundo de

e ACTIVO Y

DEL PUESTO
E OBRAS Y

acion:
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2. ETAPA DE EVALUACION. - i proceso de seleccion de personal consta de la
etapas:

3. EVALUACION CURRICULAR. - La Evaluacién Curicular comprende la rev
documentacion con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
el puesto solicitado en el perfil de puesto y en las bases, la misma que se re
Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de Soritor.

Documentacién de presentacién obligatoria. - Los postulantes deberdn
documentacién en el siguiente orden:

e Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. Los postulant
precisar el nUmero de folio de cada documento presentado.

s Curriculum vitae simple y actualizado

* Copiasimple de los documentos que acrediten el cumplimiento de
minimos.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

* Copia Simple del Registro Unico de Confribuyentes (RUC), en cd
ACTIVO y HABIDO.

* Modelo de indice. (ANEXO N° 01)

* Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestan
Estado, inhabllitacion administrativa ni judicial vigente con e
impedimento para ser frabajador. (Anexo N° 02)

e Declaracion Jurada - Registro de deudores alimentarios morosos
(Anexo N° 03)

presentar su

ndiciéon de

servicios al
Estado e

— REDAM.

*  Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales. (Anexo N°

04).

* Declaracion Jurada de no tener parientes hasta el cuarto
consanguinidad, Segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unid
o convivencia. (Anexo N° 05)

* Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N° 04)

Documentacién de presentacién facultativa:

En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Ce
Discapacidad en su curriculum vitae documentado. Conforme al Articu

lo 76° de o &%

Ley N° 29973, Lley General de la Persona con Discapacidad, el cer

tificado de | &t

discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es of

orgado por

los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa vy del Interior v el Sequr

0 Social de

Salud (EsSalud). La evaluacién, cdlificacién v la certificacion son gratuita

S.

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar el
oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su curri
documentado.

Evaluaciéon Curricular

Entrevista Personal

Cada evaluacion es de cardcter ELIMINATORIO, solo podrdan acceder a |
personal quienes hayan calificado como APTOS en la evaluacion curricu

n’;lnimos para

HJocumento
culum vitae

s siguientes

a entrevista
ar.

sion de la

lizara en el

La propuesta que no cumpla dichos requerimientos no serd admitida(NO APTO).

Direccion: Jr. Hipdlito Rangel N° 510

(Plaza de Armas)

Website: www.

unisoritor.gob.pe

Email: mesadepartes@munisoritor.gob.pe
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La documentacién deber estar debidamente ordenada, foliada correlativamente
empezando por el nUmero (1) de la primera hoja de la Ficha de Resumen Currli

la Ultima hoja del Anexo N° 06.

3.1. Criterios de evaluacion:

* Experiencia. - Se acreditaré mediante la presentacién de copia
Certificados de Trabajo, Constancias de Trabajo, Resoluciones de
Designacion, Resoluciones de Encargatura y Resoluciones de Cese, Ordenes de
Servicio, Contratos y/o Adendas.

En los casos que se acredite experiencia mediante Certificados u Constancias de
Trabgjo, sélo se aceptard como vdlidas, las expedidas por la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces en la Entidad que prestd el servicia.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio vy fin y/o tiempo laborado.
El tiempo de experiencia laboral serdn contabilizados desde el egreso de |a
formacién académica correspondiente por lo _cual el postulante deberd
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso ¢ontrario ser
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
académica gue requiere el perfil (diploma de bachiller, diplom

rofesional)
* Formacién académica

Se acreditard medionte la presentacion de copia simple de grado dcadémicol!
segun comresponda: Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresol, ! |
Técnico, Diploma de Titulo Técnico, Diploma de Bachiller o Resolucion queng
elabora la Universidad confiriendo el grado académico, Diploma |de Titulo o
Resolucion que elabora la Universidad confiiendo el Grado Académico, (segun\] &
lo requerido en el perfil del puesto). "

Y0108 30 WAINL810 ¥arflasars

« Cursos y/o Programas de Especializacion

Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de Cerfificados y/o
Constancias correspondientes,

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 12.00 20.00

OBLIGATORIO

Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, 12.00

Formacion académica, Titulado, Colegiado; grado

academico y/o nivel de estudios, Cursos y/o
programds de especializacion.

Experiencia por cada afic adicional de la
experiencia especifica requerida en el perfil de 4.00
puesto se oforgard 2.0 puntos (mdximo 02 afios)
Cursos y/o Programas de Especializacion por cada
curso y/o programa de especializacion adicional
requerido en el perfil de puesto, en relacién al cargo
que postula, se oforgard 2.0 puntos (mdximo 02
CUrso o programgs)

4.00

Los Cursos deberdn tener como minimo ocho (8) horas, las cuales podrdn ser
acumulativas segin lo requerido en el perfil del puesto.

Direccién: Jr. Hipélito Rangel N° 510 Website: www.munisoritor.gob.pe
(Plaza de Armas) Email: mesadepartes@munisoritor.gob.pe
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3.2.

3.3.

Los Programas de Especializaciéon o Diplomados deberdn tener una du
minima de noventa (90) horas; v si son organizadas por disposicion de un e

rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas.

Conocimiento para el puesto

Se podré sustentar mediante declaracién jurada.

ENTREVISTA PERSONAL. - La Entrevista estard a cargo del Comité de Seleccion

quienes evaluardn,

» Conocimientos

e Habilidades

o Competencias

. EﬂCO

¢« Compromiso del postulante

El mismo que se realizard de manera presencial en el Auditorio Municipal Distrital

de Soritor, ubicado en el Jr. Amargura Ref. Frente a la Plaza de Armas

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIM

o)

ENTREVISTA PERSONAL 12.00 20.00

CUADRO DE MERITOS

La Oficina de Gestion del Talento Humano, serd la responsable de
cuadro de méritos sélo de aquellos postulantes que hayan aprobad
etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Pe

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de
obtenido el puntaje més alto en cada servicio convocado, serd ¢
como GANADOR del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo veinticuatro (24) puntos y no

resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuer
de maérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no
informacién requerida durante los cinco (5) dias hdbiles poste
publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al primer

publicar efy
o todas las\ | N
rsonal.

seleccion y
onsiderado

do al orden

presenta la
iores a la
accesitario

que ocupa el orden de mérito siguiente, para que proceda a la suscripcidn del
contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

Considerdndose valido.

De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas

consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente

que ocupa el orden de mérito siguiente o declarar desierto el proceso.

A. BONIFICACIONES

1. Bonificacién por Discapacidad. - Conforme al Articulo 48° de la Ley N° 29973

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con dis

que cumpla con los requisitos para el puesto y que haya alcanzddo el

accesitaro

capacidad

Direccién: Jr. Hip6lito Rangel N° 510

(Plaza de Armas)

Website: www.

unisoritor.gob.pe

Email: mesadepartes@munisoritor.gob.pe
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15% sobre el puntaie final.

puntaje minimo aprobatorio, tiene derecho a una bonificacién del auince gwf}
(o] S {13

=

i1

Para la asignacién de dicha bonificacién, el postulante deberd consiarnar et <
su_ficha de Resumen Curricular o Carta de Presentacién v adjuntar

manera obligatoria el respectivo Certificado de Discapacidad.

2. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. - ;
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal Yy que haya
dicanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiehe derecho
a unda bonificacién del diez (10%) sobre el puntgje totall.

Para ello, el postulante deberd adjuntar de manera obligatoria el
documento oficial emitido por la autoridad competente que facredite su
condicion de Licenciado de la Fuerzas Armadas.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estos |
se sumany fendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje
total.

JIRAR

3.4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO,

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, pard efectos del |

la suscripcion y registro de contrato, deberd presentar a la Oficina de |Gestidn dell |
Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores o los resultaches || S
finales, lo siguiente;

Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la
verificacién y el fedateo correspondiente

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO |

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso serd declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

» Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesd

¢ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

* Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de VEINTICUARTRO (24)
puntos.

2. Cancelacién del proceso de seleccién. - el proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Distritail de Soritor:
* Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién. :
o Porrestricciones presupuestarias
» Asuntos institucionales no previstos
+ Ofras razones debidamente justificadas

COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION CAS N° 001-2026-MDS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SORITOR.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
'ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION DE LA CONVOCATORIA

23 de enero del 2026

PUBLICACION DEL PROCESO EN EL

OFICINA DE GESTION

96 d&enero del 2026 DEL TALENTO
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO | s
__ CONVOCATORIA
OFICINA DE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN
LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD. 26 de enero del 2026 INFS?g,[“f}IEAJ;%A X

Presentacion de Curriculum vitae.

10 de febrero del 2026

MESA DE PARTES DE
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

De 8:00 a.m. a 4:30 pm SORITOR
 SELECCION =
i . ; COMISION
Evaluacion del Curriculum vitae 11 de febrero del 2026 ENCARGADA
Publicacion de resultados de la evaluaciéon OFICINA DE
del Curriculum vitae en PAGINA WEB DE LA 12 de febrero del 2026 INFORMATICA Y
ENTIDAD. SISTEMAS
Entrevista personal: 13 de febrero del 2026 COMISION
Lugar: AUDITORIO MUNICIPAL Hora: 09:30 a.m. ENOARGADA
e, . OFICINA DE
Publicacién del resultado final PAGINA WEB
DE LA ENTIDAD 16 de febrero del 2026 INFORMATICA'Y

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SISTEMAS

Suscripcion del contrato e inicio de labores.

17 de febrero del 2026

OFICINA DE GESTION
DEL TALENTO
/T ) HUMANO

BALIDAL DISTRITAL OF SORITOR
1 J

Diretcién: Jr. Hipélito Rangel
(Plaza de Armas)
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