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EVALUACION CURRICULAR

PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

ENTREVISTA

A. FORMACION PROFESIONAL

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

a.l1. Grado(s)
Situacion
academicay

a.2

B.1.Afios de
experiencia

requeridos
parea el
puesto

pi
general:

B.2. Aiios de
experiencia
especifica en la
funcién y/o
materia:

B.3. Afios de
experiencia
especifica
asociado al
sector Publico:

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAIJE
FINAL

TOTAL

TOTAL

CONDICION

PUNTAJE
FINAL

OBSERVACIONES

ALBORNOZ AREA DE
55127 | SALAZAR ?’;18 ADMTE%’#'S/STNO RECURSOS 17 20 17 17 14 | 85 |255| 2650 | 3550
MARCO JHOEL HUMANOS/EAP
QUISPE AREA DE
54019 | HUAMANTUPA (1:’7*13 ADMTE%’:'S/STNO RECURSOS 14 20 14 14 17 | 79 |237| 2450 | 27.75
JIBETH HUMANOS/EAP
RAMIREZ
AREA DE
MOCHCCO | cAs TECNICO
55010 | MOTTEES 1 S2Y | aomiietnanvo Hg;ﬁ:gglolip 17 20 20 17 17 | o1 |273| 2350 | 2575
ROGERS
BAZAN AREA DE
52979 | CHUMBE LUIS (13’7*13 ADMTIEICS"\I"EA(\)TIVO RECURSOS 17 20 20 20 20 | 97 |201| 2450 | 0.00
ALBERTO HUMANOS/EAP

87.5

GANADOR

NO ALCANZA
PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO EN

LA FASE DE

ENTREVISTA

NO ALCANZA
PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO EN

LA FASE DE

ENTREVISTA

NO SE PRESENTO A
LA ENTREVISTA

EL COMITE
28/01/2026




