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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 008-2026-CVH-GG

Huampani, 28 de enero de 2026.
VISTOS:

La Carta S/N de fecha 28 de enero de 2026, remitida por el servidor José Antonio
Saldafia Murrugarra; el Memorando N° 020-2026-CVH/PD de fecha 28 de enero de 2026 el
Memorando N° 065-2026-CVH-GG de fecha 28 de enero de 2026: el Informe N° 046-2026-
CVH-OAF/URH de fecha 28 de enero del 2026; el Informe N° 024-2026-CVH/OAL de fecha 28
de enero del 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED, del 24 de abril de 1995, se aprobé el
Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una institucion
publica descentralizada del sector de educacion, con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia tecnica, administrativa, econdmica y financiera, que se rige en el Decreto
Legislativo N° 756 y por su Estatuto y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que
aprueba la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, los incisos k) y I) del articulo 25 del Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
establecen que son atribuciones del gerente general expedir resoluciones de Gerencia General,
con el proposito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le correspondan y ejercer
las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a los dispuesto por el Estatuto, le
delegue o encargue el Directorio o el Presidente del Directorio:

Que, el articulo 14° del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD de fecha 20 de abril de
2020, establece que la Gerencia General es un componente de la Alta Direccién, encargada de
dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar todas las acciones pertinentes operativas y
administrativas para lograr una efectiva gestion institucional en concordancia con las politicas
institucionales, planes estratégicos, planes operativos, presupuesto y/o sus modificaciones
necesarias, asi como planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de gestion
documentaria y archivo del Centro Vacacional Huampani, a fin de mejorar las capacidades del
Centro Vacacional Huampani. Ejerce la representacion legal del Centro Vacacional Huampani
ante todas las entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras en las sedes
administrativas, jurisdiccional y arbitral, previa delegacion del presidente del directorio, pudiendo
delegar sus funciones conforme a la normatividad que regula la materia a efecto de garantizar
una adecuada y eficaz administracion de los recursos publicos asignados al CVH. Esta a cargo
de un profesional designado por el directorio con el cargo estructural de gerente general;

Que, el articulo 43° del Reglamento Interno de los Servidores/as Civiles (RIS) del
Centro Vacacional Huampani, que establece que la licencia es: (...) la autorizacion para no
asistir al CVH por més de un (01) dia. La licencia por motivos personales o de capacitacion es
una liberalidad del empleador y no un derecho del trabajador. El ejercicio de esta licencia se
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inicia a peticion de parte y esté condicionada a las necesidades institucionales, es oforgada
por ella jefe/a inmediato y debe ser informada a la Unidad de Recursos Humanos. (...)"

Que, segln el articulo 43° del RIS, la formalizacién se realiza: .. .) mediante
memorandum emitido por la Unidad de Recursos Humanos cuando se trata de ausencias que
3} no excedan de dos (02) dias calendarios. Se formalizan con Resolucién Administrativa de la
Oficina de Administracién y Finanzas cuando sean superiores a los dos (02) dias calendarios.
Los dias de licencia no deben exceder el plazo fijado en el contrato laboral.”;

Que, las licencias sin goce de haber se rigen por lo establecido en el literal b) del
articulo 44° del RIS, que establece cuales son las situaciones sobre las cuales la Entidad podra
otorgar una licencia de esta naturaleza, siendo las siguientes:

“Articulo 44°. - [ as licencias se clasifican en:

(.-)

i) Licencia Sin goce de haberes, se otorgan:

e Licencia por motivos particulares: Se podré otorgar licencia sin goce
de remuneracion a favor de los Servidores Civiles, se tramita con siete
(07) dias habiles de anticipacion previa opinién favorable del jefe
inmediato y con autorizacién de la Oficina de Administracion y Finanzas
mediante acto administrativo:

Dicho plazo podré ser exonerado en caso de emergencia, adjuntando
el sustento correspondiente.

Para este tipo de licencia se tendra en cuenta los siquientes criterios:

- Se computaré por dias calendarios incluyendo sébado y domingo.

- Si comprende un dia viemes anterior y lunes posterior, se computaré
como cuatro (04) dias incluyendo sabado y domingo.

- Si comprende un dia anterior y un dia posterior al feriado, se
computaré como fres (03) dias.

- Cuando comprende cinco (05) dias alternados o consecutivos de Ia
semana, se computara como siete (07) dias.

Que, mediante Carta S/N de fecha 28 de enero de 2026, el servidor José Antonio
Saldana Murrugarra, Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057-CAS, solicité licencia sin goce de haber, por motivos particulares,
a partir del 28 hasta el 31 de enero del 2026;

Que, mediante Memorando N° 020-2026-CVH/PD de fecha 28 de enero de 2026, la
Presidencia del Directorio remitié a la Gerencia General la Carta S/N de fecha 28 de enero de
2026, a través del cual el servidor José Antonio Saldafa Murrugarra, Jefe de la Oficina de
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Administracion y Finanzas, solicité licencia sin goce de haber, por motivos particulares, a partir
del 28 hasta el 31 de enero del 2026;

Que, mediante Memorando N° 065-2026-CVH-GG de fecha 28 de enero de 2026, la
/0.,‘_3,%;%5} Gerencia General otorg6 la autorizacion para la licencia sin goce de haber del servidor José
‘éﬂ %"cHAntonio Saldana Murrugarra, a partir del 28 hasta el 31 de enero de 2026 y recomendo

Cla }z i i ; : .
RAL ?';' encargar la Jefatura de la Oficina de Administracion y Finanzas al servidor Segundo Mario

h§;—" Ticona Huacan, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Contabilidad;
e

|

&3

Que, con Informe N° 046-2026-CVH-OAF/URH, de fecha 28 de enero de 2026, la
Unidad de Recursos Humanos informa, que mediante Memorando N°065-2026-CVH-GG de
fecha 28 de enero de 2026, la Gerencia General en calidad de jefe inmediato autorizé la
licencia sin goce de haber por motivos particulares al servidor José Antonio Saldafia
Murrugarra; asimismo, la Unidad de Recursos Humanos, precisé que la solicitud de licencia sin
goce de haber del servidor en mencion, serd contabilizada por un total de 05 dias a partir del
miércoles 28 de enero del 2026 y finalizando el domingo 01 de febrero del 2026, toda vez que
segun el numeral i) del articulo 44° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Centro

Vacacional Huampani, la licencia se computara por dias calendarios incluyendo sabado y
domingo;

Que, mediante Informe N° 024-2026-CVH/OAL de fecha 28 de enero del 2026, la
Oficina de Asesoria Legal considera viable que se realice la encargatura de la Jefatura de la
Oficina de Administracion y Finanzas al servidor Segundo Mario Ticona Huacan, en adicién a
sus funciones como Jefe de la Unidad de Contabilidad;

Que, tomando en consideracion las normas mencionadas en los parrafos precedentes,
se precisa que, la licencia solicitada es una licencia sin contraprestacion por motivos
particulares, produciéndose una suspension perfecta de labores, la misma que cuenta con la
autorizacion de su jefe inmediato, el Gerente General;

Que, de acuerdo a lo precisado, ambas partes acuerdan cesar temporalmente la
obligacion del servidor de prestar el servicio y del Centro Vacacional Huampani de no pagar la
remuneracion respectiva, sin que se extinga el vinculo laboral; esta suspension perfecta de
labores se realizara desde el miercoles 28 de enero del 2026 hasta el domingo 01 de febrero
del 2026, es decir, por cinco (05) dias calendarios:

Que, por lo tanto, y en atencién a las normas antes expuestas, resulta pertinente la
emision de la presente resolucion;

Contando con el visto de la Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos
Humanos;

De conformidad con las facultades conferidas por el Estatuto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 036-95-ED; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD; vy, sus modificaciones aprobadas mediante Resolucion de Presidencia de
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Directorio N° 009-2020-CVH-PD y Resolucién de Presidencia de Directorio N° 032-2024-CVH-
PD;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER, por motivos
particulares y/o personales al servidor JOSE ANTONIO SALDANA MURRUGARRA,
comprendido en el Regimen laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS, a partir del miercoles
28 de enero del 2026 hasta el domingo 01 de febrero del 2026, es decir, por cinco (05) dias

calendarios; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, las funciones de Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas, al servidor SEGUNDO MARIO TICONA HUACAN, bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°1057-CAS, a partir del miércoles 28 de enero del 2026 hasta el
domingo 01 de febrero del 2026, en adicion a sus funciones actuales.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los servidores
mencionados en el articulo primero y segundo, a la persona encargada de planillas, al
encargado de los legajos y al encargado de control de asistencia de la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de que, en atencién a lo resuelto, actien segln su competencia.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, efectte la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Centro Vacacional Huampani (www.huampani.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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