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. N° 1057

Establecer normas y procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislative N* 1057, por necesidad transitoria a
plazo determinado.

OBJETIVO DE CONVOCATORIA CAS. -
Contratar los servicios de:
UNIDAD ORGANICA
CODIGO || a a7a 'mcommmmm NOMBRE DEL PUESTO Y/0 AREA DE g
PERTENECE
MDO-1 1 e ek ﬁggs‘fﬂz%“ PLANEAMIENTO Y | o oncia Municips! 6,930.00
: —|'SUB GERENTE DE DESARROLLO
MDO-2 | 1 Necesdad Transitona | ECONOMICO, EMPRESARIAL Y MEDIO | Gerencia Municipal 6,930.00
- AMBIENTE
Necesidad Transitoria SUB GERENTE DE DESARROLLO " i
WP ; D.L 1057 SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES | Serencia Municipal 6,930.00
Necesidad Transitoria | JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA I )
MDO-4 1 D.L 1057 JURIDICA Gerencia Municipal 6,780.00
Necesidad Transitoria RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE L
MDO-5 1 DL 1057 LOGISTICA Gerencia Municipal 6,780.00
Necesidad Transitoria RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ; i
MDO-6 L D.L. 1057 TESORERIA Y RENTAS Gerencia Municipal 6,780.00
Necesidad Transitoria | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE . )
MDO-7 1 D.L 1057 CONTABILIDAD Gerencia Municipal 6,780.00
Necesidad Transitoria | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA —
MDO-8 1 D.L 1057 GERENCIA MUNICIPAL Gerencia Municipal 3,500.00
Necesidad Transitoria | ESPECIALISTA LEGAL PARA
MDO-9 1 o et e g ety Secretaria General 3,800.00
i Y RESPONSABLE DE LA OFICINA DE Sub Gerancia da
MDO-10 | 1 Necesidad fransitoria | PROGRAMACION MULTIANUAL DE Planeamiento y 5,000.00
B INVERSIONES - OPMI Presupuestos
MDO-11 | 1 ngf_d %’g?’“"“" ESPECIALISTA LEGAL EN PAD ﬂ:}mﬁ :: Recuros 4,500.00
MDO-12 | 1 Hosasse 11;‘:2“""“ ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES | Unidad de Recursos 3,500.00
MDO-13 | 1 Necesii Mamsiona. | comuanost Unidad de Logistica 3,800.00
mMDO-14 | 1 Necesidad Transitoria | £PECIALISTA DE ALMACEN CENTRAL | Unidad de Logistica 3,800.00
. - RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE Sub Gerencia De
MDO-15 1 Necesidad ;ro';;““""a ESTADISTICA E INFORMACION Desarrollo Social y 3,800.00
DL GERENCIAL Servicios Municipales




MDO-16 -
1 Heapees L‘:;““"“" SECRETARIA DE ALCALDIA Alcaldia 3,000.00
MDO-17 Necesidad Transitoria | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE .
1 DL 1057 TRAMITE DOCUMENTARIO Secretaria General 3,500.00
V. BASE LEGAL. —

5.1. Constitucién politica del Peru

5.2. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.

5.3. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

5.4. Ley N° 27240- Ley Que Otorga Permiso por Lactancia Materna, modificada por Ley N°
28731, que amplia la duracién del permiso por lactancia matema.

5.5. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

5.6. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.

5.7. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

5.8. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

5.9. Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

5.10.Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y s
modificatoria.

5.11.Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar.

5.12.Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

5.13.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

5.14. Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del
Peru y de las Fuerzas Armadas para apoyar en éreas de seguridad ciudadana y seguridad
nacional, modificada por la Ley N° 30539. e

5.15.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

5.16.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

N modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
5.17.Ley N° 27806. “Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica™.
= - 5.18.Ley N° 27815, “Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias
vigentes”.

5.19. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General.

5.20. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Militar.

5.21. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

5.22. Decreto Supremo N° 003-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30026, Ley
que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Peru y de las
Fuerzas Armadas para apoyar en areas de seguridad ciudadana y seguridad nacional,
modificada con Decreto Supremo N° 016-2017-IN.

5.23. Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro y
difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

5.24. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control interno.

5.25.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo
de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.

5.26. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidén del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades Publicas”.
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5.27_Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", modificada y actualizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE.

5.28. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

5.29. Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico LEY
N°® 31533.

5.30. Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2026-GM-MDO/LC.

5.31. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

VL. DISPOSICIONES GENERALES. -
6.1. Modalidad de contratacién.
El proceso de seleccion para el personal administrativo se desarrolla conforme a las
presentes bases. El personal seleccionado se vincula a la Municipalidad Distrital de
Ocobamba, bajo el Régimen Laboral especial de contratacion administrativa de

A ) servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 1057.
( / 6.2.  Organo responsable
2 El proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de 01 comisién

evaluadora, permanente de acuerdo a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 003-
2026-GM-MDO/LC conformada de la siguiente manera.

MIEMBROS TITULARES
- Gerente Municipal como PRESIDENTE.

- Secretaria general MIEMBRO. 1
- Sub Gerente de Infraestructura y Desarrolle Urbanistico como MIEMBRO.

- Responsable de la Unidad de Recura_e;s'ﬁumanos como Miembro Suplente.
- Tec.Registrador como Miembro Suplente.

6.3. Procedimientos de contratacién:
» Preparatorio: Comprende el requerimiento del organc o unidad orgéanica

usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar a los requisitos minimos
y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las
etapas del procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Convocatoria: La publicacion de la convocatoria en el portal Institucional, en un
lugar de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante
sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion adicionales para difundir la convocatoria.

» Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza necesariamente, mediante evaluacion
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacion, como |a evaluacion psicologica, evaluacion tecnica
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o la evaluacion de competencias especificas que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realizard tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los

principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la
evaluacion en cada una de sus etapas se publica a través de los mismos medios

utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para
cada uno de ellos.

» Suscripcion i del Contrato: Comprende la suscripcion del contrato
dentro de un plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no

suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é| se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse
el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente sﬁuiante o declarar desierto el proceso.

‘Una vez suscrito .;éli'bonh-ato. la entidad tiene cinco dias habiles para ingresario
“al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la
planilla electronica regida por el Decreto Supremo N* 018-2017-TR, establecen
disposiciones relativas al uso del documento denominado planilla electronica.

6.4. Publicacién y difusién de las convocatorias:
a) La publicacién de la informacion relacionada al proceso de seleccion y sus
resultados, se efectuaran a través de la pagina de Talento Pert, pagina web

de la Municipalidad Distrital de Ocobamba htips:/muni-

ocobamba.gob.pe/convocatorias/ Asi mismo se difundira a través de

los paneles informativos ubicados en el interior y exterior de la Municipalidad
Distrital de Ocobamba.

6.5. Etapas del proceso de seleccidn:

El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas:

a) Verificacion de requisitos minimos (perfil)

b) Evaluacién curricular.

c) Entrevista personal.

6.5.1. Puntaje asignado al proceso de seleccion

A continuacién, se detalla los puntajes de calificacion, asi como los puntajes
minimos, segun las caracteristicas del puesto a convocar.

PUNTAJE PUNTAJE
miNIMO MAXIMO

EVALUACIONES PESO
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EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

DOCUMENTADO o0%
a) Experiencia general 5% 05 puntos
- Cumple con el minimo requerido 99 3 03 puntos
= Tiene 2 afios adicionales al minimo 01 puntos
requerido. 1%
Tiene de 4 a mas afios adicionales
al minimo requerido. 1% 01 puntos
- b) Experiencia especifica 15 % 15 puntos
- Cumple con el minimo requerido 12% 12 12 puntos
Tiene 2 afios adicionales al minimo 02 puntos
requerido. 2%
&' Z Tiene de 4 a mas afios adicionales o
al minimo requerido. 1% 1 puntos
c) Formacién académica* 20% 20 puntos
- Cumple con el grado minimo 17
requerido en el perfil del puesto. 17% 17 puntos
- Cuenta con 1 grado superior al 29, 02 puntos
minimo requerido.
- Cuenta con 2 grado superior al 1% 01 puntos

minimo requerido.

d) Estudios complementarios y/o
capacitaciones relacionadas con el
puesto convocado (diplomado, Cursos, | 10 % 10 puntos
talleres dentro de l0s 5 afios anteriores a
la convocatoria).

- Acredita los diplomados y/o cursos

ylo estudios de especializacion 7% | 7 07 puntos
~ minimo requerido -
- Acredita los diplomados y/o cursos
~_ylo estudios de especializacién o
 adicionales relacionados con el 2% 02 puntos
perfil de puesto (01 mas a lo
Q‘_/’ solicitado)
¥ - Acredita los diplomados y/o cursos
ylo estudios de especializacion
adicionales relacionados con el 1% 01 puntos
perfil de puesto (02 mas a lo
solicitado)
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DEL
CURRICULO VITAE 39 puntos 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 30 puntos 50 puntos
Seguridad y estabilidad emocional 10% De0a10 10 Puntos
7) " SI?::';”O':;:I‘;‘ inherentes al cargo | 200, De 0 a 20 20 Puntos
- Conocimiento de cultura general 10% De0a10 10 Puntos
- Capacidad de anélisis y sintesis 5% De0a05 05 Puntos
- Presentacion y formalidad 5% De0a05 05 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 69 puntos 100 puntos

Los procesos de seleccion se regiran de acuerdo a un cronograma. Asi mismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en la pagina web de la Municipalidad Distrital de

Ocobamba https://muni-ocobamba.gob.pe/convocatorias/ link Convocatoria
CAS vigentes.

6.6. Requisitos del postulante
Los requisitos minimos para participar en el proceso de seleccibn son los siguientes:
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v Cumplir con los requisitos y el perfil establecido que se encuentra publicada en
la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba hittps://muni-

ocobamba.gob.pe/convocatorias/ link Convocatoria CAS vigentes.
¥ Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
Plena capacidad de ejercicio.
v No estar inhabilitado administrativo y/o judicialmente para contratar con el
Estado.
¥ No tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion convocada.
No haber sido destituido con medida disciplinaria por entidad publica alguna.
No tener antecedentes penales y/o policiales.
No estar incluido en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
No estar incluido en registro nacional e deudores alimentarios morosos.
No percibir doble remuneracién del Estado.

“«

<L AR

6.7. Para cada puesto a convocar, los postulantes deberan cumplir con el perfil requerido
(requisitos minimos) que se encuentran publicadas en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Ocobamba https://muni-ocobamba.gob.pe/convocatorias/  link
Convocatoria CAS vigentes, que contempla los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, grado académico (bachiller, maestro, doctor) formacion
superior, tecnolégica, entre otras.

b) Experiencia profesional y/o laboral, Debera acreditarse con copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de ceses,
ordenes de servicios, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin /o
tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral seran contabilizados desde el
egreso de la formacion académica lo que incluye también las practicas
profesionales correspondiente por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
requiera el perfil (dipioma de bachiller, diploma de titulo profesional).

¢) Experiencia general (en instituciones publicas y privadas).

d) Experiencia especifica relacionado a las actividades propias del area.

e) Capacitacion especializada (post grado, diplomado, especializacion, cursos
entre otros).

VIL DISPOSICIONES ESPECIFICAS

T 7.1. PRIMERA ETAPA: Verificacion de requisitos minimos (perfil)
No tiene puntaje y es eliminatorio

Las/los interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar su Curriculum Vitae documentado por mesa de partes de la municipalidad,
donde solo se podra postular a (01) puesto vacante del proceso de seleccion. En caso de
advertirse duplicado de postulacion, el postulante sera descalificado.

Consideracion: El postulante serd responsable de los datos consignados, que tiene
caracter de declaracién jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente,

Al presentar su Curriculum Vitae documentado debera contener el siguiente rotulo en la
parte exterior sobre manila cv documento
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f PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2026-MDO \
(NECESIDAD TRANSITORIA -TIEMPO DETERMINADO)

1.- APELLIDOS Y NOMBRES...
2 CARGDALQUEPOSTULA
3.- CELULAR...

4.- N° DE FOLIOS PRESENTADO...
SCODIGODEPLAZA

KS.- FIRMIA.. ....coiviicisiasmnisuassctobanass s isminsnn it st ETASAr AT RmT AR SEE IR N%  DNL...cossimmimmmdminimssvevvsines /

Evaluaciones del Curriculum Vitae (Apto y No Apto)
La evaluacién del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de los
requisitos y/o perfil del postulante establecidos en cada uno de los perfiles de los puestos

convocados que se encuentre publicado en la pagina web _ htips://muni-
ocobamba.cob.pe/convocatorias’ link Convocatoria CAS vigentes, en virtud de lo
cual los postulantes podran obtener los siguientes resultados.

APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para el
puesto al cual postula.

NO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno (01) o mas de los requisitos del perfil
exigido para el puesto al cual postula.

Adicionalmente la Mumclp%d Distrital de Ocobamba podra efectuar una verificacion
aleatoria de la informacion y documentos presentados por el postulante, en cualquier
etapa del proceso de seleccion, cuyo resultado también podré ser calificado con APTO y

NOAPTO.

La relacion de postulantes aptos y que pasan a Igi-éiguiente etapa seran publicados a
través de la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba _https://muni-
ocobamba. cob.pe/convocatorias/ link Convocatoria CAS vigentes y en los paneles

= informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, en la fecha establecida en el
Cronograma.

7.2. SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular
Tiene puntaje y es eliminatoria.
Los postulantes deberan presentar su Curriculum vitae documentado, a través
de un file con una SOLICITUD DE POSTULANTE, precisando el puesto al que
postula e indicando el nimero de folios que adjunta, en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Ocobamba, ubicado en el Palacio Municipal, en la
fecha indicada en el cronograma del proceso de seleccion.
La evaluacién curricular se efectuara considerando el cumplimiento del Perfil del
Puesto (requisitos minimos), establecidos en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Ocobamba _htips://muni-ocobamba.gob.pe/convocatorias/
link Convocatoria CAS vigentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR
El expediente del postulante al proceso de seleccion CAS debera de presentar

respetando el orden siguiente:

1. SOLICITUD DEL POSTULANTE.
2. COPIA DEL DNI.
3. FORMATO N° 01 DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE.
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4. FORMATO N° 02 FICHA RESUMEN CURRICULAR (deberd ser
descargado de la pagina de la entidad y luego llenado en formato Excel,
imprimirlo y firmario).

5. CURRICULUM DOCUMENTADO (que sustente los requisitos exigidos

segun el puesto al que postula, en copia simple, orden cronolagico).

Todas las hojas que forman parte del expediente del postulante seran firmadas
y foliadas en nimero en ascendente, en la parte inferior derecha.

No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su contenido y la
presentacién de documentacion a la requerida o adicional que el postulante haya
presentado no sera verificada, asi mismo los anexos deben estar debidamente
llenados, no se consideraran validos aquellos que se encuentren marcados o
borrados, quedando excluido el postulante.

La omision o incumplimiento de algunos o todos de estos requisitos, sera motivo
de descalificacion inmediata del postulante, asi cuente con el puntaje aprobatorio
(puntaje minimo de 39 puntos).

La informacién consignada por los postulantes tiene carécter de declaracion
jurada, por lo que serd responsable de la informacion sefialada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Los documentos que acrediten la experiencia laboral, deberan expresar el
(INICIO y FIN) en el cargolpuesto desempefdado, caso contrario, dicho
documento se excluira de la calificacion.

De ser el caso, se presentara la constancia de Licenciado de las fuerzas
Armadas o Certificado de CONADIS, segun corresponda.

La rel‘aéibn de los postulantes que paser’i{a‘_rla-_'siguiente etapa del proceso sera
publicado en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba
3 https:/fmuni-ocobamba.gob.pe/convocatorias/  link Convocatoria CAS
= vigentes y en los paneles informativos ubicados al interior y exterior de la
Entidad, en la fecha establecida en el Cronograma.

La informacion consignada tiene caracter de Declaracién Jurada. El Postulante
que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
la documentacion correspondiente los requisitos sefialados lineas arriba en
forma completa, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de
seleccion de personal.

7.3. TERCER ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje y es eliminatorio
Los postulantes que resulten convocados para la Etapa de Entrevista Personal
deberan concurrir a la direccién que se indique, en la fecha y el horario sefialado,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI). El postulante que asista a
la Etapa de la Entrevista Personal sin portar su D.N.I. no sera admitido para la
entrevista.

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité Evaluador, cuya conformacion
se precisa en el punto 7.2. de la presente Bases.

El postulante que no se presente en la fecha, lugar y horario establecido segin
cronograma de la entrevista personal, quedara automaticamente ELIMINADO
del proceso y obtendra la condicién de NO SE PRESENTO (NSP)
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La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de cincuenta (50)
puntos y minimo de treinta (30) puntos.

7.4. BONIFICACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Municipalidad
Distrital de Ocobamba otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la
ultima etapa del proceso (Entrevista Personal), o en el Puntaje Final segin sea
el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores al
presente proceso de seleccion.

> Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.-
Para el caso de la bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, el comité otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion del Presidencia Ejecutiva N° 061-SERVIR/PE,
en la que se establecen criterios para la asignar una bonificacion en
concursos para cubrir puesto en la Administracion Publica en el beneficio
del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Dicha bonificacion se
otorgara al postulante que lo haya indicado y adjuntado en su Curriculum
Vitae a través de copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

> Bonificacion por Discapacidad. — Para el caso de la bonificacion por
Discapacidad el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje Final al Postulante que lo haya
indicado y adjuntando en su Curriculum Vitae copia de la Resolucion del
Registro Nacional de la Personal de la Discapacidad, emitido por el Consejo
Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

> Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento. - Conforme
' con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgaré a la nota
obtenida en la evaluacion curricular. Para obtener la bonificacion
g correspondiente, ella postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberéa encontrarse vigente.

Dicha bonificacion aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

Deportistas que hyn ido ' egos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel1 o jos cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos

Nivel2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.

10
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Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos

Nivel3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 4 Campeonatos Federados S_udameqcaqos ylo 8%
e participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y 9
A obtenido medallas de oro ylo
’,ﬁ'ﬂ plata.
( “' ) L Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce _
7 Nivel5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales.

» Bonificacién por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico en la entrevista personal.- Se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la
bonificaciéon, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica
o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el
puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos,

conforme a lo slguiente
1. Un (1) ptmto porcentual por un (1} afio de experiencia en el sector
= publico.
= 2. Dos (2) puntos porcentuales por ‘dos (2) afios de experiencia en el
: sector publico.
3. Tres (3) puntos porcentuales per tres (3) afios 0 més de experiencia en
el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida
la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso
publico.
El otorgamiento de la bonificacion especial para ella postulante con
discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas Armadas es publicado en los
resultados finales; mientras que, en el caso del/ de la deportista calificado/a
de alto nivel, es publicado en los resultados de la evaluacion curricular,
» Las bonificaciones especiales en los/as postulantes son acumulativas,
’ siempre y cuando presenten la certificacion correspondiente.
/ » La omisién en la presentacion de las acreditaciones correspondientes NO
dara derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, ni podra ser
materia de subsanacion alguna.

Y

7.5. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El comité expedira un Cuadro de Méritos con los Nombres y Apellidos de los
postulantes del proceso de seleccién que llegaron hasta la Gltima etapa. El
postulante que haya alcanzado el mayor puntaje correspondiente el primer
puesto el cual postulo.

Los resultados del proceso de seleccion seran publicados en la pagina web de
la  Municipalidad  Distital de  Ocobamba https://muni-
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ocobamba.gob.pe/convocatorias/ link Convocatoria CAS vigentes y en los
paneles informativos ubicados al interior y exterior de la Entidad, debiendo
contener el nombre del postulante y el puntaje obtenido.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores,
podra ser cubiertos por quien ocupé el segundo lugar de acuerdo al orden de
méritos y por orden de prelacion.

7.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del proceso
de seleccion.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:

Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos sin que sea responsabilidad de la Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

7.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resuftado del presente proceso de seleccion
, sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Pudiendo

prorrogarse o renovarse, segun sea el caso; de comun acuerdo y en el marco de
los dispositivos legales vigentes. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente. La duracion
del contrato debe ser 3 meses pudiendo ser renovable, no pudiendo en ningun
caso exceder el afio fiscal.

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS PROCESO CAS N° 001-2026 — MDO

FECHA DE DESARROLLO AREAS

ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES

Aprobacion de Bases 12 de enero del 2026 Gerencia Municipal

CONVOCATORIA

Unidad de Recursos

Publicacién en la pagina de Talento Per, pagina web Humanos y Unidad

Del 13 de enero al 26 de

institucional de la Municipalidad Distrital de Ocobamba. de Estadistica e
https://muni-ocobamba.gob.pe/convocatorias/ L Informacién
Gerencial
Presentacion del curriculum vitae y/o hoja de vida 27 de enero del 2026, no
; ) - Mesa de Partes (de

documentada se realizara de manera fisica en sobre seran considerados los ] .

: 4 08:00 am a 13:00 hrs
manila con el rotulo respectivo en Mesa de partes de la | documentos presentados 15:00 a 18:00 hrs.)
Municipalidad Distrital de Ocobamba. fuera de la hora sefialada. yim ’ ’
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Verificacion de Curriculum Vitae documentado (hoja de

vida) y Resultados de verificacién Curricular se Comision de
publicara el mismo dia en el portal web institucional de | 28 de enero del 2026 Evaluacion y
la Municipalidad Distrital de Ocobamba. Seleccion CAS

ABSOLUCION DE RECLAMOS: Presentacion mediante | 29 de enero del 2026
solicitud por mesa de partes de la Municipalidad en el

horario establecido (presencial). Respuesta de las -(Presentacion de solicitud Comisién de
absoluciones de reclamos a partir del horario de 9:00 am a 11:30 am) Evaluacion y
establecido, el cual sera publicado en la pagina web Seleccién CAS
institucional y periédico mural institucional; asi mismo -( Respuestas a partir de las

se publicara el Cronograma de Entrevistas Personales 2:00 pm del mismo dia)

La entrevista sera presencial 30 de enero del 2026 La Comision

Resultados finales y Publicacion 30 de enero del 2026 La Comisién

INICIO DE LABORES, SUSCR%PCEON Y REGISTRO DE CONTRATO
- Los 03 dias habiles
Suscripcion y Registro de Contrato siguientes a la publicacion | Unidad de RR.HH.

de los resultados.

Inicio de Labores 02 febrero del 2026

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emifido un acto que supuestamente viole, desconozca 0 lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de
reconsideracion o apelacion, de ser el caso. Los recursos de apelacion son elevados al
Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el @mbito de sus competencias.

b) ElI Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro del
plazo de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicaciéon del resultado final o lista
de ganadores). La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

X. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

10.1. Durante el proceso de seleccién, el comité levantara las actas correspondientes
consignando los acuerdos de cada sesién y la informacion necesaria. Estas actas
seran firmadas por cada uno de los miembros del comité.

10.2. El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad, medida que sera notificado por
medio del portal web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba y paneles de
publicidad de la entidad municipal.

10.3.  En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales
que corresponda.

10.4. En caso de que se detecte fraude o falsedad en las declaraciones, informacion o en
la documentacién presentada por el servidor o contratado segln sea el caso, se
realizaran las siguientes acciones:

- Se resolvera el Contrato Administrativo de Servicios — CAS
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- Se remitira el expediente a la secretaria técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinario y a la Procuraduria Plblica para inicio de
investigaciones sobre posible delito.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite durante el

proceso de seleccion, sera resuelta por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

ylo el Comité de Evaluacion a cargo del proceso de seleccion, segiin corresponda.

Respecto a la publicacién de resultados del proceso de seleccion, los/las postulantes

podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal

vigente. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Terminado el proceso de seleccion, los postulantes que no resultaron ganadores

deberan recoger la documentacion presentada dentro de los diez (10) dias habiles

posteriores a la publicacién de los resultados que dan por culminado el proceso de
seleccion. Culminado dicho plazo, se procederd con la eliminacion de la
documentacion presentada.

SECONLD NMIEMBLO
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SOLICITUD DE POSTULANTE

Sefior
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA

Yo(nombfes y apellidos)
identificado(a) con DNI N°....................., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N° 001-2026 - MDO, para la contratacion de
................................................................................ {(Nombre del puesto) para
S ——————— . ()

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil de puesto
establecido en las Bases del proceso, para lo cual adjunto mi Curriculum Documentado con la documentacion
correspondiente y las declaraciones juradas requeridas.

Ocobamba,........cccolBiceiiiiniinnn del 2026

Huella Dactilar

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Ley de Discapacidad N° 28164 Sl NO

Licenciado de las Fuerzas Armadas Si NO

15




FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (la) que suscribe identificado(a) con
DNI N° , con RUC N° domiciliado (a) en
postulante a la Convocatoria N° 001-2026
de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del
Art. 1° de la Ley N° 26771 y el Art 2° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Ocobamba que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccion en el que
participo y no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

2. Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-
2000-PCM e incorporado par el Art. 2° D S. N° 034-2005-PCM a la fecha, SI( )NO( )
tengo familiares que vienen laborando en Municipalidad Distrital de Ocobamba, los mismos
que detallo a continuacion:

Relacidn Apellidos y Nombres Area de Trabajo

3. Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2005-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo par funcion docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.

4. Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

5. He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados
por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que
me comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

6. En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piiblicos y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM,; y, que por el caracter o naturaleza de la funcion que
desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma
de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos a informacién que par Ley
expresa tengan dicho caracter.

7. Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.
8. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
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No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No estar inscrito en el Registro en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento.

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a
nivel nacional.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién para
contratar con el estado o para desempefiar funcion publica.

No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion
de servicios, asesorias o consultorias, o cualguier otra doble percepcion o ingresos del
estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribu nales
administrativos o en otros 6érganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 41y 42° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ocobamba,.....de..................del 2026

FIRMA:

DNE: Huella Dactilar
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