“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
Supervisor delas

Ogarismo
del Estado

OSCE

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ESPECIALISTA
FUNCIONAL CONFIGURADOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Funcional Configurador

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Gestion Funcional del SEACE de la Direccion del SEACE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Analizar los cambios normativos que se requieran implementar al SEACE teniendo en cuenta las variables,
parametros, cronogramas, etapas entre otros acordes a la nomrativa de contrataciones vigente con la finalidad de
brindar un SEACE actualizado de acuerdo a las normativa de contrataciones vigente.

Analizar, disefiar y elaborar propuestas de implementacion de funcionalidades del SEACE que resulten necesarias por
la aprobacién de dispositivos legales; con la finalidad de adecuar el SEACE con nuevas funcionalidades o
maodificaciones segun se indique en los mencionados dispositivos legales.

Realizar pruebas a las mejoras e implementaciones de reglas de negocio consideradas en los Médulos del SEACE
generando los documentos de verificacion de funcionalidades para su correccién y puesta en produccion a fin de
reducir los reportes de incidencias posterior a la puesta en produccién de alguna funcionalidad en el SEACE.

Incorporar, modificar o retirar flujos de procedimientos de contratacién en base al mapeo previo realizado con la
finalidad de implementar en el Médulo del Configurador de Procedimientos de Contratacion las nuevas reglas de
negocio relacionados con la norma de contrataciones vigente que sean factibles de su incorporacidn con la finalidad
de contar con un SEACE alineado a los cambios normativos en materia de contrataciones.

Analizar, disefiar y elaborar propuestas de implementacién de funcionalidades del SEACE que resulten necesarias con
la finalidad de adecuar el SEACE a las nuevas funcionalidades o modificaciones segun se indique en los dispositivos
legales en materia de contrataciones publicas.
Apoyo en la atencion funcional de incidencias de los Mddulos de Contratos del SEACE version 2.0 y médulo de actos
preparatorios, seleccion del SEACE version 3.0

Elaborar los manuales de usuario, instructivos, guias y otros necesarios para la difusién de las funcionalidades del
SEACE.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

FORMACION ACADEMICA = : e

A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/: é dé y carrera/s C.) éColegiatura?

il i
Incompleto Completa Diglesado{a) Bachu o itulo/ Licenciatura El si D No

— Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Sistemas de
Informacion o Ingeniero de Informatica y Sistemas o
Ingeniero de Software o Ingeniero de Sistemas y Computo
o Ingeniero de Procesos o Ingeniero Informatico o
Ds«unam D D Licenciado en Computacién o Ingeniero Industrial.
Tecnica Baska ; Slishaecids
D" 2o EI D DM““"‘ D s D i i
B O | | @-O-

Ewuuuum) D E .Doctoudo DEg'esado Dwvm

CONOCIMIENTOS - i s e e e R e e

A.) Conocimientos Técnicos principales dos para el puesto (No requis doc ion st a)

|Normanva de Contrataciones, Conocimiento de las funcionalidades del SEACE.

i q

q y con

d

B.) Cursos y Programas de especializacién

Curso, diplomado y/o capacitacion especializada en Scrum (Obligatorio®)

Curso, diplomado y/o capacitacion especializada en Design Thinking (Obligatorio®)

Curso, diplomado y/o capacitacion especializada en en Gestion de proyectos o Gerencia de Proyectos o Gerencia de Proyectos en
Tecnologias de la Informacién (Obligatorio®)

Curso, diplomado y/o capacitacion especializada en Gestion de procesos (Obligatorio®)

Curso, diplomado y/o capacitacion especializada en la Ley de Contrataciones con el Estado (Obligatorio®)

Minimo de ciento ochenta (180) horas lectivas en total
*/En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requerido, no serd necesario contar con capacitacion opcional.

C.) Conoc de Ofimatica e Idi /Dial
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio|  Avanzado ____IDIOMAS [ Woaplica | Basko | Intermedro] Avanzado

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograms (fe X Otros (Especificar)

resentacién
Otros (Especificar) Observaciones.-
lOtros (Especificar)
Experiencia general
Indique la total de afios de experi laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lCinco (05) afios

Ibgendn especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Cinco (05) afios de experiencia laboral relacionada a Sistemas de Informacién y/o tecnologias de la informacion y/o analisis y/o disefio
y/o programacion.

B. E n base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Cinco (05) afios

T ™ larque e nivel minimo de pu'e_sio Que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pu5 ico o privado:

Practicante Auxiliar o Analists Especiallsta Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente o Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e A e e S e e
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ANEXO 1
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de JesuUs
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.7,800.00 (Siete Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 002

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02)
ESPECIALISTAS EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y PROGRAMACION JAVA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Especialistas en Mantenimiento de Sistemas y
Programacion Java

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Gestion Funcional del SEACE de la Direccion del SEACE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencion de las incidencias reportadas a la Subdireccién, mediante la programaciéon web en lenguaje de
programacion java, a fin de minimizar el impacto negativo de estas incidencias en la institucion manteniendo la
disponibilidad y calidad del servicio.

Realizar la atencion de correcciones de datos solicitadas por las entidades o como consecuencia de la atencion de
incidencias que son previamente autorizadas por la Subdireccidon de Catalogacién y Gestion de Usuario del SEACE,
mediante la elaboracién de sentencias de base de datos, a fin de mantener la consistencia e integridad de datos.

Identificar incidencias recurrentes de las funcionalidades del SEACE, con la finalidad de proponer soluciones a fin de
mitigar las incidencias en las funcionalidades del SEACE.

Realizar la programacion de los requerimientos y/o mejoras a fin de potenciar el sistema del SEACE.

Elaborar informes de avance respecto a la atencién de incidencias y correcciones de base de datos que permitan llevar
un control de las atenciones.

Proponer mejoras de cédigo fuente de las funcionalidades del SEACE, a fin de mantener la estabilidad del sistema.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccion de Gestion Funcional del
SEACE dentro del ambito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

" ;

Fcompletn Completa Digreudolu) Dslchll er mmula/ Licenciatura E Si D No

| |Primaria D D Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Sistemas de
Informacidn o Ingeniero de Informatica y Sistemas o

Ingeniero de Software o Ingeniero de Sistemas y Computo o
ngeniero de Procesos o Ingeniero Informético o Licenciado
| Secundaria D [I en Computacién o Ingeniero Industrial.
{Habilitaclén
Técnica Basica profesional?
D( 1620 D D DM‘H"H D“r.udo DG'”O
Dnm\u Superior D D ] E] Si D No

L_x_'l.mmu.,.o 1] [ lDDoctor-do [ Jewressto [ Joe l

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principal idos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadoro) :

Conocimientos del SEACE

B.) Cursos y Prog| de | 6n requeridos y dos con

Curso y/o capacitacién especializada en programacién Java (Obligatorio*)

Curso y/o capacitacion especializada en base de datos Oracle y/o SQLServer y/o Scrum (Obligatorio®)

Curso y/o capacitacién especializada en RUP y UML (opcional)

Minimo noventa (90) horas lectivas en total.

*/ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de heras lectivas requerido, no sera necesario contar con capacitacion opcional.

C.) C i de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | 83sico | Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programaide X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.
l Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de |a experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Tres (03) afos de experiencia laboral relacionada a Sistemas de Informacién y/o tecnologias de la informacién y/o desarrollo de
software y/o andlisis y/o disefio y/o programacién.

@ase a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico.

Doy/(02) afios.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxillar o Analisti Eavedtallsta Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente pe Coordinador Dpto Director

lementari

obre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de JesuUs
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.5,250.00 (Cinco Mil Doscientos
Cincuenta con 00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) TECNICO DE
CONSULTAS DE BASE DE DATOS DEL SEACE

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico de Consultas de Base de Datos Del SEACE

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Catalogacién y Gestion de Usuarios del SEACE de la Direccién del
SEACE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencién técnica de las incidencias y correccién de datos en los diversos mddulos del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), garantizando la consistencia e integridad de datos, disponibilidad y calidad del
servicio, y continuidad del registro de informacién en el SEACE.

Elaborar y/o actualizar los scripts de consultas a la base de datos del SEACE en sus distintas versiones, de acuerdo al
tipo de informacién estadistica recurrente solicitada a fin de obtener la informacion desde las bases datos del SEACE
de manera organizada y especifica.

Elaborar la documentacidn técnica que proporciona los scripts de las bases de datos del SEACE, a fin de contar con la

informacion que describe el procedimiento funcional de las tablas detalladas en los scripts.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Sub Director/a de Catalogacion y Gestién de Usuarios del
SEACE, dentro del ambito de su competencia.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?
il Compléto Digresadoia) Daacmller Emulo/ Licenciatura D Si D No
|Primaria

Computacién, Informatica y/o afines

¢Habilitacién
DMnsxria DEgresado I:lsraao profesional?
| O-@-
DDoctorado D Egresado Dmm

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2ahos)

Técnica Superior

Universitario

| 21
HiN .
1 P |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

,Conocimientos en SEACE y/o Gestion de Proyectos y/o Tecnologias de informacion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion especializada en Tecnologias de informacion. (*Obligatorio)

Curso y/o capacitacion especializada en Gestion de Proyectos y/o Contratacién Publica y/o Compras Publicas. (Opcional)

Minimo cien (100) horas lectivas en total

*/ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas requerido, no serd necesario contar con capacitacién opcional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d
rograma' = X Otros (Especificar)
presentacion
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de |2 experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Cuatro (04) afios de experiencia laboral realizando labores en el drea de sis&emas y/o labores administrativas relacionadas a la
Contratacion Publica y/o logistica y/o abastecimiento y/o evaluacién de expedientes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requeride en el sector puablico.

Tres (03) afos.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o i A
: Anslists Especialista Supen.nsor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Analisis, organizacion de la informacion, redaccion y trabajo en equipo |

REQUISITOS ADICIONALES

| ]
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 049-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede Administrativa: Av. Gregorio
Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de JesUs
Maria, Lima.

Duracién del contrato

Tres meses, renovables de acuerdo a la
necesidad del servicio.

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




