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VISTO:

El Registro N° 6886-2020-EQ.T.T.D. que contiene el Informe N° 0140-2020-DEGDRRHH.DR.
DRETIGOBREG. LACKA) Sobre aprobacion del cédigo de conducta y lineamientos para la
promocion e internalizacién de la Direccion Regional de Salud Tacna.

CONSIDEANDO :

Que, Mediante Ley N® 27815, Ley del codigo de Etica de la Funcion Publica. se desarrolla un
conjuntode disposiciones orientados a establecer principios, deberes y prohibiciones de
yaturaleza tecnica que rigen para todos los servidores publicos de las entidades de la
#\dministracion Publica;

) §ue, el articulo 2% de la Ley N*27815, define a la funcion publica como toda actividad temporal
o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de
las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos;

Que, el articulo 9% de la Ley N® 27815, dispone que el Organo de la Alta Direccion de cada
entidad publica ejecute, en la institucion de su competencia, las medidas para promover la
Cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el Codigo de Etica
de la Funcion Publica;

Que, la observancia de las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Publica contribuye
fortalecer la confianza en la Administracion Publica y la buena imagen del personal que la
egra;

3s4ue, la Direccion ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remitio el proyecto
® el cddigo de conducta y lineamientos para la promocion e internalizacion de la Direccién
Regional de Salud Tacna, el cual tiene por objeto orientar al personal que labora‘ en la
Institucion en Ia busqueda de un ideal de conducta humana, que conlleve al beneficio de
s\uienes forman parte de ella, teneiendo en consideracion que su labor contribuye al logro de la
%Nision, vision y finalidad de la direccion regional de Salud Tacpa, documentolque es aprobado
Bar la instancia competente siendo procedente emitir la resolucion correspondiente,

x
Q

7 “M€ en ese contexto, resulta conveniente que la direccion Regional de Sglud Tacna, cuente
£0n el codigo de conducta y lineamientos para la promocion e internalizacion de la Direccion
Rggiona| de Salud Tacna, a fin de proporcionarles un ;onjunto de principios de car(;icltelr et:)c;o,

Principios, deberes y prohibiciones que inspiren y orienten su conducta dentro de I‘gm ito

labora], dentro de un clima de honestidad, transparencia, eflc_|er10|a, imparcialidad y

n6utralidad, logrando trascender el cargo y las funciones que desemperie;

Cpntando con el visto favorable del Equipo de Administracion de Recurscfa_s‘HurganXs de :a
'"eccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria

Juridica de |3 Direccion Regional de Salud Tacna; y

En con i 0 de Bases de la Descentrahz_acnbn, mod_mcadas por
as Ley(;c;rd,\?ong?g%%n l; 2L§1y3'; 27,_733 ,\ljf }.127867 Ley Organica de Gob|e2rsr;8;3R<;glounsa:)|e§éa s,;s
quiﬁcatorias segun Leyes N°® 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 Iy . 2,37n uso g s
QRoUCiones  delegadas mediante Resolucion  Ejecutiva 5016.G. RIGOB REG TACNA
R/GOB‘REG.TACNA y Resolucion Ejecutiva Regional N°583-2019-G. : : ;
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ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva Administrativa N2 002-2020-DEGDRRHH-
?_QRS.TIGOB.REG.TACNA del Codigo de Conducta vy Lineamientos para la Promocién e
V;}Eyt'erna!izacién de la Direccion Regional de Salud Tacna, el mismo que forma parte de la
_~ “presente resolucion.

ST ARTICULO SEGUNDO .- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
"2, Recursos Humanos difunda en las Direcciones u Oficinas, asi como a los servidores de la
. .Direccion Regional de Salud Tacna.

\

= SARTICULO _TERCERO.- Autorizar a las instancias correspondientes efectue los
~ procedimientos adminitrativos para la publicacion en la pagina web de la Direccion Regional de
" Salud. notificacion de la presente resolucién, conforme a las normas legales vigentes.

REGISTRESEY COMUNIQUESE.
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FINALIDAD

Contribuir_ a promover los principios, deberes y prohibiciones éticas de los trabajadores
de la Direccion Regional de Salud Tacna y sus Organos Desconcentrados,
desarrollando un comportamiento responsable y eficaz en el ejercicio de sus funciones,
conllevando al beneficio del trabajador y de los administrados, y a generar un clima

laborgl satisfaptorio dpnde predomine Ia comunicacion, la creatividad, la solidaridad
trabajo en equipo y principalmente |a apertura al cambio.

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el conjunto de principios de caracter ético-moral, y normas que
deben seguir los Directores, Gerentes, Funcionarios, Profesionales, Servidores
0 Locadores de Servicios no Personales, y demas trabajadores de la Direccion
Regional de Salud Tacnay sus Organos Desconcentrados

. 2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer los mecanismos para la promocion, difusién e implementacion de
la Ley N° 27815, Ley del Cdbdigo de Etica de la Funciéon Publica, y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y en el
presente Codigo.

b. Promover la implementacion de acciones de reconocimiento e incentivos para
quienes cumplan con los principios, deberes y obligaciones contenidos en la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y en el
presente Codigo.

AMBITO DE APLICACION

La implementacion de los lineamientos éticos de la presente Directiva Administrativa
es de aplicacion obligatoria para todos los servidores publicos de |a Direccion
Regional de Salud Tacna y sus Organos Desconcentrados, en cualquiera de los
niveles jerarquicos, independientemente del régimen laboral o de contratacién al que
estén sujetos.

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru

* Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios.

¢ Ley N2 27444 Ley del procedimiento Administrativo General,

* Ley N® 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funciones y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

+ Ley N2 27815 Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su moadificatoria,
la Ley N® 28496. ‘

* Ley N*28175 Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de |a Ley
N“30057, Ley del Servicio Civil o

* Decreto Supremo N 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 ey del Procedimiento Administrativo General



Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021

Decreto Sup_rgmo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba Reglamento de la Ley de Codigo
de Etica de la Funcion Publica

Resolucion Ministerial N° 195-2012-PCM, modifican titulo de la Directiva N°
001-2009-PCM-SGP por el de “Reconocimiento a las Practicas de Buen
Gobierno  en las Entidades del Poder Ejecutivo” y modifican
articulados.(Publicado en el diario oficial El Peruano)

Resolucion Ministerial N° 195-2012-PCM, modifiquese el Titulo de la Directiva
N" 001 -2009-PCMISGP denominada "Lineamientos para la promocion del
Codigo de Etica de la Funcién Publica en las Entidades Publicas del Poder
Ejecutivo

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la
Integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Reégimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

DEFINICIONES OPERATIVAS
5.1.1. Etica Publica.

Desempefio de los empleados publicos basado en la cbservancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcion publica.

5.1.2. Infraccion al Codigo de Etica.

Contravencion de alguno de los principios o deberes del servidor
publico, consagrados en el Codigo de Etica de la Funcién Publica y su

Reglamento.

El incumplimiento de los deberes funcionales por parte de los
empleados publicos se sanciona conforme la Ley 30057.

5.1.3. Falta disciplinaria por incumplir la presente Directiva.

Contravencion de alguna disposicion del servidor publico, consagrados
en la presente Directiva.

5.1.4. Jefe Inmediato del Infractor

Es el responsable de la unidad organica o area en la que el infractor o
presuntos infractores prestan servicios y, respecto del cual, el empleado
infractor se encuentra en relacion de dependencia funcional.
PRINCIPIOS
El servidor publico de la Direccion Regional de Salud Tacna actua de acuerdo
a los siguientes principios:
5.2.1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes,
garantizando que todas las fases del proceso de toma de decisiones o

4



en el cumplimiento de los procedimientos administrativo, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

APLICACION: El servidor adecuara su conducta hacia el respeto que
merece toda persona, evitando situaciones de discriminacién, de acoso
u otras que vayan en desmedro de su dignidad, asi como, que se
respeten sus derechos a la defensa y al debido procedimiento,
garantizandose con ello, que todas las fases del proceso de toma de
decisiones en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se efectien conforme lo dispone la Constitucion y las Leyes.

5.2.2. Probidad

Actlia con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona.

APLICACION: Mantener una conducta intachable, de entrega honesta
y leal al desempefio del cargo, labor o funcién, con preeminencia del
interés publico. Ello alude a la rectitud e integridad en el obrar respecto
a recursos, documentos, bienes publicos, conocimientos, en la
ejecucién de cualquier acto funcional y personal.

5.2.3. Eficiencia

Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

APLICACION: El servidor ejerce las actividades y funciones que le han
sido asignadas con calidad, empleando los medios y recursos que sean
estrictamente  necesarios, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

5.2.4. Idoneidad

El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

APLICACION: El servidor se desenvolvera con aptitud técnica, legal
y moral siendo condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica.

5.2.5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos..

APLICACION: El servidor debera conducir sus actuaciones funcionales
con estricta sujecion a la verdad y la autenticidad que derive de los
actos u operaciones sujetos a sus funciones, agotando los medios para
el debido esclarecimiento de los hechos.

5.2.6. Lealtad y obediencia

Actuar con fidelidad y solidaridad hacia toda la Institucién cumpliendo
las Ordenes gue le imparta el superior jerarquico competente, en la
medida que reunan |as formalidades del caso y tengan por objeto a
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5.3.

realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas,

las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de la
Institucion.

APLICACION: El servidor debe cumplir las Ordenes que le imparta el
superior jerarquico competente siempre y cuando se vinculen con sus
funciones salvo que la orden impartida sea manifiestamente ilegal,
estando obligado el servidor a informar lo sucedido de forma
inmediata al superior jerarquico del que impartio la orden.

5.2.7. Justicia y equidad

Actuar con permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con  sus superiores, los
subordinados y con la ciudadania en general.

APLICACION: El servidor debe brindar un Trato justo y adecuado en
todas las situaciones que interactian en el servicio a cualquier
usuario y también en las relaciones con cualquier servidor.

5.2.8. Lealtad al Estado de Derecho.

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucién y al Estado
de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto es
causal de cese automatico e inmediato de la funcion publica.

APLICACION: El servidor debe de reconocer que el eje fundamental
es la constitucion y cualquier norma legal, y no la voluntad de la
administracion lo que permite que los ciudadanos tengan un razonable
grado de previsibilidad respecto de o que se puede y de lo que no se
puede, de lo que estd permitido y de cuales son las potestades de la
autoridad, que, ademas, responde de sus actos u omisiones.

DEBERES

5.3.1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

APLICACION: Consiste en el desempefio de la labor funcional sobre la
base de una debida e imparcial evaluacion de los fundamentos de
hecho y de derecho, libre de influencias que pudieran deteriorar |as
conclusiones derivadas de las evidencias obtenidas, permitiendo
proceder con rectitud.

Es esencial gue el servidor no sélo de cumplimiento de hecho a ta|
principio, sino que mantenga una conducta libre de cualquier situacion
gue pudiera identificarse como incompatible con Ia objetividad
requerida, o que pudiera generar un conflicto de intereses; y en el caso
de ser inevitable, revelarlo al superior jerarquico. A cuyo efecto, se
entendera que existen intereses en conflicto, cuando los intereses
personales del servidor colisionan con el interés publico y el ejercicio
de sus funciones



5.3.2. Transparencia

DEb¢ eJeCuta‘r los actos del servicio de materia transparente, ello
lmpluca que dichos actos tienen, en principio, el caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El

servidor debe brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y
oportuna.

APLICACION: La transparencia en el ejercicio de la labor supone

aspectos que reflejan una actuacion diafana en el servicio que se
brinda, e involucra lo siguiente:

a. Generar y transmitir informacion util, oportuna, pertinente,
comprensible, fiable y verificable a sus superiores jerarquicos y a
cualquier persona facultada para evaluar sus actividades;

b. Generar informacién actualizada sobre sus operaciones y
documentar la sustentacion técnica de sus actos; asi como manifestar
con claridad e integridad las instrucciones, los pareceres y las
opiniones especializadas de acuerdo con los actuados analizados: vy,

c. Permitir y preservar en todo momento el acceso a la informacion, a
los superiores jerarquicos y a las personas encargadas de sus
actividades.

5.3.3. Discrecion

Debera guardar reserva respecto a los hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y la prestacion de sus servicios, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en caso de
conocer actos ilegales o contrarios al orden publico y las buenas
costumbres.

APLICACION: E! servidor guardara reserva respecto de las actividades
y acciones encomendadas, asi como de la informacion privilegiada que
conociere en el ejercicio de su actividad funcional; no revelando en
forma oral o escrita, hechos, datos, procedimientos y documentacién
no autorizada o confidencial de acuerdo a ley, salvo a efecto de cumplir
sus responsabilidades legales o administrativas que correspondan a
sus obligaciones funcionales inherentes a su condicion de servidor y
como parte de sus procedimientos. Esta obligacion subsiste aun
después de cesar en sus funciones.

5.3.4. Ejercicio adecuado del cargo.

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor
publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion
alguna contra otros servidores publicos u otras personas

APLICACION: El servidor publico no debe de hacer uso indebido del
cargo para inducir o presionar a otro funcionario o servidor publico a
efectuar, retrasar u omitir algun acto que te reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja para él, su conyuge o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales de
negocios, 0 para socios 0 empresas de las que el servidor publico o
las personas antes referidas formen o hayan formado parte



5.3.5. Uso adecuado de los bienes

Debe de proteger y conservar los bienes de la Institucion, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus labores
de manera racional, evitando su abuso, derroche ©0
dgsaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes de la corporacién para fines particulares o propdsitos que no

sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

APLICACION: Es el esmero en la conducta y actuacion funcional, asi
como en el cuidado que todo servidor debe mantener en el ejercicio de
sus labores realizando y exhibiendo en el adecuado manejo y uso de
N los bienes del Estado, la conservacién de un adecuado ambiente de
[\ trabajo y el cuidado de la infraestructura y equipamiento a su servicio,

de manera que se evite un nivel de deterioro superior al que provenga
de su correcto empleo.

5.3.6. Responsabilidad

Debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integra,
asumiendo con pleno respeto su funciéon publica. Ante situaciones
extraordinarias, puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

APLICACION: Consiste en el debido cuidado profesional en la
actuacion funcional, con capacidad, madurez de juicio y habilidad
necesaria para emplear los criterios técnicos legales, plazos, métodos y
procedimientos que han de aplicarse pudiendo realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo.

i(z \ Z54. PROHIBICIONES ETICAS DE LA FUNCION PUBLICA

5.4.1. Mantener intereses de conflicto

Mantener relaciones o participar de situaciones en cuyo
contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los
deberes y labores a su cargo.

Asesorar, patrocinar, representar directamente o por interpdsita
persona, a ciudadanos o entidades, en cualquier materia o asunto que
éstos tengan o puedan tener, ante cualquier area u 6rgano de la
DIRESA Tacna. Divulgar informacion a la que tuviera con o sin acceso
en ejercicic de su actividad funcional, evitanqo revelar los hechos,
datos, procedimiento y documentacion no autorizada o confidencial de
acuerdo a ley, salvo a efecto de cumplir sus responsabilidades legales
o administrativas FEsta obligacion subsiste aun después de cesar en
sus funciones




5.4.2. Hacer mal uso de informacion privilegiada

Hacer mal uso de informacion privilegiada, no entendiéndose como
tal el uso determinado por los dispositivos legales vigentes. El
personal de la DIRESA Tacna: no podra sacar provecho o beneficio
economico alguno por el uso de la informacion a Ia que tenga acceso

en QUmpllmigntO de sus funciones, salvo que se trate de informacion de
dominio publico.

5.4.3. Obtener ventajas indebidas

Obtener O procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
_medlant.e el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia. En tal sentido se encuentran proscritas, entre otras conductas.

Recibir y/o solicitar a titulo personal o por intermedio de terceros,
dinero, promesas, premios, comisiones, ventaja, participacién,
concesiones o cualquier otro beneficio similar de parte de los
proveedores, postores o contratistas de bienes, servicios u obras
que pudieran comprometer las decisiones institucionales o el
ejercicio de las funciones asignadas.

* Aceptar u ofrecer dentro o fuera de la DIRESA, regalos,
invitaciones  donaciones o favores personales que pudieran
comprometer de manera real o aparente la independencia y
objetividad de la Institucion y/o de sus funciones asi como
perjudican su imagen.

» Ofrecer algun tipo de beneficio, rebaja, facilidad a los usuarios y/o
proveedores cuyos intereses puedan afectar en alguna medida
los propios intereses de la institucion.

5.4.4. Cometer Infidencia

Divulgar informacién a la que tuvieran acceso en el ejercicio de su
actividad funcional, cuando corresponde no revelar los hechos, datos,
procedimientos y documentacion no autorizada o confidencial de
acuerdo a ley. Esta obligacion subsiste aun después de cesar en sus
funciones.

5.4.5. Presionar, Amenazar y/o acosar.
Ejercer presiones, amenazas, acoso sexual o de cualquier indole

contra otros servidores publicos o subordinados que puedan afectar |a
dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas.

5.4.6. Realizar actividades de proselitismo politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién

R, de sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura bienes

j« o recursos de la institucién ya sea a favor o en contra de partidos y
organizaciones politicas o sus candidatos

5.5. Prohibiciones especiales aplicables a los servidores después de su cese en
el cargo, por asuntos sometidos a su competencia.

Los servidores sobre asuntos cuya competencia les estuvo atribuida expresamente, o
que hayan tenido relacion directa con los mismos, luego de cesar en el cargo, estaran
Prohibidos de realizar las siguientes acciones



55.1.

552,

5.5.3.

%\ PER

6.1.

554.

Rep(esentaf 0 asistir, técnica o profesionalmente, a personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, en

Cas Cualquier asunto directamente relacionado
con los procedimientos resueltos

= e . en el acto o decisién, administrativa dictado
en ejercicio de sus funcoones. Esta prohibicién se extiende hasta un (01) afto
despues que el servidor ha cesado en el cargo.

Asesorar en forma personal o atr
persona natural o juridica, publica o
relacionado con un procedimiento ¢
estuviera pendiente de resolucién a

avés de terceros a cualquier particular,
privada, en cualquier asunto directamente
uya decision hubiera estado a su cargo, o

‘ | término de sus funciones, sea cual fuere
la modalidad del cese del funcionario responsable del acto o decision

administrativa. Esta prohibicion se extiende hasta un (01) arfio después que el
servidor ha cesado en el cargo.

Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o
arbitros de particulares en los procedimientos administrativos o procesos de
cualquier naturaleza que mantengan pendientes con la Direccién Regional de
Salud y sus Organos Desconcentrados, salvo en causa propia, de su coényuge,
ascendientes y descendientes: en este ultimo caso, si son menores de edad.

Esta prohibicion se extiende hasta un (01) afio después que el servidor ha
cesado en el cargo.

Usar, revelar o entregar informacién confidencial, secreta o reservada,
incluyendo la contenida en medios magnéticos, de la entidad en que haya
prestado servicios, bajo cualquier modalidad, a la que hayan accedido con
ocasion del ejercicio de sus funciones o cargo desempefiado, con el objeto de
ser utilizada para fines distintos a los de la Direccién Regional de Salud, o con
el fin de obtener una ventaja indebida para si, o para terceros. Esta

prohibicion se aplicara mientras la informacion mantenga su condicién de
secreta, reservada o confidencial.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DEL

SONAL:

Las actividades externas que desarrollen los servidores no deberan estar en
conflicto con las funciones o actividades desempefiadas.

6.2 Se considera que existe conflicto cuando la actividad externa esta prohibida

expresamente, cuando pueda afectar el desempefo de las funciones o actividades
que le corresponda como servidor, o cuando resulta incompatible con sus
funciones habituales.

6.3 Las actividades externas del servidor se sujetaran a los siguientes lineamientos de

conducta:

a. El servidor deberd informar a su superior jerarquico a través de una declaracién
Jurada, si realizan una o mas actividades externas, indicando la naturaleza de las
mismas, asi como el empleador, el comitente, mandante, usuarios, requirentes u
otras modalidades a traves de las cuales efectue una labor, prestacion y/o servicio
emergentes de tales actividades.

b Cuando las actividades externas consistan en su participacion como ponente
organizador de eventos 0 seminarios, confevrencxas, clases o similares, el servidor
informard previamente tal hecho a su superior Jerérqmcq Si para la realizacion de
las citadas actividades el servidor requiera hacer mencion de su cargo o funcian
debera solicitar la correspondiente autorizacion del mencionado superior

¢ S la actividad externa consiste en la elaboraciéon de articulos periadisticos,

Ensayos publicaciones, libros o actividades afines, deberd informar previamente
de tal hecho a su superior jerarquico St en dichas actividades el servidor requigra

10



hacer mencion de su car
Desconcentrados, deber
superior.

90 o funcion en la Direccion Regional de Salud u Organos
a solicitar la correspondiente autorizacion del mencionado

d. El servidor debera informar, si posee participaciones, acciones u otros
derechos sobre empresas y/u otras organizaciones con o sin fines de lucro, asi
como de las actividades ylo relaciones comerciales, contractuales o de otra
naturaleza que mantengan éstas con las entidades del Estado.

e. EI'_servidor, para efecto de informar las actividades externas a que hacen
mencion los literales a), b), y c) del presente numeral, utilizara el formato
establecido en el Anexo N° 02 de la presente Directiva. Si la actividad externa
requiere la autorizacion del superior jerarquico, el servidor utilizara el formato
establecido en el Anexo N° 03 de Ia presente. Para efectos del informe sefialado
en el literal d), del presente numeral, el servidor utilizara el formato establecido en
el Anexo N° 04 de la Directiva. E| superior jerarquico, luego de tomar conocimiento
de los informes alcanzados por los servidores, remitira los respectivos formatos a
la Direccion Ejecutiva de  Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos o quien
haga de sus veces para que sean incluidos en sus legajos personales. De igual
modo luego de recibidas las solicitudes de autorizacion, remitira los respectivos
formatos con la autorizacién respectiva a la misma unidad organica, para su
inclusion en los legajos mencionados.

VIIl. GESTION Y APLICACION DEL CODIGO DE COMPORTAMIENTO ETICO EN LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

En los contratos administrativos de servicios, de consultoria o asesoria para la Direcciéon
Regional de Salud y Organos Desconcentrados, el Director Ejecutivo de Administracion o
quien haga de sus veces incluird o dispondra la inclusién de una clausula contractual de
cumplimiento y observancia de lo establecido en la presente Directiva.

eyl 0)jg
¥

o

AF:\EI mecanismo para la gestién, implementacion y seguimiento del sistema de
integridad institucional y el coédigo de conducta ética, lo constituye el comité de
| _ comportamiento ético.

R\

\,/_’E| Comité de Comportamiento Etico es el responsable de evaluar los pedidos y situaciones
v/ excepcionales que se presenten respecto de la aplicacién de la presente Directiva.
/W‘-,, .~ ElComité de Comportamiento Etico estara integrado por:

a) Director o Directora Adjunto(a) o quien haga de sus veces o representante que éste
designe, quien actuara como Presidente del Comité ( no pudiendo ser el titular de
la DIRESA o sus Organos desconcentrados)

b) Jefe o Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga de sus veces o
representante que éste designe.

c) Director o Directora Ejecutivo(a) de Administracion o representante que éste
designe.

d) Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico o representante que éste designe

e) Dos servidores de cada una de las Direcciones Ejecutivas o quien haga de sus
veces que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento
ético

Cada uno de los Organos Desconcentrados debera conformar su Comité de
Comportamiento ético bajo responsabilidad del Titular de cada Organo Desconcentrado

El comite comportamiento ético se constituird en un plqzo de 10 dias habiles aprobada la
presente mediante Resolucion del Titular de la Direccion Regional de Salud 0 el Director
Ejecutivo dr: la RED de SALUD o el Director Ejecutivo del Hospital Hipolito Unanue segun

Corresponda



FUNCIONES DEL COMITE DE COMPORTAMIENTO ETICO

1)

2)

Impulsar y promover programas de transparencia a través de los diferentes medios con
que cuenta la Direccion Regional de Salud y sus Organos Desconcentrados.

Planificar, dlseﬁar.y_desarrollar programas anuales de formacion y entrenamiento sobre
los valores y principios de la entidad, a través de los Organos pertinentes.

Absolver consultas e interpretar la presente Directiva, Ilevando un registro de ello.

Recibir denupcia§ sobre el incumplimiento del presente Cédigo, tramitando las mismas
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de la Ley del Servicio Civil.

Resolver conflictos de intereses generados por la aplicacion e interpretacion la
presente Directiva.

Gestionar los reconocimientos sefialados la presente Directiva.

Elaborar informes semestrales dirigidos al Director o Directora Regional de Salud sobre
la difusion cumplimiento de valores

La informacién relacionada a los impactos de las actividades programadas en téerminos
cualitativos y cuantitativos, sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones
que las mejoren a futuro.

IX. PROMOCION Y DIFUSION DEL PRESENTE CODIGO

La responsabilidad de la promocion del presente Codigo y del presente recae en el Comité de
comportamiento ético de la DIRESA y de sus Organos Desconcentrados quienes se
encargaran de promover el Codigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus

T\

que confirme su correo y que ha

~_respectivas Direcciones, grupo que sera reconocido mediante Resolucion Directoral y tendra

5%2&; siguientes funciones:
\\ “\

Entregar a los Servidores de cada una de las Direcciones Ejecutivas o quien haga de
sus veces via correo electronico la presente directiva, la Ley del Codigo de Etica y su
Reglamento haciendo firmar una declaracion que confirme su correo y que ha leido

dichas normas comprometiéndose a observarlas.

Entregar en el plazo de 5 dias habiles contados desde el momento de su
contratacién, a cada nuevo servidor publico, via correo electrénico la presente
directiva, la Ley del Codigo de Etica y su Reglamento haciendo firmar una declaracion
leido dichas normas comprometiéndose a

observarlas.

Colocar en el peri¢dico o panel informativo y en las zonas de' v.isibilidaq‘de cada
oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Codigo de Etica de la

Funcion Publica, su Reglamento y la presente Directiva.

ponda un link en el portal web de la entidad donde se expongan

Solicitar a quien corres T . .
os del Codigo de Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y

los principales contenid
la presente Directiva.

ormativas y socializacion sobre la importancia del Codigo de
plica, su Reglamento, la presente Directiva y sobre las
nplimiento, con und periodicidad trimestral. Sin perjuicio
arrollar otras actividades destinadas al cumplimiento del

Implementar Jornadas Inf
Etica de la Funcion PU
sanciones que acarrea su INCUl
de ello, cada entidad podra des
fin de la presente directiva



Las acciones de promocion y difusion que se desplieguen desde las diferentes unidades
ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Tacna, deberan estar dirigidas a propiciar una
cultura organizacional que permita el desarrollo del comportamiento responsable y eficaz
del _ggrsonal, con predominio de la comunicacion, creatividad, solidaridad y trabajo en
equipo.

Es parte_ de la politica institucional, el desarrollo de jornadas de induccién para el personal
que se Incorpore a laborar, en las que se les sensibilice respecto de la importancia del
cumplimiento de los valores y principios éticos, asi como de las consecuencias de su
incumplimiento. Estas jornadas deberan asegurar la suscripcion de compromisos por la
ética de cada nuevo trabajador o trabajadora.

X. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

Es parte de la politica institucional, el reconocimiento y estimulo de los actos de los
trabajadores y trabajadoras que, en el ejercicio de su funcion cotidiana, contribuyan a
implementar acciones por la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcién en la
Direccion Regional de Salud Tacna y de sus Organos Desconcentrados.

Los reconocimientos y estimulos que se otorgaran a trabajadores, trabajadoras, unidades
organicas y dependencias de la Direccion Regional de Salud Tacna y sus Organos
Desconcentrados son:

a. Acto publico de reconocimiento, previo informe del Comité de comportamiento ético.
b. Felicitacion escrita previo informe del Comité de comportamiento ético.
¢. Reconocimiento publico a la(s) unidad(es) ejecutoras de la Direccién Regional de Salud

Tacna, que contribuyan a implementar acciones por la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion en la Direccién Regional de Salud Tacna.

“ético a los trabajadores y trabajadoras de la Direccién Regional de Salud Tacna y sus
Organos Desconcentrados, se realizara de la siguiente manera:

+ Cada afio se elijara a dos o tres servidores, que no hayan sido sancionados en los
ultimos 5 afios o denunciados por infracciones al codigo de ética o a la presente
directiva en los ultimos 3 afios, de cada una de las Direcciones Ejecutivas o quien
haga de sus veces para premiar de forma publica su comportamiento.

Los directores ejecutivos, Responsables de sistemas o qqienes hagan sus veces
remitiran, la propuesta de eleccion del trabajador o trabajadora que a su criterio

merezca dicho reconocimiento o estimulo, acompafnando el sustento de la
otivar, difundir y promocionar una cultura de ética

|uciones creativas, asi como la pro actividad y el
para beneficio de toda la ciudadania.

propuesta por conducirse, m
mediante la innovacion y s
mejoramiento de los serviclos,

tico consolidara las la lista de los servidores

i miento &
* El comite de comporta bandolos o desaprobandolos ( fundamentando

itira informe apro : -
alcanzados y & nforme escalafonario las cuales seran puestas en

juntando su | ' . :
zgiogrznoigr?o) ;:JI: Direccion General de la Direccion R_egnonal de Salud Tacna o
a los’ titulares de los Organos desconcentrados, segun corresponda para la
emision de la Resolucion correspondiente




xl. SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones previstas en Ia presente Directiva, sera

considgrado como infraccién y/o falta por remision conforme al reglamento interno de la
Direccion Regional de Salud de Tacna y alaLey N° 30057.

Las sanciones aplicables por la transgresion de Ia presente Directiva no eximen de las
responsabilidades civiles y penales establecidas en la normatividad vigentes

DISPOSICIONES FINALES:

a) Declaracion de Compromiso

El servidor al término de su designacion, vinculo laboral o contractual, debera presentar
una declaracion escrita de compromiso, de manera conjunta con la entrega de cargo,
de no celebrar contratos, en forma personal o a través de terceros, con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas que hubieran estado comprendidas en algun
Zﬁgg,m\@ﬁ informe o toma de decisién que hubiera tenido en el ejercicio de sus labores.

" fleg Tac®®

Clausula Contractual

En la contratacién de servicios personales, no personales, de consultoria o de asesoria
para la Direccion Regional de Salud y de sus Organos Desconcentrados se incluira una
clausula contractual de cumplimiento y observancia de lo establecido en la presente
Directiva, en lo que resulte aplicable.
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