PERFIL DE PUESTOS - RED DE SALUD SAN ROMAN

CODIGO AIRHSP 000522 - 000021 - 000100 - 000231 - 000402 - 00532
|IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: C.S. CONO SUR, C.S. SANTA ADRIANA, P.S. CHACAMARCA, P.S. TAPARACHI

Denominacion: Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe Inmediato
Dependencia Jerarquica funcional: Profesionales de la Salud
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en coordinacion
con el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencidn, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar, realizar, apoyar y cumplir con Ias actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacidn de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la

supervision profesional que
Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la
atencidn de la persona, familia o comunidad

Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos
y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagndstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda.

Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | X | No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

[]

Secundaria

Titulo de Técnico en Enfermeria

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica ’ . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

DUniversitario

DEspecdialidad | | Si | X | No
I:Ifgresado I:ITitulado

L0
L=

Maestria




I:I Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x {r ! 1 1 .
[ExPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

|Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

|Z|Te’cnico

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Analista/

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Direc

tor

Experiencia minima de un (01) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar, buen trato a los usuarios, iniciativa, solidario, proactivo, honradez




