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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL

N°Cq)| -2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GRDE/DRA/D.
Chachapoyas, ‘ 0 Mmu 2021‘\
VISTO:
El Informe N°000191-2024-G.R. AMAZONAS/URH, de fecha 18 de abril del 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional Capitulo XIV,
sobre descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se
les reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun Informe N° 000191-2024-G.R. AMAZONAS/URH, de fecha 18 de abril del 2024, la jefa de la Unidad de Recursos
manos de la Direccion Regional Agraria, hace de conocimiento que ha elaborado la liquidacion correspondiente para el pago de
caciones truncas en aplicacion al Decreto Supremo N° 420-2019-EF, mediante el cual Dictan disposiciones reglamentarias y
omplementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el pago de vacaciones y
vacaciones truncas a: JOSE ORLANDO LLANCA LOPEZ, quien se desempefié como Médico Veterinario Il de la Agencia Agraria
Bagua, bajo la modalidad de contrato por servicios personales, durante el afio 2023 solicito permiso por 08 dias a cuenta de dicho
periodo vacacional, por lo que tiene un saldo de diecinueve (19) dias, segun el siguiente detalle:

------

Periodo Laborado Vacaciones
TOTALA
EX TRABAJADOR | Inicio de MUC §/. | truncas 2023 | ppp dpp
Contrato Gase @) Dias S/.
(b)

José Orlando Llanca

01/03/2023 |31/01/2024|  937.00 19 593.43
Lopez

593.43

s En tal sentido solicito a usted, que se le reconozca la liquidacion respectiva y se gestione el pago correspondiente en las
1os + /siguientes Especificas de gasto:

Especifica del Denominacion Importe S/.
gasto

21.41.16 Gastos por la asignacién de compensacion vacacional al personal activo 593.43

N 21.31.1.13 Contribuciones a Essalud del personal administrativo 92.25

4{ @‘PBO'W‘@\\ Total presupuesto : S/. 685.68

a5¥ E0)

3 %Qé Que, a través del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 se precisa: "Articulo
;’” ¥ 2°- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
N umplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
N\ »nmaanz# servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias

remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda y Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)";

Que, el goce del derecho vacacional, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 (en adelante, DL. N°
1405) y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los
servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual;

Que, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior; para la
formulacion de este, se entiende que la entidad ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, el cual sefiala que la oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de
acuerdo decide la entidad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 420-2019-EF dictan “disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector publico”, en tal sentido, el Art. 4.1 sefiala: “Compensacion vacacional: Es la compensacion econémica que se
otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segln
sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que
percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta por un
maximo de (02) dos periodos acumulados...”;
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Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 320-2022-EF, prescribe: “Aprobacion del nuevo Monto Unico consolidado:
“Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo
ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar’ y en el Articulo 4 de las Disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector pblico, se establece: “Ingresos por Condiciones especiales, en su numeral en el 4.2 Compensacion
por vacaciones truncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora publica o servidor plblico nombrado o
contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora o el servidor piblicos,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a la carga social...Su
entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora o el servidor publicos”;

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos, en atencion al Informe N°000191-2024-G.R. AMAZONAS/URH
el proveido de la Oficina de Administracion sobre la proyeccion de la presente Resolucion; en uso de las facultades otorgadas en
el literal “c” funciones del cargo estructural del Manual de Clasificador de Cargos aprobado por RESOLUCION DE GERENCIA
ENERAL REGIONAL N° 342-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GCR, de fecha 14 de noviembre de 2022, y
ESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 169-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 27 de marzo del 2024 y
contando con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos
y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

N\
A\Y

X\ ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, el beneficio de COMPENSACION VACACIONAL, a favor del exservidor JOSE
ORLANDO LLANCA LOPEZ, quien a la fecha mantienen pendiente el uso de vacaciones y el pago de vacaciones truncas, de

’ 'acuerdo con la siguiente liquidacion:

Periodo Laborado Vacaciones
TOTALA
EX TRABAJADOR Inicio de MUC 5f. | tances 2023 | sypenun
Cese (@) Dias
Contrato S/.
(b)
José Orlando Llanca 01/03/2023 |31/01/2024 937.00 8 594,45
Lopez
593.43

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR, a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, adoptar las medidas necesarias para
garantizar el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, por los montos que se indican en el siguiente detalle:

Especifica del Denominacién Importe S/.
gasto
214116 Gastos por la asignacion de compensacion vacacional al personal activo 593.43
21.31.1.13 Contribuciones a Essalud del personal administrativo 92.25
Total presupuesto : S/. 685.68

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion al exservidor JOSE ORLANDO LLANCA

LOPEZ; debiendo remitir los actuados a la Unidad de Recursos Humanos para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional de la Direccion

Regional Agraria Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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