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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, ‘ '-\ MM“ 202[‘

VISTOS; INFORME DE PRESCRIPCION N° 022-2023/G.R AMAZONAS/GRDE/DRA/URH/STPADS de fecha 05 de junio
de 2023 en referencia al EXPEDIENTE N° 00586326-2023-DRA-PAD procedente de la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y en atencion al PROVEIDO de fecha 05 de junio de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’, contiene el régimen disciplinario aplicable a todos los servidores
del Estado, incluyendo al personal que forman parte de la Direccion Regional Agraria Amazonas;

™ Que, el régimen disciplinario y la potestad sancionadora se encuentran regulados en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y en su Reglamento General aprobado por Derecho Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIRPE;

Que segun lo establecido por el Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, concordado con el Articulo 97 de su
Reglamento General y el Numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la potestad de iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario prescribe al franscurrir tres (3) afios desde la comision de la falta o un (1) afio desde que la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces toma conocimiento de la misma, correspondiendo en tales casos
que la maxima autoridad administrativa declare la prescripcion de oficio o a pedido de parte;

Que, a través del INFORME N° 352-2017-G.R. AMAZONAS/GRDE/DRA/OA/LOC de fecha 24 de mayo de 2017,
emitido por EDWIN ALVARADO ESCALANTE en su calidad de Jefe de Logistica, comunica al Director de Administracion
de la Entidad en lo relevante lo siguiente: “Asunto: DEVOLUCION DE DOCUMENTO, ADJUNTAR SUSTENTO
CORREPONDIENTE. SUGIRIENDO: (...) Que toda la documentacion esté correctamente adjuntada y todos deberan
guardar relacion con la consulforia, en este caso se ve que la documentacion presentada no guarda relacion no coherencia
con la consultoria ni las fechas de presentacion de la documentacion”.

Que, con INFORME DE PRESCRIPCION N° 022-2023/G.R. AMAZONAS/GRDE/DRA/URH/STPADS de fecha
5 de julio de 2023, el Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, eleva los actuados a Direccion
egional Agraria Amazonas, relacionado a presuntas irregularidades en el “Proyecto Cacao — Bagua - Utcubamba”,
ediante el cual sefiala:

‘Esta Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccion
Regional Agraria Amazonas no se pronunciaré respecto al fondo del proceso y de la comision de la falta
presuntamente cometido en el proyecto “Proyecto Cacao — Bagua— Utcubamba’, mediante el INFORME
N° 352-2017-G.R. AMAZONAS/GRDE/DRA/OA/LOC de fecha 24 de mayo de 2017 (...)"

En ese sentido, en atencion a que el computo del plazo prescriptorio para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario debe contarse a partir del conocimiento del Director Regional de esta Entidad de los hechos,
esto es a partir del 26 de mayo del 2027, habiendo trascurrido desde el hecho hasta la emision del INFORME DE
PRESCRIPCION N° 022-2023/G.R AMAZONAS/GRDE/DRA/URH/STPADS de fecha 05 de junio de 2023, esto es, a partir
del 26 de mayo de 2017 hasta el 05 de junio del 2023, lo que significa seis (6) afios y 10 dias.

En virtud a los anteriormente mencionado, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la Entidad
declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.3 del Reglamento
General de la Ley Servir, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Concordante con el numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que establece que el plazo de prescripcion para el inicio del PAD operara a los
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tres (03) afios de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma; en cuyo caso la prescripcion opera en un
(01) afio calendario desde la toma de conocimiento; lo cual ha ocurrido en el caso de autos, siendo que a la fecha de
emision de la presente resolucion han transcurrido mas de seis (06) afios desde la toma de conocimiento de la Entidad.
Siendo necesario precisar que el INFORME DE PRESCRIPCION N° 022-
2023/G.R.AMAZONAS/GRDE/DRA/URH/STPADS, fue elevado a la Direccion Regional de esta Entidad el 05 de junio de
2023, es decir cuando el plazo para el inicio el procedimiento administrativo disciplinario ya habia prescrito.

Respecto a la competencia de la Secretaria Técnica, el Tribunal del Servicio Civil en su Resolucion de Sala Plena
N°® 001-2016-SERVIR/TSC (Acuerdo Plenario) de fecha 27 de noviembre de 2016, ha sefialado en su fundamento 34 lo
siguiente: (...) este Tribunal en cumplimiento del articulo 51° de la Constitucion Politica, en estricta observancia del principio de
legalidad recogido en la Ley N° 27444 de conformidad con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no
puede empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda vez no tiene
(\ capacidad de decision dentro del procedimiento disciplinario”.

Que, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas, en el presente caso, la fecha que se debe tener
en cuenta para el computo de la prescripcion de inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, es la fecha en que
se tomo conocimiento de los hechos, esto es el 26 de mayo de 2017; asi mismo, se observa que no se instauré el
Procedimiento Administrativo Disciplinario hasta la fecha de la presente resolucion; por lo que se confirma que ha
transcurrido en exceso el plazo de tres (03) afios para disponer el inicio del procedimiento disciplinario, por lo que la
competencia de la institucion para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito el 26 de mayo de 2020;

Que, conforme los documentos que forman la parte expositiva de la presente resolucion, puntualmente en
referencia INFORME DE PRESCRIPCION N° 022-2023/G.R. AMAZONAS/GRDE/DRA/URH/STPADS de fecha 05 de julio
de 2023; resulta que en el caso que nos ocupa se ha configurado el supuesto de prescripcion previsto en la normativa
anteriormente citada, a efectos del inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en este orden de ideas la prescripcion es una institucion juridica en virtud de la cual, el transcurso del tiempo
genera ciertos efectos en las relaciones juridicas de las personas y, por ende, en el ejercicio de ciertas facultades de parte
de la Administracion Publica, como es el ejercicio de su facultad punitiva;

Que, con la prescripcion la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; es
decir, una vez vencido el plazo legal establecido sin que a través de quienes corresponda se haya instaurado el
rocedimiento disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente,

rrespondiendo consecuentemente, declarar prescrita dicha accion administrativa;

Que, de igual forma los numerales 97.1 y 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de disponer el deslinde administrativo
correspondiente, como consecuencia, como consecuencia de la prescripcion declarada, a efectos de disponer el inicio de
las investigaciones para determinar la responsabilidad que corresponda;

En uso de las facultades otorgadas en el literal “c” funciones del cargo estructural del Manual de Clasificador de
Cargos aprobado por RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 342-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GCR, de fecha 14 de noviembre de 2022, y RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 169-2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 27 de marzo del 2024 y el Articulo 94° de la Ley del Servicio Civil -
Ley N°30057, concordado con el Articulo 97 del D.S N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley de Servicio Civil y
el Numeral 10 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y contando con el Visto Bueno de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO la prescripcion del plazo para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario respecto a la presunta irregularidad cometidas en el “Proyecto Cacao — Bagua - Utcubamba”, por hechos que
se habrian realizado durante el afio 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
isciplinario de la Direccion Regional Agraria Amazonas, para que evalie el deslinde de responsabilidades que
orresponda como consecuencia de la consolidacion de la prescripcion de la accién administrativa declarada en el articulo
primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Entidad para los fines y acciones subsecuentes que lo correspondan a cada instancia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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