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PROCESO DE CONTRATACION PERSONAL
ADMINISTRATIVO -

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — ANO 2025

COMUNICADO N° 002-2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO DL 276

El Comité del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud
del Decreto Legislativo N° 1153 — Afio Fiscal 2026 de la UGEL 01 comunica:

Que conforme al TITULO PRELIMINAR del Articulo IV NUM. 1.2 de
la Ley 27444, y en cumplimiento de los lineamientos de la Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, el Comité, presenta el cronograma

de convocatoria de contrato de personal administrativo.

En ese sentido se comunica al publico en general presentarse a la
oportunidad laboral dentro de las plazas que se encuentran vacantes.

San Juan de Miraflores, de 29 de enero del 2026
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DL 276

CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO -D.L. N°276 Y PROFESIONAL DE LA SALUD -D.L.
N°1153 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE UGEL 01 SJM

(Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacion de plazas a ser consideradas en el
. UGEL 29/01/2026| 11/02/2026
proceso de contratacidn en el portal de
Talento Peru de SERVIR
Presentacidon de expedientes de los Postulant 12/02/2026| 13/02/2026
Postulantes (De 8:30am a 4:30pm) ostulante
Evaluacion de expedientes 16/02/2026| 19/02/2026
_ _ Comité de
Entrevista personal (grupo profesional) (Hora Contratacion | 20/02/2026| 20/02/2026
por confirmar)
Publicacién preliminar de cuadro de méritos 23/02/2026 | 23/02/2026
Presentacion de reclamos por escrito Postulante
(De 8:30am  4:30pm) 24/02/2026 | 24/02/2026
Absolucion de reclamos
25/02/2026| 26/02/2026
Publicacion final de cuadro de méritos
Comité de 27/02/2026| 27/02/2026
Contratacién
Adjudicacién de plazas presencial
(Hora y Lugar: por confirmar) 02/03/2026| 02/03/2026
Remisidn de informe final de proceso de 02/03/2026| 02/03/2026
contratacion a la DRELM/UGEL
Emision de resolucién y suscripcion de
UGEL/Postulante | 03/03/2026| 05/03/2026
contrato
ganador
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' Direccion Regional Unidad de
&é’ de Educacidon Gestidon Educativa
T de Educacion de Lima Metropolitana | Local N2 01
REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N.°01 ANO 2025

Se comunica al publico en general que podran postular al actual proceso de contrato
administrativo CAP, los expedientes de contratacion deberan presentar a través del MINEDU EN
LINEA https://enlinea.minedu.gob.pe (Ventanilla Virtual dirigido al area de Recursos Humanos)
adjuntando documentacién necesaria en formato PDF lo siguiente:

e  Formulario Unico de Tramite detallando en la sumilla “SOLICITO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL D. L. N° 276 PARA EL ANO LECTIVO
2026 EN EL CARGO (indicar el cargo al cual postula).

e Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

e Hoja de vida debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar. (escaneados del original
en formato pdf) Se adjunta modelo.

e Documentos (escaneados del original en formato pdf) que acrediten el perfil académico
requerido, mediante documento oficial emitido por la casa de estudios que corresponda.
Los perfiles se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU.

e Documentos (escaneados del original en formato pdf) que acrediten Capacitaciones,
Certificaciones, Cursos de Actualizacién, entre otros, asi como los documentos que
acrediten la experiencia laboral especifica y general;, conforme a lo sefialado en el literal b)
del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

e Resolucién de Discapacidad (escaneado en formato pdf) emitida por el CONADIS y/o
certificado de discapacidad emitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de
Defensa, del Interior o del Seguro Social de Salud (EsSalud); en caso corresponda.

e Copia del Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

e Copia de documento oficial que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
en caso corresponda.

e Formatos de Contrato (debidamente firmados y con huella digital) que se encuentran en el
Anexo N° 04 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU. (escaneados del
original en formato pdf)

e Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287- 2019-
MINEDU, debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar. (escaneados del original en
formato pdf)

Nota:

1. Para el ingreso del documento a través de la ventanilla virtual, se debe considerar que
estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT, asimismo
la documentacion debera de ser legible.

2. Para los postulantes a la sede UGEL 01 se solicitara documento original al momento
de la adjudicacion o cuando el area de RRHH lo requiera.

3. El postulante ganador deberd adjuntar y/o acreditar el CERTIFICADO UNICO
LABORAL (CUL) puede OBTENERLO SIN COSTO en:
https.//www.empleosperu.qob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irindex.html;jsessionid=-
jYMcfXqgh6WAbIOF5SNUJUyCJ6fr7 ThxjV8U-nub.srv-cjl

La documentacion a ingresar por el postulante se encuentra sujeta a fiscalizacion
posterior


https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

Coadgo : Denominacion del GocLments noamalive

| | "Nomma que reguia ef proceso de conleatacion de
persony administirabivo, bajo o régimen laboral ded
| Decreto  Legisiative N 276, en fas  sedes
| sdmiristratoas de las Dwecciones Regionales de
Educaam Unidades de Gestitn Educativa Local,
| Institluciones Educatvas, Institulos y Escucias de
Educacitn Superior Piblicos”

; aNexo4 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de ... .. .. (e, COn domicilio  en
...................................................... representada para estos efectos por su Director,
elseffor............. oo, @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de otra pare, el sehor(aﬁta) R A N I O T s s T v St e
identificado (a) con DN N‘ .......................................... , domiciliado{a) en

..................................................................................... . Quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR,; en los tétmtnos y condiciones siguientes:

: CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
\0'”“‘%,“ administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
S\Contratacion de 1a...............oooviinnrriesrns (DRE, UGEL, IIEE) para el afo. .. iicses B
@ACION / RE/GEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régcmen
r.-v‘

laboral del Decreto Legislativo N* 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo O T A i M e B it con codigo de plaza

con codigo NEXUS N° i penenecuame a Ja

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la vanacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
s e b o S SN, VYINBRZROE B, i s prarviasss posiaiass del presente afo, las mismas
que seran sefialadas en la Resolucién gue lo aprueba,

USULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira.

El monto unico consolidade de la remuneracion del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo "E" del Grupo
Ocupacional respectivo..................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econémico que corresponda a la plaza, 0
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Clndigu D v ninaciin gl Jocunento nonrmalvo

T Neema que regula el proceso de contratacion de

o persanal adeninistrative, bajo el régimen labarsl cel
Decreto  Legislativa N 276, en las sedes

| administratvas de s Dveccones Regionales o

| Educacitn, Unidades de Gesbon Educatva Local,

| Instsuciones Educutivas, Insttutos y Escuelas de
l Educacion Superior Publicos”

- La compensacion y entrega econdémica para Iog grulsi-orgllgs 16393 ;aMd' %EQQU

1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa,

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legisiativo N° 800, que establece el horanc de atencién y jornada diana en la
Administracion Pablica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legisiativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGELNEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEUIIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

- Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuana del presente Contrato.
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA. - Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento aprobade por el Decreto

g CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucién
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

e la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N® 1153 para profesionales
‘i — } de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.
\}

.+’ CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
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Codigo —a Denominacin del documento nommabvo

‘Norma que regula el proceso de confratacion de
person:l adminisirativo, bajo & régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las  sedes
admnigrativas de las Diracciones Regionales de
Educacon, Unidades de Gestion Educativa Local,

Irslituciones  Educativas, Institutos y Escuelas de
Eduaac‘én&aporiovr‘wkoos

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor que susc riben g\p U
partes en seflal de conformidad y aceptacion, en..................
de.....ccrvmennvennees, @120,

Director DRE/UGEL ELU/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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Codiga Denormnacion del documento NomMatvo

“‘Normma gque regula el procesa de condratacon de
personsl administratwo. bajo el régmen laboral del
Decreto  Legisiativo N° 276, en las sedes
asdministrativas de las Dwecciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Educatva Local,

Instituciones Educativas, Insttutos y Escuelas de
Educacidn Supenor Piblicos”

: anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

WO kb tss HTA Nk tos Erd dAaRTeivbecs adiashin st i s A SN T SR chodepwhsivions ot s e ormeiin , de Nacionalidad
................................................. , identificado{a) con Documento Nacional de Identidad
B R S ) o Camé de Extranjeria (C.E) N®......iiiiiiiiiiny, y
domicilio actual Y L o PSS 1| P e T 1y TRe L W ey | P e sew Ll (8
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado admmnistrativamente con destitucion en los Ulitimes cinco (05) afos
ala fecha

« No haber sido condenado por la comision de los delites contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico llicito de drogas.

« No tener la condicion de procesado o Investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacién o con cuaiquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

« Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

s\ Sistema Pensionario:
: SNP ()

......................................

Huella digttal
(indice derecho)
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