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MUNICIPALICAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
HUAMANCA - AYACUCHO

Creado por Ley N°13415
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Anexo N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefnores:

Comision Evaluadora encargada de los Procesos de Seleccién de Personal por la Modalidad CAS

TRANSITORIO.
Presente. -

< +ereeee..o..|dentificado (a) con D.N.I.

evereenn..., domiciliado(a) en:

MDSJB, solicito se me considere como postulante, dejando constancia que tengo pleno
conocimiento de las Bases de la convocatoria CAS-temporal a las cuales me someto para intervenir

en este proceso.
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los

documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz; para postular a la plaza

acante de:
""" POR LO TANTO:
A Ustedes. Pido, acceder a mi solicitud.
San Juan Bautista, ............d&..........c.on......de 2026

Electrénico:

FIRMA
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo N°02

FICHA DE C.V. INFORMACION DE DATOS GENERALES

. DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombres:
D.N.l.:
Direccién Domiciliaria
Actual:
Namero Fijo - Casa Numero Celular
Teléfono de Contacto:
N
Correo Electrénico:
Estado Civil Fecha de nacimiento Sexo
i Viudo
So(l;t;ro casado (a) COnv‘lewent @)
FORMACION ACADEMICA
Coindaria Completo Titulado Thtulado
CoER Doctorado | culminado
Incompleto Bachiller
Titulado Universitario | Egresado En Estudios
Tit
Téiilce Egresado Estudiante ; bilada
£ ! Magister | culminado
Estudiante [ncompleto
Incompleto En Estudios
Colegio / Instituto / Grado Duracién (Afios)
Universidad Obtenido
Periodo
Desde (afios) Hasta (afios)

POSGRADO, MAESTRIA, DOCTORADO (Afiadir tabla si lo requiere)

Periodo
Instituto / Universidad Grado Obtenido Duracién (Afios) Desde (afios)
Hasta (afios)
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.

ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE REFERENCIA

(Anadir Tabla si lo requiere).

Organizacion y/o Institucién

Cargo / Funciones
(Especificar)

Periodo
Desde (afios)
Hasta (afios)

TOTAL,
Afios /
Meses

Motivo de Cese

Referencias

Tipo de Contrato

Honorarios| CAS | Estable (Contratado Otros
Cargo / Funciones Perlodo TOTAL
Organizaci6n y/o Institucién 8 BE Desde (afios) 2 ’
(Especificar) s Afios /Meses
Hasta (afios)
Motivo de Cese Referencias Tipo de Contrato
Honorarios| CAS | Estable (Contratado Otros

Organizacién y/o Institucién Cargo / Funciones P;;::Lo TOTAL,

5 ¥ (Especificar) = Afios / Meses
(afios)
Hasta

Motivo de Cese

Referencias

Tipo de Contrato

Honorarios CAS | Estable| Contratado| Otros
Periodo
EIEy A=l Cargo / Funciones 5 TOTAL,
n
Organizacién y/o Institucid (Especificar) Desde (a:tos) Afics/Mases
Hasta (afios)
Motivo de Cese Referencias Tipo de Contrato
il Honorarios CAS [Estable [Contratado Otros
Cargo / Funciones Perlado TOTAL
ik S un de (af 3 .
Organizacién y/o Institucién (Especificar) Desde (afos} Afios /Meses
Hasta (afios)
Motivo de Cese Referencias Tipo de Contrato
Honorarios CAS | Estable| Contratado| Otros
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V. CAPACITACION, CURSOS, SEMINARIOS VINCULADOSA LA CONVOCATORIA Y/O TERMINO DE
REFERENCIA (Afadir Tabla si lo requiere).

Iid

Carga Horaria Périodo

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros 8 (Hs) Desde / Hasta
s Jei o Carga Horaria Repodp

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros (Hs) Desde / Hasta
L I Carga Horaria Fetioto

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros (Hs) Desde / Hasta
. Periodo

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros CargT:sc;rarla Desde / Hasta
Carga Horaria Friiddo

Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros & (Hs) Desde / Hasta

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS (Afiadir Tabla si lo requiere).

Carga Horaria periodo
Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros g (Hs) Desde / Hasta
Carga Horaria patiode
Instituto / Universidad Seminarios, Cursos y Otros g (Hs) Desde / Hasta
San Juan Bautista.............. desi. el SR de 2026.
FIRMA
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores: Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

Yo... feis e DR SO R P e A e i dantticade con DNI

N.°...... Domlcmado en
..., Provincia, ......... wievinn, Departamento... veveenene,  postulante al

Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO N°001-2026- MDSJB a la Plaza Vacante
. al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo 1V,
eral 1 7 del Tltulo de la Ley del Proceso Administrativo General, y lo dispuesto en los articulos 42°
24p° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO, que NO me une parentesco alguno de
ih anguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con ningun personal que
&mga injerencia directa o indirecta en la seleccion, ni con ningun directivo de la Municipalidad Distrital

Juan Bautista.

San Juan Bautista, ...........de..........................de 2026

FIRMA
D.N.I.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que en la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista presta
servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad
o consanguinidad, vinculo matrimonial y unién de hecho sefalados a continuacion:

Relacion Apellidos y Nombres Area organica / Gerencia o Sub
Gerencia
San Juan Bautista, ...............0€coveeeeeee e e 2026,
FIRMA
D.N.L
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Cuadro de anexo 03 para revisar e identificar si existe parentesco.

Parentesco por Consanguinidad
Grado

En Linea Recta En Linea Colateral

ler Padres / hijos

2do Abuelos / Nietos Hermanos
3ro Bisabuelos / Tios, sobrinos
bisnietns 1 : =

Primos, sobrinos, nietos,

4to tios
abuelos

Grado Parentesco por Afinidad

ler Suegros, yernos, nuera

2do Abuelo del cdnyuge Cufiados
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Anexo N°04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRE DEL ESTADO

Yoklabio e B e ot L el s B SOl s nlae - fidentificados! eon DNl N°...............Domiciliado
Bl iersosmsssersessessrsamsnessreseassrsvenry PTOVINGCIA, ivvivveerececcicnnyy Dopartamento.........oiweny postulante al
Proceso de Convocatoria CAS TRANSITORIO N°001-2026-MDSJB, a la Plaza Vacante de
... al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
la Ley N°27444, sujetindome alas acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo
a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

I No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente para

contratar con el
Estado.

0 No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

0 No tengo impedimento para ser postor o contratista, segun los causales contempladas
en el articulo 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en
ninguna otra causal contemplada y alguna disposicion legal o reglamentaria de ser
postor o contratista del Estado.

0 No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna

por despido
o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

0 No percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del
Estado. De percibir pension u otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacion administrativa de servicios.

0 De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi DESCALIFICACION AUTOMATICA del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que, silo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
alsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Juan Bautista, ......... de.ccveeeeveenn..de 2026.

FIRMA
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Anexo N°05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y

Judiciales que formulo: N o o et e T D e o

cof . DN NG s it DOMICHIRAS™ €N s miiniimsismipars wradbas,

revveneeneny DEpARtAMENLO... .o vinie v ey

LARO BAJO JURAMENTOY EN HONOR A LA VERDAD:

NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES O JUDICIALES

San Juan Bautista, de........................de 2026.

FIRMA

DINGLINE
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