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1. SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

EJE

CULTURA

ORGANIZORGANIZACION 1

AL

N

PREGUNTA

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

PLAZO DE

DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

IMPLEMENTACION

DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO

HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNARANFACIFADO, A MENOS,
CAPACITACIÓN SOBRE ÉTICA,

INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

IDENTIFICAR AL

PERSONAL QUE

RECIBIRA LA

CAPACITACION

|REALIZAR LA
CAPACITACION DE

ETICA E INTGRIDAD
ENLA FUNCION PUBLICA

Cedigo de entregabie N° 121415

OFICINA DE RECURSOS

| HUMANOS

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

MEDIOS DE
OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN

MEDIDA DE
REMEDIACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

TÉRMINO

OFICIO 001085-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-DIR, CON ASUNTO

SOLICITUD DE

CAPACITACIONES EN EL

MARCO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL IMPLEMENTADA01/04/2025 29/12/2025
SISTEMA  DE CONTROL
INTERNO (SCI).
CAPTURAS Y LISTA DE
PARTICIPANTES Y LA
ETICA EN FUNCION
PUBLICA, LISTA DE

PARTICIPANTES, ACTA

REGIONALAMAZOGUUAS
EL 

S

DIRECUNONREGIONAL EUCAC
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ERIO DE EQUCA
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EJE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

CULTURA

ORGANIZACION

AL

3

4

N°

PREGUNTA
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

COMENTARIOS U
ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

MEDIOS DE
OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN

INFORME 000049-2025-

G.R.AMAZONAS

IGELRACAтO
UGELBACA-TD,
DIEUSIÓNDE
DIFUSION DE
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS DE

GESTIÓNGESTION.

RESOLUCION DE
GERENCIA GENERGERENCIA GENERAL
BECION 00022 o
REGIONAL 000387-2024-

G.R.AMAZONAS/GG,
DONDE SE APRUERA

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA

NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO

PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE VULNEREN LOS

VALORES ÉTICOS, NORMAS DE

CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA.

DIFUNDIR EL

PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA
SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE
VULNEREN LOS

VALORES ETICOS,

NORMAS DE CONDUCTА
O AFECTEN LA

INTEGRIDAD PÚBLICA

ADEOFICINA DE
PLANIFICACION

DONDE SE APRUEBA LA
DIPECTI 0
DIRECTIVA N° 014-2024

01/04/2025 30/04/2025 IMPLEMENTADA
- GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS/GGR -

DIRECTIVV SORPP
DIRECTIVA SOBRE LA
ATENCIONE
ATENCION DE
DENUNCIAS POR
DENUNCIAS POR
PRESUNTOS ACIdPRESUNTOS ACTOS DE
COPRuPCIÓNENEICORRUPCIÓN EN EL
CORIEPNG BECIO
GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE RECURSOS
01/04/2025 29/12/2025

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA

ALTA DIRECCIÓN Y ÓRGANOS DE

ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL

MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN

CONTROL INTERNO.

IDENTIFICAR AL

PERSONAL QUE

RECIBIRA LA

CAPACITACION EN

CONTROL INTERNO

REALIZAR LA

CAPACITACION DE

CONTROL INTERNO

HUMANOS

Codigo de entregable N°: 121415

NO REGORALAM
EL BAG

DIBCCCION

REGIONAL PUUCACION ANZ
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AMAZONAS Y
LOTORGAMIENTOTORGAMIENTO DE
MEDIRASne
MEDIDAS DE

PROTECCIONPROTECCIÓN A LA O EL

DENUNCIANTEDENLINCIAN

OFICIO 001085-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-DIR, SOLICITUD DE

CAPACITACIONES EN EL
CAPACITACIONES EN EL

MARCODELAMARCO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE CONTROLSISTEMA DE CONTROL
INTERNO/SCYLISTAINTERNO (SCI) Y LISTA

DE PARTICIPANTESDE PARTICIPANTES,
CAPTURAS DECAPTURAS DE

PANTALLA

1O DE CDUCAuCEL BRGUA
GUAAC

UA

REG 
AMA

ZON
A

IMPLEMENTADA
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EJE
N

PREGUNTA

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDAD
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

ORGÁNICA
REMEDIACION

RESPONSABLE
FECHA

DE INICIO

CULTURA

ORGANIZACION 5

AL

CULTURA

ORGANIZACION

AL

9

EL ORGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO ОO MÁS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA

QUE, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES,

TENGA A SU CARGO BRINDAR

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN,
ASISTENCIA ATÉCNICA TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y
UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA

SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COМО

PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

SE DESIGNARA A UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PARA QUE,
EN ADICION A SUS

FUNCIONES, TENGA A

SU CARGO BRINDAR
SU CARGO BRINDAR
CAPACITACIÓNCAPACITACION

ORIENTACIÓN,

ASISTENCIA TÉCNICA A

LOS ORGANOS Y

UNIDADES ORGÁNICAS

SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL
ASicoMaSCI; ASİ COMO

EFECTUAR FLEFECTUAR EL

SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE
PARALAEJECUTAN PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

CITADO SISTEMA

SE EJECUTARA LAS

ACCIONES PARA

EFECTUAR LA

EVALUACION DE

DESEMPEÑO COMO

PARTE DE LA

IMPLEMENTACION DE

LA GESTION DEL

RENDIMIENTO DEL

PERSONAL DE LA UGEL
BAGUA.

JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION
GESTION

ADMINISTRATIVA

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

Coaigo de entregabie N° 121415

REGIONALAMALBAG

DIR

ON  RECONML EAC
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PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN COMENTARIOS U
MEDIOS DE

FECHA OBSERVACIONES
VERIFICACIÓN

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

DE

TÉRMINO

01/04/2025 29/12/2025

MEMORANDO 000605-
2025 G AMAZONAS2025-G.R.AMAZONAS

UGELBACA-UDGA

DESICNAR ENADICIÓDESIGNAR EN ADICION

A SUS FUNCIONES
EDONSARCOMO RESPONSABLE

PARA

BRINDAR

CAPACITACIÓN,
OPIENTACIÓNYORIENTACIÓN Y
ASISTENCIA TÉCNASISTENCIA TÉCNICA

DEL SCI Y
DOCUMENTOS DEDOCUMENTOS DE

SEGUIMIENTO Y

COORDINACION

IMPLEMENTADA

DE EDUCA

21UDA
GOB REG AMALD

NO

IMPLEMENTADA
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EJE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

CULTURA

N

PREGUNTA
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDAD

ORGANICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN

FECHА

DE INICIO

FECHA

10

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA

SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓNY
CONTROL CONFORME A LAS

CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN
ANUAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

OTORGAR

RECONOCIMIENTO A

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES POR LA

IMPLEMENTACION DE

LAS MEDIDAS DE

REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI.

ELABORAR Y APROBAR

NORMAS INTERNAS

QUE REGULEN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI EN LA ENTIDAD.

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS Y JEFE DE

UNIDAD DE GESTION

ADMINISTRATIVA

UNIDADES Y OFICINAS

DE LA UGEL BAGUA
ORGANIZACION 11

AL

Codigo de entregable N°. 121415

SNO REGIONALAMA
GEL BAGU O8

REGPION

DIRECCION REGOAL N

COMENTARIOS U
MEDIOS DE

OBSERVACIONES
VERIFICACIÓN

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
DE

TÉRMINO

TERIO DE EUU
CAEL BAGU

O
G 
MI
NI
ST
E

REG

이

AMM
AZO

NAS
 
NO
IC

NO

IMPLEMENTADA

NO

IMPLEMENTADA
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EJE

CULTURACOLTO

ORGANIZACION

AL

N°

PREGUNTA

12

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDADDEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

REMEDIACION
ORGÁNICA

RESPONSABLE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA

ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE INGRESOS, Y

DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN

DENTRO DELDEL PLAZO ESTABLECIDO POR

LA NORMATIVA APLICABLE.

SE REGISTRARA A LOS
ENELOBLIGADOS EN EL

APLICATIVO DE

DECLARACIONES

JURADAS DE

INGRESOS, BIENES Y

RENTAS Y SE

VERIFICARA SU

PRESENTACION.

JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTIONGESTION

ADMINISTRATIVA.

REGIONALA
L BAGU

DIRECCON

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

01/04/2025 29/12/2025

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

MEDIOS DE MEDIDA DE
MEDIDA DE

OBSERVACIONES
REMEDIACIÓNVERIFICACIÓN

INFORME 000113-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA, REPORTE DE

CUMPLIMIENTO DE

DECLARACIONES

JURADAS DE
INCPESOSevned
INGRESOS Y DE BIENES

Y RENTAS PERIODO

2025 HASTA LA FECHA.

INFORME N° 000010-

2024-

G.R.AMAZONAS/ODP,

SOLICITO INFORMACION

DE NOMBRAMIENTOS Y

ICONTRATUOFACONTRATOS PARA

APLICATIVO DE

DECLARACION JURADA

DE INTERES Y BIENES Y

RENTAS.

INFORME 000150-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-ODP, INFORME DEL

REGISTRO Y

DECLARACION EN EL

SISTEMA DE

DECLARACIONES|DECLARAOCION
JURADAS DE INGRESOS

TDE Y DE BIENES Y RENTAS

DE LOS FONDE LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES

PÚBLICOS DEL ESTADO

RIO DE EDUC
GEL BAGUCA

IST
EGE

2

G08

RE
G AM

AZO
NAS

IMPLEMENTADA

REGIONAL ED
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EJE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

CULTURA

ORGANIZACION

AL

N°

PREGUNTA

13

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDAD
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE

ORGÁNICA
REMEDIACION

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

VERIFICACIÓN

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS

SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA

DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES

(SIDJI)

REGISTRAR A LOS

SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA

DE INTERESES (DJI) EN

EL SISTEMA DE

DECLARACIONES

JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE

CONFLICTO DE

INTERESES (SIDJI).

JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

01/04/2025 29/12/2025

INFORME 000118-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA Y INFORME

000052-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA-NTC,

REPORTE DE

CUMPLIMIENTO DE

DECLARACIÓNES

JURADAS DE

INTERESES PERIODO

2025.

MEMORANDO MULTIPLE

000134-2025-

G.R.AMAZONAS
UGELBACA-UDGA,
SISTEMA DE

DECLARACIONES
JURADAS PARA LA

GESTION DE

CONFLICTO DE

INTERESES DE LA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA

REPÚBLICA.

ACTA DE INDUCCION AL

PERSONAL

ACTA DE INDUCCION AL

PEROSNAL NUEVO
OFICINA DE RECURSOS

01/04/2025 29/12/2025 LISTA DE PERSONAL
HUMANOS

ADMINISTRATIVO

NUEVO

LISTA DE PERSONAL DE

14

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGAHА

SUS VECES NO HA EJECUTADO EL

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL,

EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,

SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

Cotigo de entregable N° 121415

REGIONALAMAZOIENELOAGL

DIRECOION

ECCONREGONAL EUCICONA

EJECUTAR EL PROCESO

DE INDUCCION AL

PERSONAL.

Pag na 6 de 32

LA UGEL BAGUA

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

OBSERVACIONES
MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADA

BAG

ICT
ERI

O DE 
ED
I

HN

REG ALIAL

IMPLEMENTADA
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EJE
N

PREGUNTA

CULTURA

ORGANIZACION 21

AL

CULTURA

ORGANIZACION

AL

22

DEFICIENCIAS DEL SCI
ORGÁNICA

MEDIDA DE

REMEDIACION

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

ÓRGANO O UNIDAD

PLAZO DE

IMPLEMENTACION

FECHA
FECHA

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

MEDIOS DE MEDIDA DE
OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN REMEDIACIÓN
RESPONSABLE DE

DE INICIO
TÉRMINO

INFORME 000550-2025-

G.R.AMAZONAS

UGELBACA-ODA YUGELBACA-ODA Y
SE HARA LA

INFORME 001113-2025-

GRAMAZONASUGELRAG.R.AMAZONASUGELBA

UNIDAD DE GESTION
eo sE PEMITE
CA-ODA SE REMITE
INEORMACION
INFORMACION

01/04/2025 29/12/2025 SQICITADO SOB IMPLEMENTADA
SOLICITADO SOBRE EL
SISTENADECON
SISTEMA DE CONTROL
INTEANG
INTERNO DE LAS

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS

VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA

CONTRATACIÓN DE UN PROVEEDOR DE

BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO

VERIFICACION ANTES

DE LA CONTRATACIÓN

DE UN PROVEEDOR DE

BIENES, SERVICIOS U

OBRAS, SI ESTE SEOBRAS SLESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO

PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO

ADMINISTRATIVA-
LOEICINA DEOFICINA DE

ABASTECIMIENTO

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA

SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE
LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO
O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR QUE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

ANTES DE SER

CONTRATADOS, NO SE

ENCUENTREN

COMPRENDIDOS EN

ALGUNA CAUSAL DE

IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR CON EL

ESTADO

OFICINA DE RECIRSOS

HUMANOS.
01/04/2025 29/12/2025

MEDIDAS DE
DENEDIe
REMEDIACION Y
EVALLACON
EVALUACION
SEMESTO
SEMESTRAL Y ANUAL

INFORME 000429-2025-

G.R.AMAZONAS/ORH-

HACE LLEGAR

DOCUMENTACION DE

REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES UGELTRABAJADORES UGEL¿

BAGUA, COMO PARTE

DE LA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE

MEDIDAS DE

REMUDERACION DEL
SCISCI

INFORME 000766-2025-
GRAMAZONAS/ORHG.R.AMAZONAS/ORH,
LISTA DE PEROSNALLISTA DE PEROSNAL

REIGRESADO.

RIO DE EDUCABAGUACIO

MIN
IST

ERI
O

UDA
REG AMAZ0

Codigo de entregable N°. 121415

PEGIONALA
LBAGCR

DIRECGION
MEGIONAL ELA
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DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

N
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DEPREGUNTA ORGANICA

REMEDIACION
RESPONSABLE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

CULTURA

ORGANIZACION

AL

23

25

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA,

LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD.

SE HARA LA DIFUSION

TRIMESTRALMENTE A

LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD, LOS

AVANCES Y

RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI EN LA ENTIDAD

UNIDAD DE GESTION

ADMINISTRATIVA-

OPERADOR

01/04/2025

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE

GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LOS

ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE

POSIBLE DETERIORO O PĖRDIDA, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORACION,

APROBACION Y

EJECUCION DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO D ELA

UGEL BAGUA

29/12/2025

UNIDADES DE GESTION
Y OFICINAS DE LA UGEL 01/04/2025 29/12/2025

BAGUA

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

MEDIOS DE
OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

INFORME 000072-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA, INFORME

000029-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA-NTC,

MEMORANDO MULTIPLE

000585-2025-

G.R.AMAZONAS/UGELBA

CA-UDGA

CUMPLIMIENTO DE

PRESENTACION DEL

PLAN DE ACCION ANUAL

SECCION MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

SECCION MEDIDAS DE

CONTROL EN EL Y

REPORTE SEMESTRAL
EN EL APLICATIVO

INFORMATICO DEL SCI.,

Y AVANCES DEL SCI EN

LA ENTIDAD.

IMPLEMENTADA

CONSOLIDADO FINAL

SOBRE LAS

ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS 2025.

RDSRS N° 01415-2025

APROBACION DEL PLAN

ARCHIVISTICO.

IMPLEMENTADA

1O DE EDUC

AISTE GEL BAGU

UDAUDA
8 REGJANKZSAMAL

Codigo de entregable N 121415

REGIONALA

B

DIRECCION
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