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Dsotucionn Directoral

Ne__ 611 .2024-ETARRHH.OEGDRRHH-DR-DRS.T/GOB.REG.TACNA
Tacna, 29 AGO 202

VISTO:

El Informe N° 177-2024-OEGDRRHH/DRS.T/IGOB.REG.TACNA, sobre aprobaclon de direcliva para Olorgamiento do
Reconocimlento por la Implementaclén de las Madidas de Remediacién y Conlrol conslgnados en el Sislema de Conlrol Inlerno de
la Direccién Regional de Salud Tacna.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Salud Tdcna, es una Unidad Ejeculora que regula los procedimientos adminislralivos denlro de su
ambilo de conformidad a las normas legales vigenles;

Que, medianle la Direcliva N°006-2019-CG/INTEG. “Implementacién del Sislema de Conlrol Interno en las Enlidades del Eslado’ .

cuyo objelivo es regular el procedimiento para implementar el Sistema de Conlrol Interno en las entidades del Eslado, eslableciendo

plazos y funciones; asl como eslablecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Sislema de
e Control Interno:

Que, Conforme al plan de accién anual, seccién medidas de remediacion en el eje cullura organizacional se ha enconlrado
deficiencias del Sislema de Conlrol Inlerno respeclo a que no se ha olorgado reconocimlenlo a los funclonarios y servidores por la
implementacion de las medidas de remediacion y conlrol conforme a las condiclones y plazos programados, eslablecidos en el plan
de accion anual; por lo que medianle Informe N° 177-2024-OEGDRRHH/DRS.T/GOB.REG.TACNA, se ha seguido los
procedimienlos eslablecidos para la elaboraclon de la Directiva correspondienle y las inslancias compelentes hicieron llegar los
aporle y observaciones a fin de respectivas a fin de conlar con el vislo bueno para la aprobacién respecliva;

Que, la Direcliva propuesia tiene como objelivo Establecer en la Direccion Regional de Salud Tacna, los crilerios, procedimientos,
plazos y olras disposiciones para olorgar el reconocimiento a los funcionarios, servidores en la implemenlacion de las medidas de
emediacion, Medidas de Conlrol Inlerno y su presenlaclén anle la Conlraloria General de la Republica denlro de los plazos
ejtablecidos; dicho reconocimiento consliluye un incentivo que conlribuye a polenciar las capacidades, compelencias, habilidades
de| los funcionarios y servidores de la enlidad, asi como su salisfaccion labora, desempefio, incremenlo de auloeslima y

7 y Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Jurldica de la Direccién Regional de Salud de Tacna;

®
En concordancla con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descenlralizaclon, modificadas por Leyes 27950 y 28139, Ley N° 27867
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, sus modificadas segtin Leyes N° 27902, 2801328961, 28968 y 29053, en uso de las
alribuciones delegadas medianle Resolucion Ejecutiva Regional N° 237-2020-GR/GOB.REG.TACNA, madificada segiin Resolucién
l'lﬁw%‘& Ejeculiva Regional N° 051-2022-GR/GOB.REG.TACNA y Resolucion Ejecutiva Regional N° 073-2024-GR/GOB.REG.TACNA;

SE RESUELVE:

ig/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Direcliva N° 007-2024-EARRHH-OEGDRRHH-DRS. T/GOB.REG.TACNA, “Olorgamiento de
Reconocimiento por la Implemenlaclén de las Medidas de Remediacion y Conlrol conslgnados en el Plan de Accion Anual del
Sistema de Conlrol Interno de la Direccion Regional de Salud Tacna®, la misma que se anexa y forma parte de la presenle
resolucion.

0‘«”’_,.\ ARTICULO SEGUNDO. Encargar a la Oficina Ejecutiva de Geslion y Desarrollo de la Direccién Regional de Salud Tacna, adopte
¢ las acciones y medidas que sean necesarias,  fin de dar fiel cumplimlento a la Direcliva aprobada.

<

Aff‘I‘iCULO TERCERO. Notificar, la presente Resolucién a los inleresados y a las inslancias correspondientes para los
procedimientos administralivos y su cumplimienlo.

ARTICULO CUARTO. Publicar, la presente resolucion en el porlal web inslilucional hilp:/iwww.diresa.tacna.gob.pe/.

1AL DE TACNA
g‘r\m;. DE SALUD

Sist.Pens.y O. Benef. " W e 4 €B:P. N22851
JAFG/ILHV/LEQQ,

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Qo ¢

DIRECTIVA N® .Q.QEﬁ..-2024-EARRHH-OEGDRRHH-DRS.TIGOB.REG.TACA

QTORGAMINETO DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAGION Y
CONTROL CONSIGNADOS EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIREGCION REGIONAL DE
SALUD TACNA

I OBUJETIVO

Eslablacar en la Direcclon Reglonal de Salud Tacna, los criterlos, procedimlenlos, plazos y olras
dispasicionas para otorgar el reconoclmiento a los funclonarlm servidores en la Implemenlacion de las
madidas de remadiacidn , medidas de Control Interno y su presenlacion anle la Contraloria General de
la Republica dantro da los plazos eslablecidos consignados en el Plan de Acclén Anual; dicho
reconacimiento constiluye un Incenlivo que contribuye a polenclar las capacidades, compelenclas,
habilidades de los funcionarios y sarvidores de la enlidad, as! como su salisfaccion labora, desemperio,
incremeanto de autoastima y produclividad laboral,

I, FINALIDAD

Propiciar una cultura organizaclonal de reconocimlento en la implementacién de las medidas de

remedicion y conlrol consignado en el plan de accién anual del Sistema de Control Interno de la

DIRESA Tacna, s un instrumento de gestién Intema de carécler laboral, cuya finalldad es fortalecer |
la idenlificacion inslituclonal y el adecuado clima organizacional en la DIRESA TACNA. |

ALCANCE -
El presente Instrumento de gestion es de aplicacion para lodos los Funcionarios y servidores de las '
direcciones y unidades organicas responsables de la ejecucién de e Implementacion de las medidas

de remediacién y medidas de control conslgnadas en el Plan de Acclén Anual en el marco de la
implementacién del Sistema de Control Intemo.

BASE LEGAL

- Ley N°® 30057 Ley del Senvicio Civil y medificatorias.

- Ley N°27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional y de la Contralorla General de la Republlca y
sus modificalorias.

- Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Geslion del Estado y sus modificatorias.

- Ley N°28716 Ley de Contfrol Interno de las Entidades del Eslado y sus modificatorias.

- LeyN® 27867 Ley Orgénica de Gobierno Regionales y sus modificalorias.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N*30057 Ley
del Servicio Civil y sus medificatorias.

- Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
del Estado. ' )

- Decrelo SupremoN°092-2017-PCM, que aprueba la politica nacional de Integridad y iucha contra
la Corrupcion.

- Resolucién de Conlraloria N® 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Inlemo.

- Resolucién de Conlralorla N°273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Control

/g,

o‘*’;, Gubemamental y sus modificatoria.
)3%’ - Resolucion de Contralorfa N°146-2018-CG, que aprueba la Direcliva N° 006-2019-CG/INTEG
75 “Implementacion del Sistema de Conlrol Interno de las Entidades del Eslado” y sus modificatorias.

V. MARCO CONCEPTUAL

5.1. Componentes: Elemenlos de conlrol intemo cuyo desarrollo permiiten la implementacion del SCI,
estos son ambientes de confrol, evaluacién de riesgos, aclividades de control, informacion y
comunicacién y supervision.

5.2, Dependencla.- Organo, unidad organica que forma parte 0 se encuentra adscrila a una enlldad y

que, por su dimensién o magnilud de las actividades a su cargo, cuenta con un grado de gestion

propia que le permita adoptar decisiones e interactuar directamente con los Organos del SCI
durante la Implementacién del SCI.
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5.3, Entldad.- Enlidad sujeta al Sislema Naclonal de Conlrol.

54. Eje.- Elemento de! procedimiento para implementar el SC, que agrupalo componenles del control
intemo a fin de facilltar su desarrollo, Estos son cultura organizaclonal, gestion de rlesgo y
supervision.

5.5. Entrevista:= Dialogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios Individuales y
"aproximarse a sus conocimlentos y experlenclas,

5.6. Funcionario.- Todo aquel integrante de la adminisiracion Inslitucional con alribuciones de dar
érdenes y tomar decislones o que ejecuta actividades establecldas por la enlidad/dependencla con
mayor nivel de responsabilidad funcional.

5.7. Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas esleblecidas en el Plan de Acclén Anual, que
permite remediar o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente, las deficiencias reportadas
como parte de la evaluacion de la Implementacién del SCI.

5.8. Medidas de Control: Son aquellas medidas esleblecidas por cada rigsgo determinado, a fin de
reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficlente; asimismo, pueden ser definldas como polilicas,
procadinilenlos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir dicho resgo.

5.9. Panel de expertos: Reunion de expertos (académicos o geslores), caraclerizados por su alto y
complejo conocimlento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de recoger los
argumentos y opiniones de cada uno.

5.10. Plan de Accién Anual: Documenlo mediante el cual se contemplan las medidas de remediaclén
y medidas de control, conleniendo en ello al drgano, unidad orgénica o programa responsable
de su ejecucidn, el plazo, los medios (evidencia o suslento) que permitan verlficar su
cumplimlento.

5.11. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/ dependencias del Estado a una
poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades,

5.12. Responsable: Es el érgano, unidad orgénica o programa que, por competencia y funciones,

- participa en la implementacién de las medidas de remediacion y medidas de control contenidas
en los Planes de Accién Anual.

5.13. Riesgo: Poslbilidad de ocurrencla de un evento que afecta negativamente los objelivos de la
entldad.

5.14,  Servidor Pdblico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
- mantiene vinculo [aboral, contractual o relaclén de cualquier naluraleza con algunas de las

entidades/dependencias del Estado y que, en virtud de ello ejerce funciones en tales
entidades/dependencias.

5.15. Sistemade ControlInterno (SCI): Conjunto de acciongs, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del
personal, organizado e Inslituldo en cada entidad del Eslado.

5.16. Titular.- Méxima autoridad jerarquica institucional.

5.17. Reconocimiento.- Es una accién que busca distinguir de manera oficial al
Servidor o grupo de servidores por comportamientos favorables a la cullura organizacional o el
buen clima laboral, por los logros destacados en beneficios de su area.

DISPOSICIONES GENERALES.

Por sus actuacionas en el trabajo que destacan significativamente en el marco del cumplimiento de las
funciones y actividades asignadas para la implementacion del Sistema de Control Interno, actividades
ylo acciones maleriales de reconocimienlo, se han desagregado en los siguientes puntos:

Compromiso y responsabilidad en la Implementacién de las Medidas de Remediacién y Medidas
de Control Interno, dentro de los plazos programados en el Plan de Acclén Anual.

Se podréa reconocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de las Unidades Orgénicas que
particlpan en la implementacion de las Medidas de Remediacién, Medidas de Control Interno y su
presenlacién ante la Contralorfa General de la Republica dentro de los plazos establecidos, adjuntando
la evidencia o suslento que permita verificar su cumplimiento de dichas medldas. No se considera las
subsanaclones que se hayan realizado de forma extemporénea o en via de regularizacién.

Asimismo, para obtener dicho reconocimiento la unidad orgénica debera haber implemenlado un

porcentaje de cumplimiento minimo del 90% del lotal de las medidas de remediacién a cargo de su
ejecuclon.
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& Logros y crocimianto parsonal,

S podidn reconocar las actiludes, eamportamlonto y ncolonea aspaolicas qua domuestron

esfiarzo y crecimionto y eapeclalizacion da manara conalanta an eumplimlonto da fa subsanaalon

da las Madidas do Remediacidn, Medidas de Control Intemo y sagulimlanta parmanenta dol Plan

de accidn Anval del Qistema da Control Intemo, dontro da 1oa plazos oslabloaklos, ! _
Sa conslderara a ks servidores que sean ejamplo da superacldn parsanal y compromiso oon su
amblante de trabajo, se evidencla la manera de Incentivar la réplica do loa valores on los domAs
aampaitang da rabajo. '

RESPONSABILIDADES
Z o,... ha mﬁ;{, de Gestidn y Desarrollo da recursos humanos debard cumplir y hacor cumplir [as
aolividadas de reconacimlento que se reallcen en la DIRESA Tacna, eslablecidas on la presonto
eazym, .
La prasente directiva debe ser publicada en el portal da la Diracclon Reglonal do Salud Tacna.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS / FINALES

9.1.La Oficina Ejeculiva da Gestion y Desartollo de Recurgos Humanos es responsable da la difusion,
supervision y cumplimianto de la presenta direcliva.

9.2.Ls Oficina Ejeculiva de Planeamiento Eslralégico es la encargada de olorgar la Informacion
necesaria asf como idenlificar el cumplimlento de la subsanacion de las Medidas de Remediacion,
Madldas da Control Intemo y seguimiento permanenta del Plan de acclon Anual del Sistema de
Control Intemo, dentro de los plazos establecidos para el reconocimlento respeclivo.

9.3.La Oficina de Geslidn y Desarrollo de Recursos Humanos es résponsable en coordinar con la
Oficina Ejeculiva de Planeamiento Eslratégico programar las aclividades de reconocimiento
regulada por la presente direcliva.

VIGENCIA

La presents direcliva entra en vigencia partir del dia sigulente de su aprobaclén mediante resoluclon;

la prasente puede ser modificada y aclualizada por efectos de evaluaclon perddica en concordancla a
les modificatorias de la nommalividad vigente.
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