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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

BASES DEL PROCESOS DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
INSTITUCIONAL A PLAZO DETERMINADO

)

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad Convocante.

Municipalidad Distrital de Ascensin
RUC: 20485962400
Domicilio legal: av. San Juan Evangelista N°770- Ascension

1.2 Objeto

La Municipalidad Distrital de Ascension requiere seleccionar y contratar, personal idoneo bajo el
régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), del Decreto Legislativo N* 1057,
por necesidad transitoria a plazo determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°
001-2026-MDA., por lo que, se requiere contar con técnicos, analistas y especialistas, que reuna los
requisitos minimos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos.

1.3 Base Legal

a) Constitucidon Politica del Estado.

b) Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N® 27972.

c) Ley N 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

d Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios ¥
servidores piblicos, asi comao de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual

8) Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

f)  Ley N° 29248, Ley del servicio Militar.

9)  Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

h)  Ley N° 32513 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,

i)  Ley De Presupuesto Del Sector Piblico Para El Afio Fiscal 2026.

i} Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y madificatorias.

k) Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

) LeyN°27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

m) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

n)  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
banificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

p) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

14 Entidad convocante y drgano responsable

La Municipalidad Distrital de Ascension realizard el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MDA,
por lo qus, la conduccidn del presente proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
la Comisién Especial de Seleccion CAS — 2025; conforme a la Resolucion Jefatural N° 0004-
2026/MDA-QGA

15 Nomero de posiciones a convocarse

Se convoca Diez (10) puestos vacantes de profesionales, analistas, especialistas, asistentes y
técnicos para los organos de la Municipalidad Distrital de Ascension.

16 Requerimiento de puestos y posiciones.

Los puestos y nimero de posiciones convocados para €l presente proceso de seleccion se
encuentran detallados en el siguiente cuadro.

LUGAR DE PRESTACION DE MONTO
S
iTEM | NOMBRE DEL PUESTO SERVICIOS CANTIDAD | e neiia)
Jefe de Adguisicién Coordinacién de Abastecimiento y iyl $/3,800.00
1 Servicios Generales
Espeialista en Unidad Formuladora | Gerencia de Desanolio Temilonal e 0 8/2,600.00
2 Infraestructura
Espedalisia en Liquidacion Teenica | Gerencia de Desarmilo Teritorial e o 5/ 2,200,00
3 lde Proyactes = Ing, Civil Infraestruciura
4 Espedialista en Liquidacian Gerencia de Desamollo Temtonal e Ik 5/ 2,200.00
Financiera - Contador Infraestruciura
5 | Especialista Administrativo Gerencia Municipal 01 §/2,200.00
Asistente Técnico en Proyectos Gerencia de Cezamolio Temional & M 81.2,000.00
B Infragstructura
7 | Secretaria para Gerencia Municipal | Gerencia Municipal 01 8. 1,800.00
8 Espedalista en Transpens y Gerencia de Servicios Municipales y 01 5/, 2,000.00
Sequridad Vial Gestion Ambientzl
g |Espedalistaen Gestion Ambiental Gerencia de Servicios Municipales y 09 S8/.2,600.00
Gestian Ambiental
10 Analista de Programa de Vaso de Gerendia de Desamallo Social 1 $/.1,500.00
Leche
11 | Analista de OMAPED Gerencia de Desamoilo Social 1] S/, 1.800.00
(*} Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
¥

deduccitn aplicable al contratado.

IMPORTANTE: La remuneracion mensual incluye, los incrementos conforme a los D.S. N°311-202-EF, DS.

Los perfiles puestos convocados en el presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDA de la

N°313-2023-EF, D.S. N°265-2024-EF, D.S. N°279-2024-EF, D.5. N°327-2025-EF
1.7 Perfiles de Puesto

Municipalidad Distrital de Ascension, son los siguientes.

PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 01; JEFE DE ADQUISICION

SECCION DE IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

Cargo Estructural ; No aplica

Clasificacion : No aplica

Nombre del Puesto : Jefe de Adquisicin,

Dependencia Jerarquica | Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales
MISION DEL PUESTO

Garantizar la obtencion de bienes, servicios y obras de calidad, conforme a los estudios de mercado y velando por
la ransparencia y la competencia en los procesos de contratacion, de acuerdo a la nommatividad vigente [LEY
GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS)

02, FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar estudio de mercado y el seguimiento de expedientes que ingresan a la MDA.
Elaborar cuadros comparativos de bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras, cuyos montos
sean menores o iguales 8 Ults (Unidades Impositivas Tributarias).

3. Elaborar rdenes de compra y de servicios acorde a los requerimientos, especificaciones técnicas de

las propuestas ganadoras.

Revisacion de las valorizaciones de obra.

Elaborar ordenes de servicio de las valorizaciones de obra.

Realizar la fase de compromiso en el SIAF.

Elaborar informes y ofros documentos necesarios para asegurar una adecuada gestion de las

cantrataciones dentro de la Enfidad.

8. Recibir, analizar y emitir opinion técnica de tramite sobre expedientes puestos a su consideracion.

9. Registrar mensualmente en el sistema de SEACE las ordenes de compra v ordenes de servicio que
fueron emitidas por MDA,

10. Formular el Plan Operativo Institucional para el cumplimiento de las actividades programadas: asi
también como el Plan Anual de Contrataciones.

11. Conformar el comité de seleccion para la adquisicién y contratacion de servicios, bienes, consultorias,
y ejecucion de obras,

12. Realizar estudios de mercado para para la adquisicion y contratacion de servicios, bienes,
consultorias, y ejecucion de obras.

13. Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

Ml

['No Aplica |
SECCION DE REQUISITOS
l.  Formacion Académica
[ a. Nivel Educativo b. Grado(s) y Situacion Académica ¢. Colegiatura
| Incom. Comp. | Egresado ( ) Bachiller () Titulo (X ) |
— . — | —
Primaria | TITULO PROFESIONAL EN | si | x | No
, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O = S
Secundaria ECONOMIA.
pdraoe Maestria( ) Egresado ( ) Grado ( ) d. Habilitacién
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

No Aplica ‘

—

. [
| Universitaric I
Universita ‘ ‘ Doctorado ( ) Egresado( ) Grado | ]‘ Si x | No

No Aplica

CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimientos técnicos en Gestidn Piblica, la Ley General de Contrataciones Publicas, SIGA, SIAF,
PERU COMPRAS y SEACE, Sistema Nacional de Programacitn Multianual y Gestion de Inversiones-
INVIERTE.PE, Proyectos de Inversién Piblica, Planeamiento y Presupuesto Por Resultados

b. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos y programas de especializacion de Gestion Publica, Contrataciones del Estado
, SIAF, SIGA, PERU COMPRAS y SEACE y otras relacionados a la naturaleza del puesto

¢c. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTOS
Ne aplica | Basico | Intermedio Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de &=
Toitis ] X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de el |
Draamnbaionis X Otros (especificar) | *
EXPERIENCIA
Experiencia General

| Tres (03) afio de experiencia en &l Sector Plblico ylo Privado

Experiencia Espacifica

a) Experiencia especifica en la funcion o materia

[ Dos {02) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

\ Un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

[_Dos {02) afo en sector publico ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

" Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e

iniciativa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

REQUISITOS ADICIONALES

| Certificado OECE vigente — Nivel intermedio ]

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension ]

Remuneracion mensual | S/ 3,000.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las

deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas en modalidad

presencial y/o de acuerdo a |a necesidad institucional.

Duracién del contrato Tres (03) meses renovables, previa evaluacion realizada por el area

competente..

Tipo de contrato Decreto Legislativo N* 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

Organo

= /|| PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 02: ESPECIALISTA EN UNIDAD FORMULADORA |
SECCION DE IDENTIFICACION

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

™% Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Territorial e Infrasstructura
| Cargo Estructural : No aplica

= Clasificacion : No aplica

Nombre del Puesto ; Especialista en Unidad Formuladora

Dependencia Jerdrquica Gerencia de Desarrolla Territorial e Infraestructura

MISION DEL PUESTO
Programar organizar las actividades relacionadas al sistema nacional de programaciones multianual de
INversiones,

1

2.

Programar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el proceso del Sistema Nacional de
Programaciones Multianual de Inversiones DGPMI del Ministerio de Economia y Finanzas.

Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso, correspondan a unidades
productoras que brindan servicios piblicos que se enmarquen en las competencias de gobierno local
y estén alineadas a las cadenas funcionales que correspondan a los servicios a intervenir,
Responsable de la adecuada formulacion de proyectos de inversion de acuerdo a las competencias
de gobiemno local, aplicando contenidos, metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacion
aprobadas por la DGPMI.

Responsable de la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos en la formulacion de
prayectos de inversion en coordinacion con las areas correspondientes.

Preparar |a informacién para el registro en el banco de inversiones de los proyectos de inversion, asi
como el resultado de la evaluacion realizada, de aquellos que se encuentran en la fase de formulacion
y evaluacion del ciclo de inversion, en el marco de las disposiciones de la DGPML.

Veerificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico y la ficha técnica
0 estudio de pre inversion que sustento la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion v
registrar en los aplicativos informaticos del sistema nacional de programacion multianual v gestion de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

inversiones las modificaciones de los proyectos de inversiones que pueden presentarse posterior a la
declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente técnico.

7. Identificar y formular registrar y aprobar las inversiones de optimizacion y ampliacion marginal de
rehabilitacion y de reposicion IOARR en cumplimiento a la normativa aprobada por la DGPMI.

8. Desactivar las inversiones de acuerdo de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPM| registros
an la fase de ejecucion para los proyectos de inversion formato N°08-A.

9. Registros en la fase de ejecucion para proyectos de inversion formato N°08-C

10. Registros de formatos N*12

11. Registros de formatos N*09

12. Registro del seguimiento de las inversiones del PMI del afio actual

13. Estar al dia para el cumplimienta de meta 2026.

14. Todo este formato sera de acuerdo a cada inversion que se programe en el PIM 2026,

15. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
_ | No Aplica
", SECCION DE REQUISITOS

| 1. Formacién Académica

_ja. Nivel Educativo » G'“:{:Jdmm" ¢. Colegiatura
Incom. Comp. | Egresado( ) Bachiller () Titulo { X)
—— | TITULADO EN INGENIERIA S m No (
' — CIVIL ARQUITECTURA ECONOMISTA YO =]

Secundaria AFINES AL PUESTO

{102 st " | Maestria{ ) Egresado ( | Grado ( )|  d. Habikacien
B ;[T;;' f:‘:::]“’ No Aplica | .
TJ Universitario X Dnalorat;c( ) Egresado( ) Grado.t. )| Si X No B
B | No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos)

| Conocimientos Gestian Publica, Invierte pe y/o cursos relacionados al puesto. \

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
| Conacimientos Gestién Plblica, Invierte pe y/o cursos relacionados al puesto. \

¢. Conocimientos de Ofiméatica e [diomas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

{Creada por Ley N 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

| ! Nivel de dowiinio

Nivel de dominio
OFIMATICA | ot
Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noapica | Basico | Infermedio | Avanzado
Procesador de ;
Toxios X Inglés x .
Hojas de calculo X Quechua X .i
 Programa de : '
| Presentaciones b ) Uhos (oapedifcar) | X
EXPERIENCIA
Experiencia General
| Dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico yfo Privado ]
Experiancia Especifica

d) Experiencia especifica en la funcitn o materia
I Un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funciones similares |

e) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

| Un (07) afo de experiencia especifica como desempefiando funciones similares ]

f)  Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

_ ] Un (01) afio de experiencia especifica como desempefiando funciones similares _—|
\.;\.‘_\
iy HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respelo e |
iniciativa _ |

REQUISITOS ADICIONALES
| No Aplica |

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascensitn

Remuneracion mensual | S/ 2,600.00 soles (Incluides montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duraci6n del contrato Tres (03) meses renovables, previa evaluacion realizada por el area |
compeatente.

Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 03: PROFESIONAL EN LIQUIDACION TECNICA DE
PROYECTOS

SECCION DE IDENTIFICACION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N® 001-2026-MDA

Organo : Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura
Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Territorial & Infragstructura
Cargo Esftructural : No aplica

Clasificacion : Mo aplica

Nombre del Puesto : Profesional en Liguidacidn Técnica de proyecios
Dependencia Jerirquica Coordinacion de Supervision y Liquidacion de obras
MISION DEL PUESTO

Realizar acciones y actividades encargadas por la Coordinacion de Supervision y Liquidacion de Obras de la
Gerencia de Desarrolio Termitorial & Infrasstructura,

ect.ﬁl-“?g._\\ FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar, verificar y consolidar los avances mensuales de ejecucion fisica- financiera de los proyectos de
inversion realizadas bajo la modalidad de administracion directa, contrata y otras modalidades.

Realizar las liquidaciones técnicas de los proyectos de inversidn ejecutados bajo la moedalidad de
administracion directa, contrata y otras modalidades.

Elaborar informes técnicos, reportes de seguimiento y documentacion administrativa de su competencia,
asi como brindar asesoramiento fécnico en asuntos relacionados con su especialidad, cuando le sea
requerido.

Determinar el porcentaje de ejecucion fisica de los proyectos estructurales y realizar la comparacion entre
el expediente técnico y lo ejecutado técnicamente

sequimiento y monitorea permanente del avance fisico de las obras en ejecucion.

Participacion en actividades de asistencia técnica, reuniones de coordinacion técnica sobre los proyectos
de inversion en ejecucion y concluidos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

7 /PPN CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
\ #F )5 [NoAplce ]
N/ SECCIONDEREQUISITOS
I Formacion Académica - )
: b. Grado(s) y Situacion
L 5 a. Nivel Educativo Asadbriics “ ¢. Colegiatura
| Incom. Comp. | Egresado ( ) Bachiller () Titulo ( X)
Primaria ! Si X No |
_— — INGENIERO CIVIL | =
Becundaria I
Eﬁ'zﬂfﬁ‘:ﬂ | Masstria{ ) Egresado ( ) Grado ( ) d. Habilitacién
| Tec. Superior : ' K :
tlnhl:;} ) f"jlo Aplica | B
X | Universitario X | Doctorado( ) Egresado( ) Grado( )| Si ' X No
No Aplica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

CONOCIMIENTOS

3. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos)
Conaocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado , Ley de Contrataciones Publicas, Gestion de
Invnierte.pe, Liquidacién de obras , presupuestos , software disefio asistido por Computadora |
ofimatica.

b.  Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos
Capacitacion y/o Especializacion en Liquidacién de obras por administracion directa y contrata,
valorizacion de obras, seguridad y salud en el trabajo, ley de contracciones para el estado y gestion

publica.
Cenocimientos de Ofimética e Idiomas
et 1I"ll'nrul de dominio Dm vael de dominio
No aphca | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basco | Intermedio | Avanzado
.i: m&adnr e X Inglés X |
{ Hojas de célculo | N X CQuschua X |
:;:g;igiig:es- X 4 Ctros (sspecificar) 1 X _ ‘
EXPERIENCIA

Experiencia General
| Dos (02) afio de experiencia en el Sector Piblico y/o Privado

Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcion o materia

| Uno (01) afa de experiencia especifica desempefiando funciones similares |

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

[ Une (01} afic de experiencia especifica como apoyo en funciones referentes al puesio ]

¢} Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

[ Uno (01} afio de experiencia requerida en Seclor Publico |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad definir una proyeccion futura alienada a los objetivos de la entidad superando dificultades y |
, calculando riesgos y tomando acciones ademas de liderazgo, responsabilidad, proactividad, trabajo |
en equo honestidad, r.:nmpmmlso respelo e iniciativa ) 'g

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica 1
CONDICIONES DEL CONTRATO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension

Remuneracion mensual | S/ 2,200.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracién del contrato Tres (03) meses renovables previa evaluacion realizada por el drea
competente.

Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transﬂona}

|

PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 04: PROFESIONAL EN LIQUIDACION

FINANCIERA

SECCION DE IDENTIFICACIOH
Organo : Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura
Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Cargo Estructural : No aplica
Clasificacion : No aplica

—J.~ %, Nombre del Puesto : Profesional en Liquidacion Financiera

_ % +'\Dependencia Jerarquica . Coordinacian de Supervision y Liquidacion de obras

JHIBIﬁN DEL PUESTO

Realizar acciones y actividades encargadas por la Goordinacion de Supervision y Liquidacion de Obras sobre la
parts financiera de proyectos ejecutados v an ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar y consolidar financieramente los avances mensuales de proyectos de inversion realizadas
bajo la modalidad de administracion directa, contrata y otras modalidades.

2. Seguimiento de los tramites de la coordinacién de supervisién y liquidacion de obras efectuando la
recepcion, clasificacion y consolidacién de documentacion correspondiente los proyecios de inversion.

3. Realizar las liguidaciones financieras de proyectos de inversion ejecutados y concluidos por la
Municipalidad Distrital de Ascension.

4. Asesorar en Asuntos de su especialidad.

5. Participacion en actividades de asislencia técnica, reuniones de coordinacion tecnica sobre los
proyactos de inversion en ejecucion y concluidos.

6. Realizar el analisis financiero y econdmico en un informe contable sobre las inversiones.

7. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

[ No Aplica
SECCION DE REQUISITOS
I Formacidn Académica B .
b. Grado(s) y Situacién Thi
.a._ Nivel Educativo A esdtimics c. Colegiatura 41
Incom. Comp. | Egresado ( ) Bachiller () Titulo ( X) .
" - Lo S |

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

Ir Primarla | | Si ['x | No

— o |—ﬂ TITULO UNIVERSITARIO DE CONTADOR
{Tf:f:f,'; i Maestria( ) Egresado ( ) Grado ( )] d. Habilitacion
e No Aplica |

—x Universitario X Tﬂoctnrado[ ) Egresad;ﬁ( ) Grado( )| Si [ X ‘ No |

B | | Nn_Apiica B
CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos) _

Gestion Pablica ylo sistemas administrativos en el sector pablico y/o gubemamental, Liquidacion

financiera.

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Capacitacién ylo Especializacion Gestion plblica, asistente administrative, liquidacion financiera ¥
otras certificaciones al perfil del puesto.

c. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA B
Mo aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Infermedio | Avsnzado

Procesadar de '

Taxtns | X .J Inglés x

Hojas de calculo X | Quechua X
l=—— = = 1
| Programade | ' : | ‘
| Presentaciones = | | Oheos {especificer) | i ]

EXPERIENCIA

Expariencia General
| Dos (02) afio de experiencia en el Sector Plblico y/o Privado |

Experiencia Especifica
a) Experiencia especifica en la funcion o materia

|_Uno (01) afio de experiencia especifica desempehando funciones similares |

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

|_Uno (01) afio de experiencia especifica como apayo en funcicnes referentes al puesto ]

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

| Une (01) afo de experiencia requerida en Sector Publico ]

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Pagina 11 de 56
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N 27284)
B0 v A PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA
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6. Realizar acciones sobre las declaraciones Juradas de confiicto de intereses.
7. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

[ No Aplica |
SECCION DE REQUISITOS
. Formacion Académica
a. Nivel Educativo b. Grado(s)y Situacion Académica c. Colegiatura
r_fﬁ < lncom. Comp. | Egresado () Bachiller () Titulo (X) |
s (£ LADO IONAL EN =i
Nkt | g |82 ]| |
SCp | Secundari ~ ADMINISTRACION. | B
— a; L':f::::; Maestria( ) Egresado ( ) Grado ( )| d. Habilitacion
A, Tec. Superior |
_ "t“.l ; }!\P o 4 aiios) - =
Syl ﬂ'ummmu X Doctora_c_iu[ ) I?Emsadn{ ) Grado( )| Si L ~No ‘:

No Aplica

| Cenoeimientos técnicos de las nommativas de Control Gubernamental |

J-:'f": b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

i En Control Gubernamental, Gestién Publica, Implementacion del sistema de control interno ]

c. Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ——— J;T:c’;‘sog - o
acc Bmu_: Intermedio | Avanzada aplica Basico | Intermedio van "
Procesador de
Textos _ X | Inglés X | |
[ P X i Quechua X | '
calculo , | i i N .
Programa de ' , Otros |
; X | ; X |
Presentaciones | {especificar) ,
EXPERIENCIA
Experiencia General

| Dos (02) afios de experiencia en el Sector Piblico y/o Privado

Experiencia Especifica

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURS0OS HUMANOS Pdgina 13 de 56



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad superar dificultades y tomando acciones ademés responsabilidad, proactividad, trabajo en ‘
equipo, hanast'rde_ld, compromiso, respeto & iniciativa |

REQUISITOS ADICIONALES :
| No aplica |
CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién Municipalidad Distrital de Ascensién

Remuneracion mensual | S/ 2,200.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Harario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables a partir de la suscripcion del contrato previa
evaluacion realizada del area competente.

Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)
T \ PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 05: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO —]
,I..l-‘l.. : - _ ,,\
u;( "of~. 't SECCION DE IDENTIFICACION
'{, \ _.-' i Grgano : Gerencia Municipal
o M)/ Unidad Organica : Gerencia Municipal
/=" Cargo Estructural ; No aplica
[ Clasificacion ; No aplica
<~ ("7, Nombre del Puesto : Especialista Administrativo.
\ \ Dependencia Jerarquica : Gerencia Municipal
“( & | | MISION DEL PUESTO
"FE'C::\:?%.:?;_:, o}/ [El abjetivo del presente es conlratar los servicios de un profesional, quien se desempeiiar como asistente
R administrafivo en la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Ascension.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar de manera permanente con los funcionarios responsables de implementar las
recomendaciones a fin de cumplir con las acciones y plazos establecids en el plan de accitn
2. Adoptar las acciones o medidas dispuestas en el plan de accion, y todas aquellas que sean necesarias
para asegurar la implementacion de las recomendaciones de manera efectiva y dentro de los plazos
establecidos
3. Prayectar los informes para informar a la Contraloria y al OCI, cuando corresponda, en fa forma y plazos
que sean requeridos y con los documentos que sustentan, las acciones o medidas adoptadas para
asegurar |a implementacion de las recomendaciones.
4. Gestionar la implementacion del Sistema de Control Interno y el Modelo de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
5. Dingir y supervisar la implementacion de recomendaciones y acciones preventivas y comectivas, de los
informes emitidos por los entes conformantes del Sistema Nacional de Control.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

a) Experiencia especifica en la furcion o materia

[Uno (01) anos de experiencia espesifica desempefiando funciones similares

bl Expariencia especifica requeridz en gl puesto o cargo {precisar)

¥

[ Uno (01) afo de experiencia especifica en funciones referentes al puestc

c) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico
| Una (01) ao en el sector public 7

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, cumpmrri'rsc:, respeti:n?
iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

COMDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion ~ Municipalidad Distrital de Ascensidin

Remuneracion mensual | &/ 2,200.00 soles (Incluidos montes y ailiaciones de ley, asi como las
deducuiones del servidor)
' Horario Jornada semana minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modafidad
| presencial ylo de acuerdo a la necesidad institucional. .
‘Duracion del contrate | Tres (03) mcsos renovables, previa evaluacion roalizada por el drea
competente, |
Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria) |

| PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 06: ASISTENTE TECNICO EN PROYECTOS
SECCION DE IDENTIFICACION

Organo Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura

Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion : No aplica

MNombre del Puesto : Asistente tecnico en proyectos

Dependencia Jerarquica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

MISION DEL PUESTO

| Programar crganizar las actividades relacionados a log proyectos - )
FUNCIONES DEL PUESTO

01, Apoyar en la elaboracion y revision de metrados, presupusstos y analisis de costos unitarios de
obras y proyectos de inversion municipal, utilizando herramientas como 510 o similares.

02. Brindar soporte técnico en la formulacion, actualizacion y organizacion de expedientes tecnicos
de obras y proyectos, asegurando que contengan memoria descriptiva, planos, metrados,
presupuesto, cronograma y otros anexos exigidos por la normativa,

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS s ;
- Pagina 4 de 36
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

{Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

. Realizar &l control y seguimiento de la documentacion técnica y administrativa del area (obras,

proyectos, estudios, infarmes), manteniendo actualizado el archivo fisico y digital,

. Elaborar borradores de informes técnicos, cuadros, cuadros comparativos, fichas y reportes

estadisticos relacionados con el avance fisico y financierc de obras y proyectos municipales.
Fariicipar en visilas de campo e inspecciones lécnicas a las obras y actividades municipales,
recopilando datos, registros fotograficos y levantande informacion para informes de supervision.

. Absolver consultas teécnicas basicas de los usuarios internos y apoyar en la atencion al ciudadane

en lemas relacionados con obras, proyectos o servicios del area, dentro de su ambito de
competencia.

. Mantener actualizados registros y bases de datos de proyectos, cbras y servicios a cargo del

A Dyl Wi

area, incluyendo cronogramas, avances, hitos y estados de contratacion.
Apeyar en la revision de planos, fichas téenicas y especificaciones, verificando caherenaia entre

disefio, metrados y presupuesto, e informando observaciones al profesional responsable.

. Realizacion de informes téonicos ylo emitir informes simples de los provectos en ejecucion,
. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

| No Aplica

SECCION DE REQUISITOS

Formacion Académica

a. Nivel Educativo

Secundaria
Tec, Basico
{1a 2anos)

Tec. Superdor
{3 o 4afios)

b. Grado(s)y Situacién
Académica

Incom. Comp. Egr_esada( ) Bachiller (x} Titulo { )

| BACHILLER EN INGENIERIA s No ‘
| L CIVILARQUITECTURAECONOMISTA Y/ L]
AFINES AL PUESTO

Masstria( ) Egresado ( ) Grado ( ) d. Habilitacién

Mo Aplica

’_x _:_Doctoradu{ ) Egresado({ ) Grado( ) i | ' No l_x

| T I— T3 -

Mo Aplica |

CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos)

i Conocimientos Gestion Plblica, Invierte pe ylo cursos relacionados al puesto.

b.  Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

| Conocimientos en Costos y Presupuestos, Elaboracion de Expedientes Técnicos., Valorizacion y
Liguidacion de obras.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N® 001-2026-MDA

o, Conocimientos de Ofimatica e |diomas

‘ Nivel de dominio | | Nivel de dominio
OFIMATICA — , .
l Me apiica | Bésico | Inermedio | Avarzada DIALECTOS l'ﬁ:‘-qiu:a Basico | Intermedia | Avanzado |
Procesador de - x_ | | Ingles | x |
Textos - |
Hojas de calculo ‘ X Cuechua , S |
=" [ 3 [ [ i
g::gipaiigias X Ofros (especificar) | x
EXPERIENCIA
Experiencia Genaral )
[ Dos (02) afios de experiencia en el Sector Piblico yio Privado _

N\ Experiencia Esnacifica

a) Experiencia especifica en la funcian o materia

[ Seis (0B) meses de experiencia espedifica desempefiando funciones similares ' |

b) Experiencia especifica requerida en el puesio o cargo (precisar]

| Seis (0B) meses de experiancia especifica como asistente tecnico desemperiando funciones smilares

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico
| Dels (U5) meses de experiencia especifica como asistente tecnico desempanando funclones simiiares |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, honestidad, compromiso, respeto e
iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES
| No Aplica B - . 1

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension ]

Remuneracion mensuai | 3 2,000.00 soles (Induidos imoiics v afilaciones de ley, asi como ias
deducciones del servidor)
Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima da 48 horas on modalid
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institusional.
Duracion del contrato | Tres (03) meses renpvsbles, previa evaluacion realizada por el ama
competente,

Tipo de contrato Decreto Legislativo N® 1057, a plazo determinado (Neﬁesidad Transitoria)

g

| PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 07: SECRETARIA PARA GERENCIA MUNICIPAL |
SECCION DE IDENTIFICACION

Organo : Gerengia Municipal

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS P
Paging 16 de 56



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N® 001-2026-MDA

Unidad Orgénica : Gerencia Municipal

Cargo Estructural : Mo aplica
Clasificacion : tla aplica

Nombre del Puesto ; Secretaria
Dependencia Jerarquica Gerencia Municipal
MISION DEL PUESTO

El objelivo del presente es confratar los servicios de un profesional, quien se desempefiar como asistents |
administrativo en la Gerencia Municipal de fa Municipalidad Distrital de Ascension.

L .
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Responsable de decepcionar, registrar y distribuir los documentos a las diferentes areas organicas de
la entidad gue ingrésan al despacho de gerencia municipal
2. Elabarar informes, oficios, cartas y demas documentos administrativos relacionados a la Gerencia
Municipal.
3. Dispaner las reuniones de trabajo y ordenar la documentacion requerida, asi como preparar las
agendas para el cumplimienio de |as actividades de |a (Gerencia Municipal.
4. Mantener actualizado los documentos administrativos clasificandolas ordenadamente por numeracion
crenologica
5. Reglizary tramitar loe pedidee de (tles de escritorio v materiales de oficina requeridos nor 12 Gerencla
Municipal
B. Organizar v llevar el control de documentos del despacho de Gerencia Municipal
7. Organizar y digitalizar los decumentos que van ser enviados &l archivo central de la Municipalidad
Distrital de Ascension
8. Las demas funciones asignadas por la jetalura inmediata, relacionadas ala mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

Mo Aplica - -

SECCION DE REQUISITOS

.

Formacion Académica

i ~ b. Grado(s) y Situacion

a. Nivel Educativo ' T [
! Académica c._ _CohglaMm
incom. Comp. | Egresado (X ) Bachilier { ) Tituio { )
Primaria i ! e P | _si | Hg X
| ] TECNICO EN SECRETARIADOD, L
i - CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION
egundaria
] O L 1
i_ | :‘1-: ::;::; | | | Maestrial | Egna_sedo { ) Grado [ ) d. Hﬂhilita:iﬁl‘l_ l
Tec. Supedor | :
. X | (30 4 atos] ‘ ‘ X No Aplica
‘ Universitario | | Dociorado ( ) Egresado({ ) Grado{ )| Si | i No i X

Mo Aplica

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS o i
v Peiging I7 de 36



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

a. Gonocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)
| Conocimientos en secretario ejecutive y Gestion documental |

b. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
[Cursos y orogramas de especidizacién en Secretariade elsnufvn, Gestion documentaria, |

| administracion decumentaria y archivo, gestion publica

¢, GConocimienios de Gfimatica e diomas

I Nivel de dominio IDIOMAS | | Nivel de dominio
OFIMATICA e S e g | —
Mo aplica | Basico | Ichma:ielMsrzadn | Nosplica | Bésco | Intermedio | Avanzads

Procesador de | | )

Textos I S Y o M| . i

Hajas de caloulo | [ x Quechua | x|

“Programa de T e =T

e | = Ofros (especficar) | x|

Prasantaciongs E i ; | |
EXPERIENCIA
E:-;p_eriencia General _ e —_—

| Dos (02) afo de experiencia en el Sector Publico yio Frivado -
Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcion o materia

[ Un (01) afio de experiencia especifica desempefiando funcionss simllares |

b) Expericncia especifica requerida en el puesto ¢ carge {precisar)
| Un (01} afio de experiencia especifica come apoyo en funciones referentes al puesto ]

¢) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

"NOAPLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
" Puntualidad, responsabilidad, proactividad, trabajoe en equipo, honestidad, compromiso, respelo e
iniciativa
REQUISITOS ADICIONALES
| No Apfica _ B B 4 B
CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién Municipalidad Distrital de Ascension
Remuneracion mensual | & 1,900.00 5065 (Incluidos monios y annaciones de ley, asi como a8
‘ deducciones del servidor)
MWarario Jomnada samanal minima de 40 horas v méxima de 48 horae en modalidad

‘ P oEneE AT P T LRI e

presencial yio de acuerdo ala necesidad institucional. _ |

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANODS . .
. Paging I8 de 56



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

eln] s b o [oran ek i kG, B W T, e T
R | L]

i callll e | Pihend  pafadf 1T e O W L] e | e .3 C-u-uwuu-r ! 5 I:-:WE p‘u il Lo |
| competente.
| Tina da contrata Decrato Lagislativo N° 1057 a plazo determ%a*rf?_{weemidad Trangitoria)
- PERFIL DE PUESTO DEL [TEM 08: ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y |
- SEGURIDAD VIAL
SECCION DE IDENTIFICACION
Organo : Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Unidad Orgénica ] Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Cargo Estructural ; No aplica
Clasificacion ; No aplica
Nombre del Puesto : Especialista en Transporte y Seguridad Vial
Dependencia Jerarquica : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo |
N.® 1057, por necesidad transitoria de un/a (01) Especialista en Transito v Sequridad Vial con |a finalidad
de proponer y evaluar proyectos viales que contribuyan en el mejoramiento del sistema de transporte en |
cuglquiera de sus diferentes modalidades de servicio, para promover un movimiento seguro, conveniente
y economico en marco de las normas legales y ordenanzas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Propaner proyectos ylio expedientes relacionados al transito, transitabilidad v accesibilidad, para
realizar un mejoramiento de la geometria vial en el distrito de Ascension.

2. Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion relacionados al transporte en el dmbito de la
competencia municipal.

3. Elaborar propuestas de sefalizacion y de semaforizacion de acuerdo al plan urbano del distrito de
Ascension, para reducir los riesgos de accidentes de transito.

4. Agielir en la Evaluacion de Estudios de Impacto Vial, para identificar Ia accesibilidad ylo ransitahilidad
en el distrito de Ascansion.

5. Supervisar las acciones preventivas, educafivas, y/lo campafias de difusion, para forlalecer ylo
conhcientizar la edusacion vial en el distrito de Ascensian.

6, Participar en la elaboracion de convenios interingtitucionales para la mejora del transporte en el Distrito
de Ascension,

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, afines a la mision del pussto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

No Aplica B |
SECCION DE REQUISITOS
I Formacic}_n_hcadémica

b. Gradofs)y Stuackon | . ¢ojegiatura
Académica

| a. Nivel Educativo

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Vit =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

| s ‘ Enraaadn { 1 Rarhillar § 1 Titula (¥
Farogadn | |} =Zachiier {4 ¢ \

i 1RGom. (PSR e WA
Primaria | INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURAC | & | X | No |
| s | AFINES POR LA FORMACION. | :‘
Teo. Basico i : 4. Habilitacién
| tozanon | lMﬂmﬂa( ) Egresado ( ) Grndo{ ) | il

I‘ 1 Tec. Suparior | —| - 0
| (80 4anes) ) - _ S B T
| X Universitario | X ‘ Doctorado( | Egresado{ ) Grado( ) Si | X ‘ No

No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

- M eimmmimimmtan TAseissm mrimeaimalae remnseidsa rans sl noeede ”\!n rmre e nnedentar Ao seentbae
(=8 (e R R e e TN R AU (U T Al e T o il e s e TR S e b

- Auto-CAD, Seguridad Vial, Reglamento Nacional de Transito.

b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
- Curso en Normas de Transito y/o Seguridad Vial y/o Senalizacion Vial y/o afines,

¢, Conocimientos de Ofimatica e |diomas

, Nivel de dominio IDIOMAS | | Nivel de dominio |
OFIMATICA | DIALECTOS Mo T, |
: Basico | Intermedic | Avarzado | Basico Intermedio | Avanzado
_ | gplica | eplica |
= | Procesador de .
| X :
\ | Textos _ , !Ingles_ | X ‘ ) | |
H?Jas o X | Quechua | %
calculo | | B i gl ‘ _ _
Programa de X Dtros | X '
Presentaciones . (especificar) = .

Experiencia General
| Uno (01) afios de experiencia en el Sectar Publico y/o Privado

Experiencia Especifica
d) Experiencia especifica en la funcion o materia
[Un {01} afo de experiencia desempeiiando funciones similares o
&) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pracisar)
| Seis (06) meses de experiencia especifica en funciones referentes al puesto ]

f) Experiencia especifica requerida en &l Sector Publico yio Privado

| Un (01) ano en el sector publico yio privado. _ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

Analisis, adaptabilidad, creatividad e innovacion, organizacion de informacion, comunicacion asertiva. |
REQUISITOS ADICIONALES
| No Aplica ] ]

CONDICIONES DEL CONTRATO 0 i
Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension

' Remuneracion mensual | S/ 2,000.00 soles {Incluidos moentos v sfiliaciones de ley, asi como las

deducciones del servidor)

Horatio Jomnada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas en modalidad

L | presencial yfo de acuerdo a la necesidad Institucional ,
o Duracion del contrato | Tres [03) meses renovables, previa evaluacion realizada por el area |
4| competente.

imm s annbrate NManrata | aniolativa & A0RT o alazn dotarminads (hlasacidad Trame ibarial
P M e i s it L T L LR B SO TR E R e e et e R Rk o b e R e T e

" PERFIL DE PLIESTO DEL iTEM 09: ESPECIALISTA EN INGENIFRIA DE GESTION

— - AMBIENTAL B
& <
"\ SECCION DE IDENTIFICACION

=!I Organo : Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Unidad Organica ; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Cargo Estructural ; Mo aplica
Clasificacion : No aplica
Nombre del Puesto / Especialista en Ingenieria de Gestion Ambiental
Dependencia Jerarquica : Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambiental

MISION DEL PUESTO

Realizar e implementar los mecanismos para la adecuada disposicion y Iratamientos de los Residuos |
Sélidos Municipales y ejecutar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva dj

Reasiduos Sélides Municipales en el Distrito de Assensidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, ejecutar y evaluar politicas ambientales y normas para el desarrollo local sostenble,

2. Fomentar la participacion ciudadana en la gestion ambiental

3. Realizar Fiscalizacion Ambiental en el ambito de |a jurisdiccicn del distrito.

4 Administracion de senvicios de limpieza niblica,

5. Ejecutar el Plan Operativo Anual

6. Coordinar v supervisar el mantenimiento de areas verdes

f. Las demas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO
| No Aplica B ] B |
SECCION DE REQUISITOS

l. Formacion Académica

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS 3 &
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

~b. Grado(s)y Situacion

i a. Nivel Educativo 2 -
ey Académica ; |
lncom. Comp. Egresado ( ) Bachiller { } Titula (X) i i
| !P"""“' | . momweroampenTaLviosRnes | S X Mo ‘ |
| I Secundaria : | B i ) |
| Hc.FhuEs | | | Maestria{ )} Egresado ( ) Grado { } d. Habilitacién
(1o2aios) | | | \ ) =8 v %
Tec. Superior | | [
(10 4 afios) . [ |
X | Universitario X  Doctorado( ) Egresado( ) Grado( ) Si X : No I
| | No Aplica |
CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos)

Conocimiento en Gestion Integral de Residuos Solidos, Tratamiento y Disposician Final de Residuos _.
Solidos Municipales, Fiscalizacion Ambiental como EFA Local, PLANEFA y el Programa de |
Segregacion en la Fuente y Recoleocion Selectiva de Residuos solidos, indicadores del compromiso

del Programa de {ncentivos a la Mejora ds 1a gestion Municipal.

b. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

[ Cursos, especializacion o diplomado en;
Gestion Publica, Gestion y Manejo Integral de Residuos solidos, Proteccion y manejo del medio
ambiente, Fiscalizacion ambiental, Temas ambientales.

¢. Conccimientos de Ofimatica e [diomas

Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA |— '. | o e
© | Besko | Inemedio | Avaruado | TOS | M | Basico  Intermedin | Avanzado |
apica Bl v T e Lo
Procesador de | i , -
EE_-‘ETW_._ B | X _ Ingleis—_x L |
| :;f'jje X ‘ | Quechua | X |
- — — - — I — __'—
Programa de X : ‘ Otros : |
Presentaciones ) | (especificar) ' |
EXPERIENCIA
Experiencia General

[ Dos {02) afios de experiencia en el Sector Pablico y/o Privado

Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcién o materia

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS o
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Q‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

'Un (01) afos de experiencia especiﬁt;a désamp&ﬁéaﬁo funciones similares

_b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)
| Un (01) afio de experiencia especifica en funciones referentes al puesto \

¢} Experiencia especifica requerida en el Sector Publico yio Privado
| Un (01) ario en el sector piblioo y/o privado |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I[F‘untuaildad responsabilidad, proactividad, tr.-abap:- en equipo, honestidad, compromiso, respeto e
| iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

\ | [No Aplica ) - " |
: "EJONDICIDHES DEL CONTRATO }
" | |Lugar de prestacion i Municipalidad Distrital de Ascension
Remuneracion mensual =

5/ 2,600.00 soles (Inclmdos montos y dfiliaciones de ley, asl como las |
deducciones del servidor)

Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad
| presencial y/o de acuerdo ala necesidad institucianal,

' Duracién del contrato | Tres (03) meses, renovable previa evaluacion realizada por el area
] competente.

‘ Tipo de contrato Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

Horario

\_ PERFIL DE PUESTO DEL iTEM 10: ANALISTA DE VASOS DE LECHE
SECCION DE IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nembre del Puesto
Dependencia Jerarguica

Gerencia de Desarrollo Social
Mo Aplica

Mo aplica

MNo aplica

Analisla de vasos de leche
Gerencia de Desamollo Social

MISION DEL PUESTO

Qriantar v administrar la prestacion de! Programa Vase ds Leche para una atencion npor’tuﬁa_,_de acuardo ala
necesidad de la poblacion del Distritc de Ascension, trindando mejor calidad de vida y erradicande la desnufricion
infantl

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la ejecucion de los Programas Sociales y el Programa Vaso de Leche.
Coordinar la recepcion y distribucion de los insumos del Programa Vaso de Leche.
Mantener actualizado el padron de beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

Cromiover tansrss de sensibilizacion en alimentacion saludable con los comités del Prﬁgf&ma Vasods
Leche.
5. Salvaguardar y mantener adecuadamente los insumos del Programa Vaso de Leche.

L

:h.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

6. Ffectuar el informe a la Contraloria General de la Republica sobre las actividades del Programa Vaso
de Leche.

7. Efectuar el informe al MIDIS y ofras entidades sobre las actividades del Programa Vaso de Leche.

8. Consolidar informacion estadistica y elaborar reportes e informes técnicos del programa.

9. Apoyar en los procesos de adquisicion de alimentos, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Afender consulias, reclamos y solicitudes de los beneficiarios del programa.

11. Participar en campaiias de orientacion nutricional y fortalecimiento organizacional.

12. Elaborar informes técnicos, cuadros estadisticos y documentos administrativos.

13. Las demas funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

[ "No Aplica l
SECCION DE REQUISITOS
l. Formacién Académica -
: b. Grado(s) y Situacién .’
a. Nivel Educativo | Académica E c. Colegiatura |
Incom, Comp. Egresado( ) Bachiller (X) Titulo ( )
N | e | i TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION, | g | | no | x|
L & - | ——— CONTABILIDAD Y/O Y/O CARRERAS A | fmm] —
Sacundaria - | FINES.
{T;:f:;;': ‘ Eumtria[ ) Egresado ( ) Grado ( ) d. Habilitacién
Tec. Superior ' I | a -_ o
.-.-'|ummmi | Doctorado { ) Egresado( ) Grado( ) Si | No | X
No Aplica
CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Téenicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos) _ _
| Conocimiento técnico en Gestion Piblica, SIGA, Ofimatica. -

b. Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documentos

Cursos y programas de especiél'izacif}n en Gestion Publica, SIGA y ofros relacionados a la naturaleza
del puesto

c. Conocimientns de Cfimatica e Idiomas

i Hwaidednnmlio ID{UMASI ! Nivel de dominio
i .if-hqﬁ:a Basico | Infermedio | Avanzado DIALECTOS ‘qu:hl‘

el Lt et
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B AL "
J”A' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
e (Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA
I-P-m! : 5 B ; =
| Textos _ | | A N
Hojas de calculo | X | Quechua | x
P de X ' ]ans (especificar) L ox - | |
Presentaciones | | | ] | N
EXPERIENCIA
Experiencia General
Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico yio Privado |
Experiencia Especifica

a) Experiencia especifica en la funcion o materia

| Se's (06) meses de experiencia especilica desempeiando funciones similares ' ]

b) Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)

e | Seis (06) meses de expar-i.enl:ia especifica como apoyo en funcinnas:'refererytes al puesto ‘

c) Experiencia especifica requerida en el Sector Publico

[No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alla proactividad en la generacion de documentos, Capacidad para trabajar y alcanzar metas

programadas, Capacidad de iniciativa, compromiso, Honestidad, Responsabilidad y de Trabajo en
Equipo |
REG!!JlSI‘!‘OEhDICIGHALEE
| Mo Aplica
CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Municipalidad Distrital de Ascension
Remuneracion mensual | S/ 1,800.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad ‘
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.
Duracién del contrato Tres (03) meses renovable previa evaluacion realizada por el area competents. |

- Tipo de contrato Decreto Legislativo N® 1057, a plazo d&tenmnadu (Necesidad Transitoria) ‘

b PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 11: ANALISTA DE OMAPED |

SECCION DE IDENTIFICACION

Organo ; Gerencia de Desarrollo Secial
Unidad Organica ; Gerencia de Desarrollo Social
Cargo Estructural ; Mo aplica

Clasificacion : No aplica

Nombre del Puesto : Analista de OMAPED.
Dependencia Jerdrguica Gerencia de Desarrollc Social

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS Peigina:25 de 56



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

MISION DEL PUESTO

| Planificar, dirigir, coordinar y gjecuter las acciones de la Oficina Municipal de Atencion & la Persona con Dis.capéc'i'dad
[OMAPED), con el fin de garantizar ia atencion integral, |a inclusion social y &f gjercicio pleno de los derechos de las
| personas con discapacidad del distrito, confribuyendo a mejorar su calidad de vida y su participacion activa en la
comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

iz

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PUESTO

Elaborar e implementar programas de talleres y actividades de integracion social para las personas
con discanacidad y habilidades sepecialee,

Implementar |a participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la municipalidad
y el area realicen (cultura, educacion, etc.).

Validar el registro de las personas con discapacidad que vivan dentro del distrito con la finalidad de
mantener una base de datos actualizada.

Implementar y ejecutar actividades, talleres, actividades con la finalidad de sensibilizar a los vecinos
del distritc acerca de los derechos y deberes de ias personas,

Brindar orientacién, informacion y acompafiamiento a las personas con discapacidad y sus familias
sobre &l acceso a programas, servicios ¥ beneficios sociales.

Elaborar y sjecutar el Plan Operativo Institucional (POl) y el Plan de Trabajo de OMAPED, en
concordancia con los lineamientos municipales y las politicas nacionales en materia de discapacidad.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de discapacidad, accesibilidad universal
e igualdad de oportunidades en &l ambito distrital.

Gestionar y articular acciones con entidades piblicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil
para la impiementacion de programas y proyectos en favor de las personas con discapacidad.
Caoordinar con los establecimientos de salud, centros educativos y programas sociales para la atencion
integral de las personas con discapacidad.

. Atender y canalizar casos sociales prioriiarios de personas con discapacidad en siiuacion de

vulnerabilidad.

. Brindar ericrtacitn, acompafiamiento y apoyo administrativo a las personas con discapacidad y 3us

familias en el tramite para la obtencion del Cerifficado y Came de Discapacidad, ante los
establecimientos de galud y entidades competentes, asi como en el proceso de inscripcién y
actualizacion de datos en el Programa Nacional Contigo y otros programas sociales afines.

Las demas funciones asignadas por ia jefatura inmediala, reiacionadas a ia mision gei puesto,

| No Aplica »
SECCION DE REQUISITOS
. Formacion Acadéemica L. B B
| b. Grado(s)y Situacion 4
' a. Nivel LR ; i
Educativo _ Sbadiaies ¢. Colegiatura
| tncom Comp iEgresada{ } Bachilier (X} Tituls { )
— o : :

! | Primaria I BACHILLER EN CONTABILIDAD O Si | No
|

| Secundaria

= ADMINISTRACION, PSICOLOGIA, s el .

COCIOLOGIA Y/O CARRERAS A FINES.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS s -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

Tec Basico | : i e . A
| (102aics) Waesuial ) Egiesado { ) ‘wrauo { ) d, Habiitacion
[r;;f:::::' : B No Aplica 4‘
Universitario X Dcx:tnradu[ ) Egrasadu( ) Gral:ln{ } Si | - ‘ No X |
E I
_ B No Aplica - J
CONOCIMIENTOS

a. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo s& requiere sustentar con Ingenieria
Estructural documentos)

' Conocimientos de Ia Ley N.° 29973 — Ley General de la Persana con Discapacidad, Pbiﬁi&ag ptﬁicas |

¥ U ifGILSION sOCial ¥ ur:-bapdbldau FIogiainas sociales 11=a-p.n=l..amll||c||u:: r iagigaina Waciona Coi rul._.qO; i

b. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Curso en Gestion Publica o Gestion Municipal, otros reiacionados aia naturaleza de puesto.

c.  Conocimientos de Ofiméatica e diomas

_val_d_e dnmlrﬂo IDIOMAS | = Mivel de dominio
OFMATICA DIALECTOS

Mo aplica Ea:m‘ Imenneciol ﬁvamada MNoaplies | Basko | Inlerredo Mafml
.Pmnﬂsa'ddr_ﬂé ) e - '
Textos * [ : S
| Hojas de céloula | | X Quechua X
e i
| Programa de | | ;
| Presentacionse X ‘ | Ofros (especificar) i x |

EXPERIENCIA

Expetiencia General - -
| uno [01) afio de experiencia an el Sector Piblico yle Privade

Experiencia Espacifica
a Experiencia especifica en la funcion o materia

[ seis (0] meses de sxperiencia especifica desempenande funciones similares B ]

b. Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar)
Seis (06) meses de experiendia especifica como apoyo en funciones referentes a puesto !

¢, Experiencia especifica requeridaen el Sector Publico

\anan ey b s e
it s ULARR HUTTRA S

sy

Ii
| Sul-& |.'u\.-'l.l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Puntualidad, reo.pc}nsabllldad proactividad, trabajo en eguipo, honestidad, compromiso, respelo e'
iniciativa |

REQUISITOS ADICIONALES
INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e s O boie Dl abalions |
1 (SR TR SR N T Ly |

e
R o

Fagina 27 de 56



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDA

[ No Aplica '

CONDICIONES DEL CONTRATO
" Lugar de prestacién Municipalidad Distrital de Ascensi6n

| Remuneracion mensual | S/ 1,800.00 soles (Incluidos montos y afiliaciones de ley, asi como las
deducciones del servidor)

Horario Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en medalidad
presencial y/o de acuerdo a la necesidad institucional.

' Duracién del contrato Tres (03) meses renovables, previa evaluacion realizada por el area
competente.

Tipo de contrato Decreio Legislativo N* 1057, a plazo determinado (Necesidad Transitoria)

CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
&7 Cronograma detallado y etapas del proceso de seleccién
El proceso de seleccion CAS N° 001 - 2026-MDA (en adelante “proceso”) para contratar personales,

auxiliar, técnicos, profesionales, analistas, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado
en el portal institucional de MDA. (hitps://weww muniascension.gob.pa/).

a} El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas que
pueden ser medificadas por la comision a razén de causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar ei seguimiento de la publicacion de los resuitados parciales
y tofales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web institucional.

¢) Cada evaluacion es eliminatonia, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa,

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

&) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, Las cuales podrén
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 26.01.2026 (Aprobacion) Comisic
rona 26.01.2026 (Publicacion) St

=Publicacion en el Sistema de Difusitn de Ofertas
S i Desde el 26.01.2026
Laborales y Practicas del Sector Pablico — Talento Hasta el 06.02.26 Oficina da

Pert: Informética/CGRH

https:/talentoperu.servir.gob.pel
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
PROCESO DE SELECCION CAS N® 001-2026-MDA

"= Publicacién y Difusién en la pagina web

I institucional de la Municipalidad Distrital de | Desde el 06.02.2026 Comision

| Ascensidn. (hitps:/www muniascension.gob.pef). | Hasta el 11.02.26
Presentacion de expedientes de manera fisica 12.02.20%6

. en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de (Desde las 08:00 am —
Ascension, ubicado Av. San Juan Evangelista N° an ’ Comision

i Hasta 17:30 pm.)
770 Ascension 1° piso.

e Desde el 13.02.2025 .
Evaluacién curricular, Hasta el 13.02.2075 Comisién
Publicacion de resultados de la evaluacion 13.00.2006
curricular, en el portal institucional de la MDA, e Y isic
(https:/'www muniascension.gob.pel}. {Ei8e4e a8 2000 hors) e
Presentacion de impugnaciones al resultado de la 16.02.2026
gvaluacion curricular. (a partir de las 08:00 am | (Desde 08:00 am. hasta Postulantes
hasta las 13:00 pm) las 13:00 pm.)

La absolucion de impugnaciones al resultado

de la evaluacion curricular publicada en la pagina '5-'3'320'%6

web de la MDA. e A0 . Comision
(https: www muniascension.gob.pel). el

Entrevista personal se desamrollara en |a

Municipalidad Distrital de Ascension previo 17.02.2026 Comision
comunicado de la comisién organizadora.

Publicacién de cuadro de méritos v declaracion 17.02.2025

| de  ganadores en el portal institucional (desde las 18:00 Comision
{hitps./iwww. muniascension.gob.pe/). horas).

T ; 18.02.2026 Coordinadar de
Suscripcion y registro de contrato (Hasta 05 dias habiles) - ———
et Coordinador de
Inicio de labores 18 de febrero del 2026 FiooiTion Sitaiie

2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter

eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N° | ETAPAS Y ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Postulacion y presentacion o
1 de Hoja de Vida No tiene puntaje | Mo tiene puntaje g:i?iﬁg?e dei g:_: Municipalidad
1 documentade, e
L , Calificacion de [a documentacion
f 2z Evaluacién curricular 38.00 50.00 sustentadora de los postulantes.

INFORMES EN LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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