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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ) es una institucién publica de educacién
superior universitaria, auténoma, inclusiva y comprometida con el desarrollo integral del pais. Su propésito
es formar profesionales competentes, éticos y con sentido de responsabilidad social, capaces de contribuir
al bienestar de la sociedad y al fortalecimiento de la identidad cultural del Perd.

La UNIQ orienta su gestiéon académica y administrativa bajo principios de calidad, equidad y respeto a la
diversidad, promoviendo una educacién humanista, cientifica e intercultural que responda a las
necesidades del entorno regional, nacional e internacional. Su Estatuto regula la organizacion institucional
y define las politicas que guian el trabajo académico, la investigacion, la extension universitaria y la
proyeccion social, conforme a la Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria N.° 30220.

Como universidad intercultural, la UNIQ integra el conocimiento cientifico y los saberes ancestrales de los
pueblos originarios, fomentando el didlogo entre culturas y el respeto por las diferencias. Este enfoque
impulsa la inclusion, la igualdad de oportunidades y la participacion activa de todas y todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Nuestra institucion reafirma su compromiso con la formacion profesional de calidad, la investigacion
aplicada al desarrollo sostenible y la promocion de valores ciudadanos. Desde la Amazonia sur del Perd, la
UNIQ contribuye al fortalecimiento de la identidad nacional, la lucha contra la pobreza y la desigualdad
social, consoliddndose como una universidad moderna, democrdtica y socialmente responsable.

La UNIQ abre sus puertas a los jovenes del pais que sueiian con transformar su realidad a través del
conocimiento, la innovacion y el compromiso con su comunidad. iTe invitamos a ser parte de esta gran

familia universitaria y construir juntos un futuro mejor para el Perti!
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RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ) se crea por Ley 29620 del Congreso de la
Republica del 30 de noviembre de 2010, sobre la base de las Escuelas profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo de la Universidad Nacional de San Antonio de Abad del
Cusco (UNSAAC), con sede en la ciudad de Quillabamba.

El 17 de marzo de 2014 se designo a los miembros de la primera Comision Organizadora de la UNIQ, la
misma que fue integrada por el Dr. I1saac Puente De La Vega Aparicio (Presidente); Dr. Zoilo Wilfredo
Zamalloa Masias (Vicepresidente Académico) y el Dr. José Dante Gutiérrez Alberoni (Vicepresidente de
Investigacion), quienes tuvieron el compromiso de implementacion.

Posteriormente mediante el Decreto Supremo N°292-2014-EF de fecha 26 de octubre de 2014 se autoriza
la transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2014 a favor de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, con lo cual se hizo realidad la asignacién presupuestal
como universidad nacional auténoma al servicio de los cientos de jovenes que egresan cada afo de las
instituciones de educacién secundaria.

La Municipalidad Provincial de La Convencion por acuerdo de Concejo N°091-2015-SG/MPLC aprueba la
donacion de 15.11 hectdreas de terreno de la ex hacienda de Potrero a la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba a perpetuidad, para la construccion de la futura ciudad universitaria, donde se viene
ejecutando diversos proyectos de infraestructura.

El 2 de julio de 2019 fue publicada en el Diario Oficial El Peruano la Resolucion del Consejo Directivo
N°085-2019-SUNEDU/CD, donde Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) otorga el LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.

El 23 de enero del 2024, La Municipalidad Provincial de la Convencidn realiza la donacién y entrega del
titulo de propiedad inscrito en Registros Publicos a la UNIQ, 35 hectdreas del fundo potrero donde se viene
elaborando proyectos de infraestructura.

El 22 de noviembre del 2024, con Resolucion Viceministerial N°137-2024-MINEDU, se reconforma la

Comisién Organizadora de la UNIQ, integrada por: Dra. Maria Isabel Niquen Inga, como Presidenta; Dr.
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Luis Anibal Espinoza Polo, como Vicepresidente Académico y como encargado de la Vicepresidencia de
Investigacion.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba reafirma su compromiso con la formacion de
profesionales integros, con sensibilidad social y respeto por la diversidad cultural y ambiental de nuestro
pais. Invitamos a los jévenes de la provincia de La Convencidn, del Cusco y de todo el territorio nacional a
ser parte de nuestra comunidad universitaria, donde la innovacion, la interculturalidad y la investigacion
son pilares fundamentales para construir un futuro sostenible y equitativo. iSé parte de la UNIQ y

contribuye al desarrollo de nuestra regién amazdnica y del Pert!
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MISION
Brindar formacion profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la
generacion de conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que

contribuye al desarrollo sostenible de la sociedad.

VISION
Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos vy
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del

pais en su conjunto.
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AUTORIDADES

MARIA ISABEL NIQUEN INGA

Presidenta de la Comision Organizadora

LUIS ANIBAL ESPINOZA POLO
Vicepresidente Académico

y
LUIS ANIBAL ESPINOZA POLO

Vicepresidente(e) de Investigacion
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MSc. MAGNOLIA ZUNIGA OLAGUIBEL
Directora de Admision

Miembros de la Comisién De Admision:
Dr. ABRAHAN PABLO ASLLA QUISPE
M.Sc. JESSICA GARCIA ATAUCHI
Personal Administrativo:

CPC. lliana Fanny Cusi Olmeda
Econ. Erik Apaza Pompilla

Lic. Ruben Condori Huisa
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MENSAJE A LA COMUNIDAD

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ) continda consoliddndose como una
institucion académica referente en el sur del Pert, comprometida con la formacion profesional, la
investigacion cientifica y el desarrollo sostenible de la regién amazonica. Desde su creacién, nuestra
universidad ha asumido con orgullo la misién de ofrecer una educacién superior inclusiva, de calidad e
intercultural, orientada a generar conocimiento y soluciones que respondan alas necesidades de nuestros
pueblos.

A lo largo de estos afos, la UNIQ ha avanzado con pasos firmes gracias al esfuerzo conjunto de sus
autoridades, docentes, estudiantes y comunidad local, fortaleciendo su infraestructura, ampliando su
oferta académica y promoviendo la innovacion con un enfoque humano y sostenible. Hoy reafirmamos
nuestro compromiso con la excelencia académica y con la formacidn de lideres éticos, criticos y conscientes
de su entorno.

Invitamos a los jovenes de La Convencién, del Cusco y de todo el pais a formar parte de esta gran familia
universitaria que valora la diversidad cultural, el respeto por la naturaleza y la busqueda del conocimiento
como motor de transformacion social. En la UNIQ, cada estudiante es protagonista de su propio futuro y
del progreso de nuestra region.

iPostula a la UNIQ y sé parte del cambio que impulsa el desarrollo del Pert intercultural!

10
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SERVICIO EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS QUE BRINDA LA UNIVERSIDAD

LABORATORIOS Y TALLERES: la UNIQ cuenta con laboratorios equipados con tecnologia de tltima
generacion, nuestros laboratorios permiten llevar a cabo los ensayos y practicas pertinentes de
las asignaturas del curriculo de estudio de las Escuelas Profesionales:

- Laboratorio de Quimica

- Laboratorio de Biologia

- Laboratorio de Fisica

- Laboratorio de Suelos y Semillas
- Laboratorio de Fitopatologia Vegetal

- Laboratorio de Ingenieria de Alimentos y Biotecnologia
- Laboratorio de Ingenieria Civil
- Laboratorio de Cémputo

- Taller de Procesos Alimenticios
- Taller de Interculturalidad

11
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BIBLIOTECA: Contamos con una biblioteca moderna y sala de lectura cémoda e implementada
con mesas de lectura y computadoras con acceso a internet a disposicion de estudiantes y
docentes.

SERVICIO DE MOVILIDAD INSTITUCIONAL: El Servicio de Movilidad Institucional para Estudiantes
de la UNIQ brinda transporte gratuito y seguro, facilitando el acceso de los estudiantes a sus
clases y actividades académicas, la UNIQ cuenta con buses que realizan rutas diarias en horarios
especificos, cubriendo puntos estratégicos de la ciudad de Quillabamba hasta el campus
universitario y viceversa, priorizando la puntualidad y comodidad de los estudiantes para
garantizar su asistencia regular.

Este servicio busca reducir las barreras de transporte, apoyar la economia de las familias y
contribuir a la permanencia estudiantil, fortaleciendo el bienestar y el compromiso de la
universidad con sus estudiantes.

12
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”}0/‘* BIENESTAR UNIVERSITARIO: La UNIQ, cuenta con la Direccién de Bienestar Universitario que es
M un drgano de apoyo que dirige sus esfuerzos al desarrollo integral de los estudiantes, priorizando
su bienestar fisico, emocional, social y académico, garantizando condiciones que promueven el

W\o{w bienestar y la permanencia de los estudiantes en la universidad, con un enfoque inclusivo,
M equitativo e intercultural.

\ \
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< Atencion médica, psicoldgica y nutricional gratuita, contribuyendo a la salud y prevencion
de enfermedades.

- servicio médico

- servicio odontoldgico

- servicio de nutricion

Programas de tutoria y consejeria estudiantil, que fortalecen su rendimiento académico
y adaptacion a la vida universitaria.

- servicio psicopedagogico

Servicio de comedor y residencia universitaria gratuita, priorizando a estudiantes de
€5Cas0s recursos.

- servicio social

Actividades deportivas, recreativas y culturales, fomentando hdbitos de vida saludable,
integracion y sentido de identidad intercultural.

- servicios deportivos

- servicio cultural y artistico
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ESCUELAS PROFESIONALES
INGENIERIA CIVIL

Titulo Profesional: Ingeniero Civil

Grado Académico: Bachiller en ingenieria Civil
Duracidn: 10 semestres

PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante deberad tener principalmente:
Conocimientos

+ Principios bdsicos de matemadticas vy fisica.

+ Solida preparacion en matemadtica, fisica, biologia y Quimica

+ Solida formacion de lenguaje y comunicacion.

4+ Conocimientos de cultura general, realidad nacional e internacional.
+ Conocimientos badsicos de informdtica y geografia.

Habilidades

Trabajo en equipo multidisciplinario e intercultural.

Capacidad de abstraccion y razonamiento numeérico.

Capacidad de observacién y andlisis

Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en su propio idioma.

Aptitud para aplicar el razonamiento cientifico en la solucion de problemas practicos.
Capacidad para enfrentar situaciones nuevas, y ser adaptable a diversos cambios.

FEEEEE

Actitudes

4+ Compromiso solidario con el desarrollo del pais.

%+ Vocacion por el aprendizaje de las ciencias exactas.

+ Iniciativa, creatividad e interés por la aplicacion de la ciencia y la tecnologia en
beneficio de la sociedad.

15
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Valores

*
*

Proactividad y disciplina
Reconocimiento y respeto por la diversidad de identidades culturales.

PERFIL DEL GRADUADO:

El profesional en Ingenieria Civil egresado de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, es un profesional con conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico capaz de
aplicar sus conocimientos en el desarrollo y gestion de proyectos de infraestructura; que se
desempeiia de manera responsable mostrando un sélido compromiso con la sostenibilidad, el
respeto por la diversidad cultural y el medio ambiente.

+

*

Asimila la estructura conceptual del Ingeniero Civil, su objeto de estudio, campo de
accion y dreas para desarrollarse de forma integral.

Comprende los conocimientos reales necesarios y pertinentes del campo de la Ingenieria
Civil, tales como: Estructuras, instalaciones en edificaciones, planeamiento urbano y
rural, vias de transporte, saneamiento, gerencia, hidrdulica, geotecnia, medio ambiente,
construccion de obras civiles, etc.

Aprende significativamente las acciones reales necesarias para su actuacion profesional
en la comunidad, ejecutandolas con un nivel adecuado de productividad, eficiencia y
eficacia.

Tiene desempeiio de nivel superior, en su trabajo profesional con reales actitudes
positivas de autoestima y autoconfianza, motivacion hacia el logro, empeiio vy
persistencia, sentido de orden, iniciativa, ansia de informacion, busqueda de relaciones
interpersonales, respeto a los demds, tolerancia y justicia.

Integra aprendizajes reales continuos y dindmicos de conocimiento, competencias
(acciones) y de actitudes (experiencias valorativas) para realizar su practica profesional
en beneficio de la comunidad respondiendo con el establecimiento, desarrollo y logro de
las soluciones integrales reales.

Desarrolla su prdctica profesional de Ingeniero Civil, sobre el desempeiio real e integral
de interrelaciones personales, sociales y profesionales con miembros de la comunidad
participante, otras comunidades y todos los agentes intervinientes.

16
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+ Realiza competentemente los estudios, disenos, especificaciones, términos de referencia
para concursos de méritos, documentos de licitacion, planes financieros, programacion
de obras, andlisis de fuentes de materiales, costo de materiales y muchas actividades
necesarias para una buena y adecuada construccion.

+ Respeta, comprende, aplica y adecua de forma real las leyes y normatividad relacionada
con la produccién de disefio y construcciones a nivel internacional, nacional, regional y
local, como una razdn principal de la prdctica integral de su profesion de Ingeniero Civil.

+ Gerencia su actividad profesional como persona natural, de su empresa como persona
juridica, o de otras empresas del rubro de Ingenieria Civil legalmente constituidas,
respetando los principios gerenciales y administrativos, y la normatividad enmarcada en
el codigo civil y la ley de administracion.

+ Usa y hace uso de una adecuada interpretacion de los medios computacionales e
informdticos relacionados con la Ingenieria Civil.

+ Desarrolla proyectos de investigacion integral para el desarrollo e innovacién de nuevas
estructuras y de materiales innovadores para la construccion civil.

+ Identifica, evaltia e implementa las tecnologias mds apropiadas para su contexto.

+ Creq, innova y emprende para contribuye al desarrollo tecnoldgico.

+ Concibe, analiza, proyecta y diseiia obras de ingenieria civil.

+ Planifica y programa obras y servicios de ingenieria civil.

+ Construye, supervisa, inspecciona y evaltia obras de ingenieria civil.

+ Opera, mantiene y rehabilita obras de ingenieria civil.

+ Evaluar el impacto ambiental y social de las obras civiles.

4+ Modela y simula sistemas y procesos de ingenieria civil.

+ Comprende y asocia los conceptos legales, econdmicos y financieros para la toma de
decisiones, gestion de proyectos y obras de ingenieria civil.

CAMPO OCUPACIONAL

El ingeniero Civil Egresado de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, cuenta con
las competencias para:

17
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Se desempefia como Ingeniero Civil proyectista, inspector y/o laboratorista en las
Instituciones estatales como entidades del Gobierno Central, gobierno regional,
gobiernos locales y entidades privadas como empresas de construccién inmobiliaria.
Ejecuta proyectos de Ingenieria y construccion de obras civiles: Lotizaciones,
edificaciones, agua y alcantarillado, irrigaciones, centrales hidroeléctricas

Formula y ejecuta la construccion de carreteras, ferrocarriles, Geotecnia, Hidrdulica,
planeamiento urbano, obras de desagua y drenaje, etc.

Administra empresas constructoras, realiza consultorias y ejerce la docencia
universitaria.

Produccion de nuevos materiales de construccion

18
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INGENIERIA DE ALIMENTOS

Titulo Profesional: Ingeniero de Alimentos

Grado Académico: Bachiller en ingenieria de Alimentos
Duracidn: 10 semestres

PERFIL DEL INGRESANTE

Solida preparacion en quimica, matematica y fisica.

Preparacion bdsica en biologia, lenguaje y literatura.

Aptitud en el andlisis numérico y verbal.

Interés para adaptarse a las tecnologias de informacién y comunicacién universitarias.
Actitud positiva para adaptarse a trabajos en equipo multidisciplinarios e interculturales.
Iniciativa, creatividad e interés por la investigacion.

Disposicién para asumir actividades de responsabilidad social universitaria.

Evidente respeto, interés y comprension por la diversidad cultural.

PERFIL DEL EGRESADO

Evidencia sentido humano, inclusivo e integrador de la diversidad étnica andina,
amazonica y costena.

Maneja herramientas de la tecnologia de informacion y comunicacion para el desarrollo
de la investigacion cientifica.

Aplica los fundamentos de las ciencias bdsicas en su desarrollo profesional.

Muestra alta solvencia comunicativa y de trabajo en equipo.

Usa con solvencia la tecnologia de informacion y comunicacion.

Asume aptitud y actitud de adaptacion al cambio tecnoldgico y a grupos
interdisciplinarios.

Comprende la utilidad de conocimientos de los alcance cientifico y tecnoldgico de las
ciencias naturales como; biologia, quimica, matematica y fisica.

19
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+ Utiliza la tecnologia, ciencia e ingenieria, de los alimentos para conservar las bondades
nutricionales y medicinales de la biodiversidad agroecoldgica de su comunidad, regién y
del pais.

+ Desarrolla aptitud para disenar, redisenar y optimizar la tecnologia alimentaria
preferencialmente en La Provincia de La Convencion, regién Cusco y del pais, valorando
las tecnologias nativas existentes.

+ Genera nuevos proyectos de desarrollo alimentario como emprendedor, investigador, y
gestor tecnoldgico principalmente dentro de la Region Cusco.

+ Genera ideas de negocios y ejecuta proyectos de inversién en la industria alimentaria.
+ Evidencia aptitud y actitud para generar nuevos conocimientos, sobre la base de
investigaciones cientificas.

CAMPO OCUPACIONAL

+ El Ingeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para asumir la conduccion de
las operaciones unitarias del proceso de produccion de alimentos de una microempresa,
mediana empresa o gran empresa industrial.

+ ElIngeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para asumir la conduccion del
control de calidad en las diferentes etapas del proceso de la cadena productiva de
alimentos, de una microempresa, mediana empresa o gran empresa industrial.

El Ingeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para asumir la conduccion del
drea de investigacion e innovacién de una microempresa, mediana empresa o gran
empresa industrial.

+ El Ingeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para disefiar e implementar
laboratorios y talleres e institutos de investigacion de alimentos.

+ El Ingeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para dirigir los proyectos de
disefio y gestion de nuevas plantas de transformacion y conservacion de alimentos.

+ El Ingeniero de Alimentos, cuenta con las competencias para redisefiar y optimizar
unidades de transformacion y conservacion de alimentos instaladas en las comunidades
de su entorno, preservando el medio ambiente.

+ ElIngeniero de alimentos cuenta con las competencias para dirigir programas sociales
del pais, relacionados con los alimentos.

20
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INGENIERIA AGRONOMICA TROPICAL

Titulo Profesional: Ingeniero Agronomo Tropical

Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Agronémica Tropical
Duracidn: 10 semestres

PERFIL DEL INGRESANTE:

Los aspirantes a Ingenieria Agronémica Tropical deberdn poseer las siguientes capacidades: de
abstraccion y razonamiento numeérico, de observacion y andlisis, de aplicar el razonamiento
cientifico en la solucién de problemas prdcticos y de trabajar en equipo, asi como para formar y
dirigir grupos de trabajo. Las actitudes y valores que son deseables en el aspirante se encuentran:
vocacion por el aprendizaje de las ciencias exactas, en especial las matemadticas y fisica, iniciativa,
creatividad e interés por la aplicacion de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la sociedad,
aptitud para el trabajo en el campo, ser proactivo y disciplinado y compromiso solidario con el
desarrollo del pais.

PERFIL DEL GRADUADO:

Todos los egresados de la Escuela de Ingenieria Agronomica Tropical de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba poseen una formacion solida en el aspecto académico, humanista,
cientifico y tecnoldgico, y, por ende, manifiestan el siguiente perfil:

1. Gestiona su proceso de aprendizaje desde una perspectiva critica y reflexiva en
coherencia con el enfoque intercultural, actuando con responsabilidad social, ética y
ciudadana.

2. Comunica eficazmente sus ideas usando un lenguaje formal, propio de la investigacion,
vinculando el conocimiento cientifico y ancestral de las comunidades.

3. Estd capacitado para trabajar de manera colaborativa en proyectos agricolas tropicales
como miembro o lider en equipos disciplinarios y multidisciplinarios promoviendo la
participacion activa de las comunidades.

4. Planifica, dirige y evaltia los procesos productivos agricolas, especialmente de cultivos
tropicales, utilizando normas técnicas de calidad.
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5. Optimiza los recursos naturales aplicando e innovando tecnologias.

6. Conoce y trabaja cultivos de importancia econdmica de las zonas tropicales a nivel
nacional.

7. Promueve y desarrolla investigacion cientifica sobre problemas vinculados agricultura
tropical bajo el marco del desarrollo sostenible e intercultural.

8. Formula, planifica y evalua proyectos agricolas teniendo en cuenta los impactos sobre
las diversas culturas del entorno.

9. Aplica conceptos de las ciencias econémicas en la planificacion de empresas agricolas.

CAMPO OCUPACIONAL:

Su campo de accion comprende entidades publicas, privadas y autoempleo, a nivel nacional e
internacional, desarrollando proyectos agrarios, extension, gestion, docencia e investigacion,
supervisor y residente de obras, proyectos o actividades sectoriales; en los que gestiona empresas
agricolas; formula, supervisa y evalta proyectos productivos; asesora, capacita y transfiere
tecnologias a productores agricolas y empresarios agricolas. Los puestos de trabajo se dan en:
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), Ministerio de Agricultura, Servicio Nacional de
Sanidad Agraria, agencias agrarias, cooperativas agrarias, empresas publicas y privadas,
empresas de agroquimicos, entidades financieras, municipalidades, laboratorios agricolas,
instituciones universitarias y/o educativas.
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ECOTURISMO

Titulo Profesional: Licenciado en Ecoturismo
Grado Académico: Bachiller en Ecoturismo
Duracidn: 10 semestres

PERFIL DEL INGRESANTE:

Los aspirantes a la Escuela Profesional Ecoturismo deberdn poseer las siguientes capacidades:
capacidad de observacion y anadlisis, capacidad de comprension lectora bdsica y habilidad para
los idiomas. Las actitudes y valores que son deseables en el aspirante se encuentran: actitud y
motivacion necesaria para el estudio de los recursos naturales, arqueoldgicos y culturales y su
conservacion, compromiso solidario con el desarrollo del pais, enfrenta los desafios de la
formacion académica y aptitud para las relaciones publicas.

Ademds, el aspirante se debe identificar con los principios éticos, morales y de interculturalidad
de la UNIQ.

PERFIL DEL GRADUADO:

Todos los egresados de la Escuela Profesional Ecoturismo de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba poseen una formacién sélida en el aspecto académico, humanista, cientifico y
tecnoldgico, y, por ende, manifiestan el siguiente perfil:

1. Gestiona su proceso de aprendizaje desde una perspectiva critica y reflexiva en
coherencia con el enfoque intercultural, actuando con responsabilidad social, ética y
ciudadana.

2. Comunica eficazmente sus ideas usando un lenguaje formal, propio de la investigacion,
vinculando el conocimiento cientifico y ancestral de las comunidades.

3. Estd capacitado para trabajar de manera colaborativa en proyectos ecoturisticos como
miembro o lider en equipos disciplinarios y multidisciplinarios promoviendo la
participacion activa de las comunidades.

4. Aplica los principios de gestion para la toma de decisiones que favorezcan el desarrollo
del ecoturismo a nivel regional y nacional con responsabilidad social y ambiental y
teniendo en cuenta el efecto sobre las diversas culturas del entorno.
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5. Aplica los principios de administracion con un enfoque intercultural para la creacion de
empresas ecoturisticas que cumplan con las demandas del mercado.

6. Identifica, formula y resuelve problemas complejos vinculados al Ecoturismo aplicando
los principios de la investigacion cientifica y los conocimientos de los sabios de las
comunidades originarias.

CAMPO OCUPACIONAL:

Las actividades de los Licenciados en Ecoturismo, se desarrollan en diferentes dreas del sector
publico y/o privado. Son profesionales calificados cientifica y humanisticamente para gestionar
y aprovechar responsablemente los recursos naturales y culturales del Peru.

El Licenciado en Ecoturismo estd en la capacidad de:

AN N N N S VNN
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Planificar y asesorar proyectos ecoturisticos y turisticos.

Dirigir y asesorar organizaciones ecoturisticas y turisticas del sector publico y/o privado.
Ejercer la docencia universitaria e investigacion.

Promover y gerenciar empresas de servicios turisticos.

Capacitar y asesorar en las dreas del ecoturismo y turismo.

Emprender su propio negocio ecoturistico y turistico.

Dirigir y asesorar dreas naturales protegidas y dreas de conservacion privadas.

Traducir e interpretar en diversos idiomas.

Interpretar sucesos y fenomenos del ambiente natural y cultural.

Liderar los procesos de inventariado y puesta en valor de recursos y atractivos
turisticos.

Organizar y coordinar eventos académicos y ecoturisticos (ferias, congresos y
seminarios).

Promover Planes de desarrollo sociocultural para poblaciones andino - amazonico.
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CONTABILIDAD

Titulo Profesional: Contador Publico

Grado Académico: Bachiller en Contabilidad

Duracion: 10 semestres
PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Escuela Profesional de Contabilidad, debe poseer:

+

*

+

*

Desarrollar su pensamiento critico-reflexivo, comunicativo y demostrar entusiasmo para
el logro de sus objetivos.

Dispone de un dgil razonamiento matemdtico bdsico que le permita resolver
rapidamente situaciones planteadas.

Capacidad de mantener un sistema emocional equilibrado que le permita tomar
decisiones de manera objetiva, oportuna y certera.

Facilidad en la adopcion y comunicacion en equipo. Ser extrovertido en el intercambio de
ideas con todo tipo de personas.

Capacidad para el manejo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones Tic's,
como herramientas de cdlculo y de gestion.

Se identifica con los principios éticos, morales y de interculturalidad de la UNIQ.

PERFIL DE GRADUADO

A través de actividades y estrategias metodoldgicas, conducidas por docentes con solvencia
académica y ética, el graduado egresado de la escuela Profesional de Contabilidad de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba cuenta con las siguientes competencias:

*
*

Aplica el conocimiento contable financiero de la gestion empresarial.
Disefia, procesa y obtiene informacion que le permite facilitar una verdadera ventaja
competitiva con el uso de la informatica como herramienta de trabajo.
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4+ Comunica de manera asertiva, con capacidad de elaborar informes, ponencias,
comentarios y disertar sobre temas de la especialidad.

4+ Disefia y administra sistemas contables de acuerdo a los diferentes tipos de empresas e
instituciones privadas y publicas.

#+ Formula, analiza y valoriza los estados financieros en concordancia con las normas
internacionales de informacion financiera y las normas tributarias vigentes.

+ Disena, implementa y organiza sistemas de costos por actividades econdmicas.

+ Evalta la informacion econdmica, financiero y de gestién, a través de herramientas
pertinentes.

+ Realiza auditoria privada y publica; financiera, tributaria, gubernamental y otras
especiales.

+ Disefia, implementa y evalta sistemas de control.

+ Genera procedimientos para la evaluacién y reestructuracion de empresas.

+ Aplica el proceso de la contabilidad de costos, en las actividades empresariales.

+ Desarrolla instrumentos de planificacion estratégica en el drea contable.

+ Formula y evaltia proyectos contables.

CAMPO OCUPACIONAL

El campo de desarrollo profesional es amplio y las posibilidades de trabajo son multiples,
pudiendo actuar nuestros egresados en el dmbito nacional e internacional, sea en empresas y
organizaciones privadas y publicas, entre otros como:

FEEFEEREEREE

Contador General.

Contador de Costos.

Contralor y Contador Gubernamental.
Tributalista.

Auditor Financiero u Operativo.
Auditor Interno.

Auditor de Sistemas.

Perito Contable.

Gerente Financiero.

Gerente General.
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4+ Asesor o Consultor.
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ECONOMIA

Titulo Profesional: Economista.

Grado Académico: Bachiller en Economia.
Duracidn: 10 semestres

PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante de la Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
tendrd las siguientes aptitudes y actitudes.

+ Serd una persona interesada en el estudio de los hechos, fendmenos y procesos
economicos y sociales del pais y del mundo.

%+ Tendrd un conocimiento cabal, teorico y prdctico del conjunto de las asignaturas del Plan
de Estudios de la Escuela Profesional de Economia.

+ Demostrard aptitud para la investigacion econémica, buscando explicarse los fendmenos
economicos, haciendo uso de la ciencia econémica con el apoyo del método de
investigacion cientifica y la teoria del conocimiento.

+ Empleard los métodos de investigacion de la ciencia econémica, como son la
observacion, abstraccion, concretizacion y verificacion progresiva, que complementara
con los otros métodos generales de adquisicion de conocimientos.

+ Serd auto disciplinado en el estudio, riguroso y perseverante en sus objetivos,
apoydndose en el autocultivo educativo.

+ Hara de la verdad y de la honestidad referentes éticos fundamentales en su formacion
académica y profesional.

+ Cultivard su mente en un cuerpo sano a través de la prdctica del deporte.

PERFIL DE GRADUADO.

El graduado egresado de la Carrera Profesional de Economia de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba cuenta con las siguientes competencias.

Como cientifico social, aplicara sus conocimientos tedricos e instrumentales al andlisis
de los problemas econémicos y sociales del pais en el contexto de la globalizacion actual.
Serd un profesional altamente calificado, competitivo, eficiente y productivo.
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Se insertara con facilidad en el mercado profesional, integrandose en equipos
multidisciplinarios, usando los ultimos avances de la tecnologia, informdtica, e idiomas
modernos.

Estara preparado para dirigir y promover una empresa privada, una institucion publica
y/o instituciones sin fines de lucro.

Tendrd un sistema de valores basado en la honestidad, la verdad y el trabajo, y asumird
con responsabilidad su compromiso con el desarrollo de la sociedad peruana y la
humanidad en su conjunto.

Desarrolla habilidades para la comunicacion y el enriquecimiento intercultural.

Conoce el quechua y las lenguas originarias amazdnicas.

Conoce y difunde el folklore nacional y regional y su gastronomia.

Gestiona actividades economicas en el marco del desarrollo sostenible.

Posee habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas usando las TICs y otros medios.

Conoce las principales tendencias y proyecciones de la economia social de mercado.
Asume una identidad profesional, critica en relacién a nuestra region y pais.

Desarrolla funciones de calidad de los servicios y actividades econémicas.

Conoce los principios bdsicos del pensamiento y del método cientifico y propone temas
de investigacién en economia.

Identifica, articula y desarrolla elementos tedricos, metodoldgicos del proceso de la
investigacion.

Utiliza el pensamiento critico para identificar, plantear y resolver problemas.

Procesa e interpreta datos cuantitativos y cualitativos.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacion en economia.

Elabora y evalta proyectos de investigacion en economia, bajo el marco del desarrollo
sostenible

Maneja el proceso de investigacion y planificacion acorde a la oferta economica.
Analiza conceptos de micro y macroeconomia, sistemas contables y fundamentos de
administracién de empresas y los aplica en las empresas privadas, cooperativas, ERL.
Promueve la creacion de empresas y elabora costos en el desarrollo y gestion de
Servicios.

Realiza estudios de mercado y oferta de calidad en las empresas privadas y del estado.
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+ Aplica e interpreta el marco legal en actividades de cardcter economico.
+ Emplea recursos técnicos y financieros en proyectos sociales.

CAMPO OCUPACIONAL

Organismos gubernamentales tales como Ministerio de Economia, finanzas, industria,
agricultura o en el banco central, ics economistas realizan estudios para definir la mejor manera
como las autoridades pueden intervenir en los aspectos de la sociedad que les corresponde, para
contribuir de esa manera al logro de sus objetivos de politica.

Empresas de drea Industrial realizando proyectos industriales, los economistas determinan las
posibilidades de una nueva unidad de produccion dentro de un mercado futuro, para lo cual
ponen en prdctica su conocimiento general de mercados y sus herramientas econométricas de
pronodstico, ademds de su capacidad para comprender las dindmicas particulares de cualquier
mercado.

Instituciones financieras, como analistas de crédito, los economistas son capaces de diagnosticar
la situacidn financiera de las empresas, atendiendo tanto a su informacion contable y estadistica,
como a su comprension de la manera como influye el entorno econdmico. Este tltimo aspecto
explica el éxito de los economistas en el drea del andlisis financiero, aun por encima de los
contadores, quienes atienden mds a los aspectos directamente relacionados con el registro de
las transacciones y su presentacion en estados financieros.

Como planificadores de empresas, utilizan su conocimiento de la forma como funciona la
sociedad vy, sobre todo, el aspecto econdmico de la misma, para que esas empresas puedan
desarrollar acciones que maximicen su valor.

En las Universidades si tienen cualidades para ensefiar, la docencia puede ser un buen campo,
la economia es un tema importante en toda carrera, por lo que siempre se requerird de un
especialista en el tema.

En ONGs y fundaciones, para hacer estudios de impacto social en proyectos relativos a economia
(por ejemplo, qué impacto van a tener los proyectos de asistencia que se impulsen)

Como consultor autonomo ya sea para entidades publicas o privadas y la publicacién de articulos
en medios de comunicacion, sobre andlisis de crisis financieras y otros.
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PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. El postulante debe realizar su preinscripcion por via internet, ingresando a la
pdgina web www.unig.edu.pe en la parte final ubicar el link ADMISION o ingresar

al link: https://unigadmision.unig.edu.pe/

§9 gob.pe

Inicio » ElEstado > MINEDU > UNIQ

Inicio

Tramites y - Normas y - Noticias y
servicios ot

Buscar en UNIQ

Informacion

Institucional Contact

Si No

£ Te sirvi6 el contenido?

Enlaces de interés
ACCESOS ACADEMIC('S
=  Gradosy Titulos
Admisién
Sistema Académico

Biblioteca Virtual

ENLACES PUBLICOS
Portal de Transparencia Universitaria

Resoluciones

Portal de Transparencia

Convocatorias de Personal

Enlaces para el servidor

= Correo institucional

= Administrador del Portal de Transp

Esténdar

= Sistema de Control Interno

= Sistema de Declaraciones Juradas

Bienes y Rentas

En la pdgina de admisién, en la parte final ubicar el link PREINSCRIPCION y
completar los datos solicitados para luego imprimir la ficha de preinscripcion.
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Proceso de Inscripcion

FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION

Encuentra acd el paso a
paso para la inscripcion de
postulante
INICIAR PROCESO

“FICA TU INSCRIPCION

. El postulante debe realizar el pago por el derecho de inscripcion al examen de

admision segun la tarifa que corresponda, en CAJA DE LA UNIVERSIDAD (pabellon
1), 0 en el BANCO DE LA NACION cuenta N°00-211-019875.

. El postulante se apersonard a la Oficina de Admisién de la UNIQ, Segun

cronograma establecido portando los siguientes requisitos:
a. Ficha de preinscripcion
b. Recibo de pago original y/o Voucher de pago
c. Certificado de estudios originales y/o Constancia de Logros de
Aprendizaje https://constancia.minedu.gob.pe/
d. Copia ampliada del DNIy DNI original (para verificacion)

. El postulante debe presentarse a la Direccion de Admision portando los requisitos

exigidos, tomarse la fotografia, firmar el formato de inscripcién; tomarse los
datos biométricos (imagen y huella digital).
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INFORMACION PARA EL DIA DEL EXAMEN DE ADMISION

postulante debe considerar las siguientes recomendaciones a cumplir

N o

obligatoriamente.

RECOMENDACIONES
1. Los postulantes podran ingresar al campus universitario a partir de las 7:00 am.
2. Elcierre de los ingresos al recinto de aplicaciéon del examen serd a las 9:00 am.
3. Inicio del examen 09:30 am.
4. Culminacion del examen 12:00 horas.
5. Traer tnicamente su documento nacional de identidad (DNI) y la ficha de

inscripcion.

No traer ldpiz, borrador y tajador, ya que estos serdn proporcionados por la UNIQ.
Esta PROHIBIDO portar durante el examen: celulares, calculadoras, relojes,
carteras, cartucheras, bolsas, mochilas, gorros, equipos electronicos, piercing,
aretes, llaveros, llaves, pulseras, ningtin objeto de metal o ajeno al proceso de
admision, en caso contrario no serd devuelto por ningiin motivo y se le anularad
el examen de admisién sin derecho a reclamo.

Los postulantes que se hagan suplantar, quienes suplanten, quienes hagan
marcas o sefas en la tarjeta de respuestas, quienes porten o usen algun
dispositivo electronico durante el examen o quienes presenten documentos
fraguados serdn inhabilitados definitivamente y son pasibles de las sanciones
legales a que puede dar lugar.

ANTES DEL INICIO DEL EXAMEN

Al postulante se le entregard un cuadernillo de pregunta y una ficha dptica (Hoja de
identificacion y hoja de respuestas)

HOJA DE IDENTIFICACION

El postulante escribird con letra imprenta (con apoyo de los jurados de aula)
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3.
4,

Aula (numero de aula)

Codigo de postulante - DNI (rellenar completamente los circulos
correspondientes a su cddigo de postulante, de tal manera que cada
columna corresponda a un digito)

Apellidos y nombres

Firma

HOJA DE RESPUESTAS

1.

W

Existen cinco circulos marcados con las letras A, B, C, D y E que
corresponden a las cinco alternativas de respuestas que tiene cada
pregunta.

Lea cuidadosamente la pregunta y las alternativas ofrecidas antes de
marcar su respuesta

Elija solo una de las cinco alternativas.

Una vez elegida el circulo de la letra que corresponde a la alternativa
seleccionada.

Si desea cambiar la alternativa seleccionada, borre suavemente la primera
y rellene el circulo correspondiente a su nueva alternativa.

Cada respuesta correcta o bien contestada equivale a 10 puntos,
respuesta incorrecta tiene un valor de 00 puntos, alternativa en blanco
tendra un puntaje de 01 puntos.

El examen en las modalidades Primera Oportunidad, Extraordinario y
Ordinario tiene una duracion de 2 horas y 30 minutos (150 minutos) y
contiene 80 preguntas.

Tenga especial cuidado de no hacer ninguna marca, sefia o identificacion,
no podrd danarla o doblarla, ello lo eliminara del proceso de admision.

DURANTE EL EXAMEN
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Quienes sean sorprendidos conversando, cualquiera sea el motivo o copiando en
cualquiera de las formas seran retirados del proceso de admision.

DESPUES DEL EXAMEN

Las calificaciones son inapelables y no revisables. No procede en ningun caso, la
reconsideracion o apelacion sobre dicho resultado.

IMPORTANTE PARA EL DiA DEL EXAMEN

Cumplir, de manera obligatoria y bajo responsabilidad, los protocolos de bioseguridad
establecidos durante el proceso el examen de admision.

Traer documento nacional de identidad (DNTI)
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Es obligatorio que cada postulante porte su ficha de inscripcion.
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Esta PROHIBIDO TRAER, celulares, calculadoras, relojes, carteras, bolsas, mochila, gorra,
equipos electronicos, piercing, aretes, llaveros, llaves, pulseras, ABSOLUTAMENTE NADA
DE METAL, en caso contrario n o serd devuelto por ningiin motivo y se le anulardg el
examen de admision sin derecho a reclamo.

iLa UNIQ no se hara responsable de ningun objeto indicado como PROHIBIDO!
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DERECHOS DE POSTULACION

Para el concurso de Primera Oportunidad

T . Subsidio al Importe a pagar por el
Institucién Educativa postulante S/. postulante S/.
De gestion Publica 50.00 250.00
De gestion Privada 300.00

Para el concurso Ordinario:

e . Subsidio al Importe a pagar por el
Institucion Educativa postulante S/. ppostulgn?e 57
De gestion Publica 50.00 250.00
De gestion Privada 300.00
Para extranjeros 300.00

Para el concurso Extraordinario:

) Institucién Subsidio al Importe a pagar por
Descripghn Educativa postulante S/. el postulante S/.

Comupiidgd andino Todos 100.00 200.00
amazoénico

Primeros y Segundos Publica 50.00 250.00
Puestos Privada - 300.00
Deportistas calificados Todos 50.00 250.00
Personas con

discapacidad Todos 100 200.00
Victimas de terrorismo (*) Todos - 00.00
Servicio militar activo Todos 125.00 125.00
Graduados y titulados Todos - 657.30

(*) Seguin Ley N°28592 y DS N° 047-2011-PCM
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2026
Aprobado con Resolucion N°402-2025-UNIQ-CO modificado con N°521-2025-UNIQ-CO

MODALIDAD PRIMERA OPORTUNIDAD
Inscripcion: del 20 de octubre al 19 de noviembre del 2025.
Lugar de Inscripcion:
Quillabamba: Direccion de Admisién — campus el arenal pabellén 7 - UNIQ.
Vilcabamba: Municipalidad Distrital de Vilcabamba
Megantoni: Municipalidad Distrital de Megantoni
Kimbiri: Municipalidad Distrital de Kimbiri
Examen: DOMINGO, 23 DE NOVIEMBRE 2025
Lugar: Quillabamba, campus el arenal - UNIQ, distritos segtin convenio y cumplimiento
de requisitos de reglamento de admision.
MODALIDAD EXTRAORDINARIA
Inscripcion: del 05 de enero al 11 de febrero del 2026.
Lugar de Inscripcion:
Quillabamba: Direccion de Admisién — campus el arenal pabellén 7 - UNIQ.
Ollantaytambo: Municipalidad Distrital de Ollantaytambo
Vilcabamba: Municipalidad Distrital de Vilcabamba
Kimbiri: Municipalidad Distrital de Kimbiri
Inkawasi: Municipalidad Distrital de Inkawasi
Examen: DOMINGO, 15 DE FEBRERO 2026
Lugar: Quillabamba, campus el arenal - UNIQ, distritos segun convenio y cumplimiento
de requisitos de reglamento de admision.
MODALIDAD ORDINARIA
Inscripcion: del 16 de febrero al 11 de marzo del 2026.
Lugar de Inscripcion:
Quillabamba: Direccion de Admisién — campus el arenal pabellén 7 - UNIQ.
Ollantaytambo: Municipalidad Distrital de Ollantaytambo
Vilcabamba: Municipalidad Distrital de Vilcabamba
Kimbiri: Municipalidad Distrital de Kimbiri
Examen: DOMINGO, 15 DE MARZO 2026
Lugar: Quillabamba, campus el arenal - UNIQ, distritos segun convenio y cumplimiento
de requisitos de reglamento de admision.
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ARITMETICA

1. TEORIA DE CONJUNTOS

Idea de conjunto, Relacién de pertenencia, Determinacion de un conjunto: Por extensiéon y por
comprension. - Representacién grafica de conjuntos: Venn Euler. Diagramas lineales y de Lewis
Carrol.- Clases de conjuntos: conjuntos finitos e infinitos.- Conjuntos especiales: conjunto nulo,
conjunto unitario, conjunto universal, conjunto de conjuntos, conjunto producto, conjuntos
numeéricos.- Relaciones entre conjuntos: Relacidn de inclusién, subconjuntos propios, conjunto
potencia, igualdad de conjuntos, conjuntos disjuntos, conjuntos comparables, Propiedades.-
Operaciones entre conjuntos: unidn, interseccion, diferencia, complemento. Diferencia

simétrica. Propiedades.

2. SISTEMAS DE NUMERACION

Sistemas de numeracidn. Sistema posicional de numeracion. Principio de orden y de base.
Principales sistemas de numeracién. Valor absoluto y relativo de una cifra. Representacién
literal de los numerales. - Descomposicion polindmica: simple y por blogues. - Conversiéon de
sistemas de numeracidén: De base n al sistema decimal. Del sistema decimal a base n. De base
n a otro sistema de base m, dondem n 10.- Casos especiales de conversion de sistemas

de numeracion. Numeral de cifras maximas. - Bases sucesivas. Paridad de los numerales.
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3. SISTEMA DE NUMEROS NATURALES Y ENTEROS

Sistema de nudmeros naturales: adicidon, multiplicacion, relacion de igualdad y orden.
Propiedades. - Sistema de numeros enteros: adicion, sustracciéon, multiplicacion, Relacién de
igualdad y orden. Propiedades. - Problemas sobre las cuatro operaciones: adicidn, sustraccién,

multiplicacién, complemento aritmético. - Divisién entera.

4. SISTEMA DE NUMEROS RACIONALES

Sistema de numeros racionales: adicidn, sustraccién, multiplicacién. Relacién de igualdad y
orden. Propiedades. - Propiedad de la densidad del conjunto de los numeros racionales. -
Representacién decimal de un ndmero racional. Numeros decimales exactos. NUmeros
decimales inexactos: Periddico puro y periédico mixto. - Fraccién generatriz de un nimero
decimal. Propiedades.- Numeros fraccionarios. Clases de fracciones: propia, impropia,
decimal, ordinaria, reductible, irreductible, homogénea y heterogénea. Propiedades. -

Aplicaciones: problemas diversos, rebotes, piscinas, fracciones de areas.

5. SUCESIONES Y SUMATORIAS NOTABLES

Progresiones: aritmética y geométrica. - Series: aritmética y geométrica. - Sumas notables.

Sumatorias.

6. NUMEROS PRIMOS

Numeros primos absolutos. NUmeros primos entre si. NUmeros compuestos. Descomposicion

en factores primos de un ndmero compuesto. - Estudio de los divisores de un numero
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compuesto: Cantidad de divisores. Suma de divisores. - Producto de divisores. Suma de las

inversas de los divisores. Funcion de Euler.

7. DIVISIBILIDAD

Divisibilidad y multiplicidad de un nimero. Operaciones con multiplos. Nimeros no divisibles.
- Divisibilidad aplicada al binomio de Newton. - Principales criterios de divisibilidad:

Divisibilidad por 2, 3, 4, 5,7, 8, 9,11, 13, 25 y125.

8. MAXIMO COMUN DIVISOR Y MINIMO COMUN MULTIPLO

Mdximo comun divisor de dos 0 mas numeros enteros positivos. Determinacion del MCD: por
factorizaciéon individual, por factorizacién simultdnea, por el algoritmo de Euclides.
Propiedades. - Minimo comun multiplo de dos o mds numeros enteros positivos.
Determinacion de MCM: por factorizacion individual, por factorizacion simultanea.

Propiedades.

9. RAZONES Y PROPORCIONES

Razones: aritmética y geométrica. - Proporciones: aritmética y geométrica. Discretas y

Continuas. Propiedades. - Serie de razones geométricas equivalentes. Propiedades.

10. MAGNITUDES PROPORCIONALES

Magnitudes: Directamente proporcionales e inversamente proporcionales. Propiedades. -

Reparto proporcional simple: directo e inverso. Reparto proporcional compuesto.
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11. REGLA DE TRES Y REGLA DE TANTO POR CIENTO

Regla de tres simple: directa e inversa. - Regla de tres compuesta. - Regla del tanto por ciento:

problemas diversos, aumentos sucesivos y descuentos sucesivos, aplicaciones comerciales.

12. INTRODUCCION A LAS ESTADISTICAS

Introducciéon a la estadistica. Clases de estadistica: estadistica descriptiva y estadistica
inferencial. Poblacién y Muestra. - Variables: variable cualitativa: nominal y ordinal. Variable
cuantitativa: discreta y continua. - Representacion de datos cualitativos: tabla de frecuencias,
graficos: barras y circular. - Representacién de datos cuantitativos: tabla de frecuencias.
Gréficos: histograma, diagrama escalonado, poligono de frecuencias. - Medidas de tendencia
central: Media aritmética para datos no agrupados y datos agrupados. - Mediana para datos
no agrupados y datos agrupados. - Moda para datos no agrupados y datos agrupados. -

Medidas de dispersidn: rango o recorrido, varianza y desviacién estandar.

ALGEBRA
POTENCIACION

Potenciacién. Propiedades. — Ecuaciones Exponenciales. Propiedades.
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2. POLINOMIOS

Polinomios: Valor numérico, suma de coeficiente y el término independiente del polinomio. —
Grados: grado relativo y grado absoluto, de un monomio y de un polinomio. — Polinomios
especiales: homogéneos, ordenados, completos, completos y ordenados, polinomios

idénticos y polinomios idénticamente nulos.

3. PRODUCTOS NOTABLES

Productos notables: cuadrado de un binomio y trinomio cuadrado perfecto, identidad de
Legendre y de Lagrange. — Cubo de un binomio. Diferencia de cuadrados. Suma y diferencia de

cubos. Identidad de Argand. Cuadrado de un trinomio y cubo de un trinomio.

4, DIVISION DE POLINOMIOS, TEOREMA DEL RESTO Y COCIENTES NOTABLES

Division de polinomios. Algoritmo de la divisiéon. Método de Horner y Método de Ruffini. —
Teorema del resto. — Cocientes notables. Casos. Propiedades. Término cualquiera del cociente

notable.

5. FACTORIZACION DE POLINOMIOS

Método del factor comun. — Método de las identidades. — Método del aspa. Aspa simple. Aspa

doble. Aspa doble especial. — Método de evaluacién o divisores binomios.
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6. RACIONALIZACION

Racionalizacién, cuando el denominador irracional es un monomio de cualquier orden. —
Racionalizacién, cuando el denominador irracional es un binomio (o expresiones
transformables a binomio) de segundo orden. — Racionalizacién, cuando el denominador

irracional es un binomio o trinomio de tercer orden.

7. ECUACIONES

Discusidn y analisis de una ecuacion de primer grado. — Solucidn y andlisis de una ecuacién de
segundo grado. — Naturaleza de las raices y propiedades de las raices. — Reconstruccion de una

ecuacién cuadratica y ecuaciones equivalentes.

8. INECUACIONES

Inecuaciones de primer grado con una variable. — Inecuaciones de segundo grado con una
variable. — Inecuaciones polinomiales de grado superior. — Inecuaciones fraccionarias. —

ecuaciones e inecuaciones con valor absoluto.

9. MATRICES, DETERMINANTES Y SISTEMAS DE ECUACIONES

Matrices. Tipos especiales de matrices: matriz cuadrada, traza de una matriz. Matriz diagonal.
Matriz escalar. Matriz identidad y Matriz triangular inferior y superior. — Relaciones entre
matrices: matriz transpuesta y propiedades, matriz simétrica antisimétrica — Operaciones con

matrices: adiciones de matrices, y propiedades — Determinante de una matriz de orden 2x2 y
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3x3. Propiedades. Matriz singular y no singular. — Matriz de cofactores. Matriz adjunta. Inversa

de una matriz y sus propiedades. — Sistema de ecuaciones por Cramer.

10. RELACIONES Y FUNCIONES

Producto cartesiano de dos conjuntos. Propiedades. — Relaciones binarias, dominio y rango. —
Relaciones reales, dominio y rango. Funcidn Binaria, dominio y rango. — Funcién real de

variable real, dominio y rango. Funcidn inversa: propiedades. Dominio y rango.

11. FUNCION ESPECIALES

Funcién Identidad: dominio y rango. — Funcidn lineal: dominio y rango. — Funcidn cuadratica:
dominio y rango. — Funcidn raiz cuadrada: dominio y rango. — Funcion valor absoluto: dominio
y rango. — Funcién escalén unitario: dominio y rango. — Funcién signo: dominio y rango. —

Funcién entero mayor: dominio y rango.

12. FUNCIONES EXPONENCIALES Y LOGARITMICAS

Funciones exponenciales, Propiedades. Dominio y rango. Logaritmo de un numero,

propiedades. — Funciones logaritmicas. — Dominio y rango de una funcién.
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GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
1. NOCIONES BASICAS DE LA GEOMETRIA.

Geometria euclidiana: punto, recta y plano. Lineas: recta; semirrecta, rayo. Axiomas de
separacion: de la recta, del plano y del espacio. -Segmento de recta: Notacién, elementos,
mediatriz, propiedades. Operaciones con las medidas de segmentos. Proporcionalidad entre

segmentos.

2. ANGULOS Y TRIANGULOS

Angulo: Notacién, elementos. Clasificacién. Propiedades generales. Operaciones con medidas

angulares. Tridngulo: Notacidén, elementos y propiedades. Clasificacion de los tridngulos.
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Aplicaciones. — Lineas y puntos notables del triangulo: mediana y baricentro, bisectriz interior
e incentro, bisectriz exterior y excentro, mediatriz y circuncentro, altura y ortocentro. Recta de

Euler. Angulos formados por las lineas notables del triangulo.

3. CONGRUENCIA Y SEMEJANZA DE TRIANGULOS

Congruencia de triangulos. Casos de congruencia: A.L.A., L.A.L, L.L.L. Propiedades. —
Proporcionalidad en tridngulos: teorema de la bisectriz interior y exterior, teorema del
incentro, excentro. Menelao y Ceva. — Semejanza de tridngulos. Casos de semejanza. Teorema

de Thales. Propiedades.

4. RECTAY CIRCUNFERENCIA

La recta, ecuacion de la recta, pendiente y representacion grafica. Circunferencia: notacion,
elementos y propiedades. Angulos con relacién a una circunferencia y su medida: central,
inscrito, semi-inscrito, exinscrito, interior y exterior. — Relaciones métricas entre lineas en la
circunferencia: Teorema de Poncelet, teorema de las cuerdas, teorema de la secante y teorema
de la tangente. Circunferencia y cuadrilatero, inscrito y circunscrito.

5. AREAS DE REGIONES: POLIGONALES, POLIGONALES REGULARES Y CIRCULARES PLANAS
CONVEXAS

Area de regiones triangulares, propiedades generales. Relaciones entre las dreas de regiones
triangulares: equivalentes y semejantes, area de la regidn hexagonal regular. — Area del circulo,

propiedades generales. Area porciones de regiones circulares.
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6. SUPERFICIES Y SOLIDOS DE REVOLUCION

Cilindro circular recto: elementos, clasificacidon. Superficie desarrollada, areas y volumen. —
Cono circular recto: elementos, clasificacion. Superficie desarrollada, areas y volumen. —
Esfera: drea de la superficie esférica y elementos. Area de la zona esférica, casquete y huso

esférico. Volumen de una esfera, volumen del sector, cufia, segmento esférico.

7. FUNDAMENTOS DE LA TRIGONOMETRIA

Angulo trigonométrico: Magnitud. — Sistemas de medicién de dngulos: Sistema sexagesimal,

sistema centesimal y sistema radial. Conversién de sistemas: Férmula de conversion.

8. RAZONES TRIGONOMETRICAS DE ANGULOS AGUDOS

Razones Trigonométricas del angulo agudo de un Tridngulo rectdngulo. -Razones
trigonométricas reciprocas y complementarias, razones trigonométricas de angulos notables

de medidas de 30°, 37°, 45°, 53° y60°.

9. ANGULO EN POSICION NORMAL:

Angulos de posicién normal, coordenadas rectangulares, razones trigonométricas de un
angulo en posicién normal (positivos y negativos).- Razones trigonométricas de angulos
cuadrantales y angulos coterminales. Signos de las razones trigonométricas en los cuatro

cuadrantes. — Reduccidén de angulos al primer cuadrante.
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10. IDENTIDADES TRIGONOMETRICAS

Identidad trigonométrica: identidad trigonométrica fundamentales: pitagdricas, reciprocas y
de cociente. Identidad trigonométrica auxiliar. Problemas de: Simplificacién, con condiciones
y de eliminacion. — Identidades con arcos compuestos: adicidn y sustraccidon de dos arcos;
identidades auxiliares. — Identidades con arcos multiples: arco doble, arco mitad. -
Transformaciones trigonométricas de las razones de seno y coseno de suma o diferencia a

producto y de producto a suma o diferencia.

11. RESOLUCION DE TRIANGULOS Y ANGULOS VERTICALES Y HORIZONTALES

Resolucidn de triangulos: ley de la tangente, ley de las proyecciones, ley de Carnot, ley de

senos. — Angulos verticales: Angulo de elevacion y depresién. — Angulos horizontales.

12. FUNCIONES TRIGONOMETRICAS

Circulo trigonométrico. Segmentos seno, coseno; recta tangente y recta cotangente, recta
secante y recta cosecante. — Funcidn seno y coseno: dominio, rango y grafica. Propiedades. —
Funcidn tangente y cotangente: dominio, rango y grafica. Propiedades. — Funcién secante y

cosecante: dominio, rango y grafica. Propiedades.
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COMPETENCIA LINGU{STICA

1. LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

Concepto. Fases de la comunicacion: psiquica, fisioldgica y fisica.- Elementos: Emisor, receptor,
canal, codigo, mensaje, referente y circunstancia.- Clases de comunicacién: Por el cédigo, por
la relacién emisor-receptor, por el mensaje, por el contexto.- Funciones de la comunicacion:
social, simbodlica, lingliistica, organizativa y cultural.-Naturaleza de la comunicacion: integrador,
transaccional, dinamico y reciproco.-Factores que influyen en el proceso comunicativo:
competencia lexicoldgica, actitudes, nivel de conocimiento y contexto sociocultural. Otros
factores: de degradacion. De perfeccionamiento.

Concepto. Caracteristicas. — Funciones del lenguaje. — Planos del lenguaje: lengua y habla. —
Diferencia entre lengua y habla. — Variaciones linglisticas: dialecto, sociolecto e idiolecto. El

interlecto — El signo: tipos. El signo lingliistico y caracteristicas.

2. FONOLOGIA Y FONETICA

Concepto de fonologia y fonética. — Unidades de estudio de a la fonologia: fonema y rasgos
distintivos. — Unidades basicas de la fonética: elementos segmentales y suprasegmentales. —
Clasificacién de los fonemas: fonemas vocalicos y consondnticos. — Division de la fonética en
funcién del objeto de estudio: fonética general, fonética descriptiva y ortologia. — Ramas de la

fonética: fonética articulatoria, acustica y auditiva o perceptiva.
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3. SILABA

Concepto. Constituyentes silabicos. — El silabeo. Frontera silabica. Reglas de segmentacion. —
Clases: Por el acento. Por la grafia o letra final. Por la cantidad de grafias o letras. — Secuencia
vocdlica y consondntica: Tautosilabica (diptongo y triptongo) y heterosildbica (hiato). —

Principios de ordenacion de los segmentos en la silaba. Escala universal de sonoridad.

4. ACENTUACION GRAFICA O TILDACION

Concepto. Funciones del acento prosddico. -Reglas generales de acentuacién gréfica:
Acentuacién gréafica de palabras monosilabas. Acentuacién grafica de palabras polisilabas:
agudas, llanas, esdrujulas y sobresdrujulas. -La acentuacién grafica de las palabras con
secuencias vocalicas: palabras con diptongo. Palabras con triptongo. Palabras con hiato. -Tilde
diacritica en palabras monosilabas. -Tilde diacritica en qué, cudl, quién, cdmo, cuan, cudnto,
cuando, dénde, y addnde. Escritura con tilde y sin tilde. -Tilde diacritica en el adverbio solo y
los pronombres demostrativos. Tilde en adn/aun. -Acentuacidon grafica de formas o
expresiones complejas: Formas complejas escritas en una sola palabra, expresiones complejas

formadas por varias palabras unidas con guion.

5. USO DE LAS LETRAS MAYUSCULAS Y MINUSCULAS

Consideraciones basicas y funciones. — La mayuscula inicial y la escritura enteramente en

mayusculas. -Mayuscula en nombres propios y expresiones denominativas. — La mayuscula
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condicionada por la puntuaciéon. — Uso de las mayusculas. — Uso de las minusculas. —

Mayuscula en siglas y acrénimos.

6. SIGNOS DE PUNTUACION

Concepto. Funciones de los signos de puntuacion. —
Punto. Coma. Punto y coma. — Dos puntos. Puntos suspensivos. — Paréntesis. Comillas. Raya. —

Signos de interrogacién y exclamacion.

7. SUSTANTIVO

Criterios semdntico, morfoldgico y sintactico. — Funciones del sustantivo. — Clases: Sustantivos
comunes y propios. — Sustantivos contables y no contables. — Sustantivos concretos y
abstractos. -Sustantivos individuales y colectivos. — Género del sustantivo. — Numero del

sustantivo.

8. EL PRONOMBRE

Criterios semantico, morfolégico y sintactico. — Casos: nominativo, acusativo, dativo vy
preposicional. — Uso correcto de los pronombres: |a, las, lo, los, le, les. — Funcién anaférica y
catafdrica del pronombre. — Cliticos: procliticos y encliticos. — Clases de pronombres:
personales, demostrativos, posesivos, numerales, indefinidos, relativos, interrogativos y

exclamativos.
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9. EL ADIJETIVO

Criterios semantico, morfolégico y sintactico. — Clases de adjetivos: adjetivos calificativos.
Clases de adjetivos calificativos (explicativos, especificativos y epitetos). Los adjetivos
gentilicios. — Grados de significacion: grado positivo, comparativo y superlativo (relativo y
absoluto). — Adjetivos determinativos: demostrativos, posesivos, numerales, indefinidos,

relativos, interrogativos y exclamativos. — Apdcope del adjetivo.

10. EL ARTICULO Y EL ADVERBIO

Articulo. Criterios semdntico, morfoldgico y sintactico. — Clases de articulos. Contraccién
gramatical del articulo. — Funciones y valores del articulo. El hiato en los articulos. El articulo
como sustantivo universal.

Adverbio. Criterio semantico, morfoldgico y sintactico. Clases de adverbios. — Usos correctos e

incorrectos del adverbio. — Locuciones adverbiales.

1. ELVERBO

Criterios semantico, morfoldgico y sintactico. — Clasificacion del verbo: Por su funciéon o
predicacion. Por su forma o conjugacion. — Accidentes gramaticales del verbo. — Verbos

auxiliares, - Los verboides o formas impersonales: Infinitivo, gerundio y participio.
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12. CONECTORES LOGICO SEMANTICOS Y LA SINTAXIS

Preposicion. Criterios semdantico, morfoldgico y sintactico. — Las preposiciones del espafiol. —
Locuciones prepositivas. Conjuncién. Criterios semdntico, morfoldgico y sintactico.
Clasificacién de la conjuncién: coordinantes y subordinantes. — Locuciones conjuntivas.

La sintaxis. Concepto. El sintagma. — Clases de sintagmas. El sujeto o sintagma nominal.
Estructura y clases. El predicado o sintagma verbal. Estructura. Clases. Sintagma preposicional.

Sintagma adjetival. Sintagma adverbial.
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HISTORIA'Y GEOGRAFIA

1. GRANDES CULTURAS DE LA ANTIGUEDAD

Mesopotamia: Ubicacidn. Proceso histdrico. Sumerios Acadios. Primer Imperio babilénico.
Imperio Asirio. Segundo Imperio babildnico. Organizacién politico social. Expresiones
culturales y artisticas, arquitectura, escultura, escritura. — Egipto: Ubicacidn, proceso histdrico,
Imperio antiguo, Imperio Medio, Imperio Nuevo, Organizacién politico social, Expresiones
culturales artisticas, Arquitectura, Escultura, Escritura — Grecia: Ubicacion, proceso historico.
Grecia Arcaica o primitivo. Grecia clasica o del apogeo. Grecia decadente o helenistica.
Organizacién politica y social. Expresiones culturales y artisticas, arquitectura, escultura —
Roma: Ubicacion, proceso histérico de Roma. Roma mondrquica. Roma republicana. Roma

Imperial. Expresiones culturales y artisticas, derecho, arquitectura.

2. PRIMERAS CULTURAS ANDINAS

Poblamiento de América: Teorias sobre el poblamiento de América: Teoria autoctonista, Teoria
inmigracionista, de origen asiatico, de origen ocednico: Melanésico y polinésico, de origen
australiano. — Formacion de la cultura andina — precerdmico: Periodo de los némadas, Periodo
de los semindmadas, Periodos de los sedentarios. Civilizacién Caral. — Horizonte temprano:
Chavin, Paracas. — Intermedio Temprano: Nasca, Mochica. — Horizonte Medio: Tiahuanaco,

Wari. — Intermedio Tardio: Chimu, Chanca. Evolucion histérica de los incas. El Ayllu. Lo social.
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Lo politico. Lo administrativo. Lo econdmico. Expresiones artisticas: arquitectura, ceramica,

textileria.

3. EXPANSION EUROPEA y CONQUISTA DEL PERU

Descubrimientos geograficos: Espafia. — Cristébal Coldn y su proyecto. — Capitulacion de Santa
Fe. -Viajes de Cristobal Coldn: Primer viaje, Segundo viaje, Tercer viaje, Cuarto viaje. - Empresa
de expedicidn y la invasidon al Tahuantinsuyo. — Viajes de Francisco Pizarro: Primer viaje,
Segundo viaje, Capitulacién de Santa Fe, Tercer viaje, Marcha de Cajamarca al Cusco. —
Fundacién de ciudades. — Resistencia de Manco Inca a la invasion. — Guerra civil entre los
invasores: Batalla de las Salinas, Batalla de Chupas, Creacion del Virreinato del Peru y la batalla

de ARaquito, Batalla de Huarina, Batalla de Jaquijahuana.

4. EL PERIODO COLONIAL PERUANO

Repartimiento. — La Encomienda. — Ordenamiento Colonial: En lo politico, En lo econdmico, En
lo social, En lo educativo. La educacién elemental o primaria, La educacién secundaria —
colegios mayores, Colegios especiales para caciques. La educacion superior. Los movimientos
indigenas del siglo XVI: La rebelién de Juan Santos Atahualpa, La Revolucion de José Gabriel

Tapac Amaru, Causas, Etapas, Consecuencias.
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5. CRISIS DEL ORDEN COLONIAL E INDEPENDENCIA

Crisis de la monarquia espafiola. — Factores externos e internos de la Independencia. — La
Invasion de Napoledn a Espafia, 1808-1813.- Las juntas de gobierno en América. — José de San
Martin y Matorras: José de San Martin yal expedicién al Perd, Proclamacion de la
Independencia — Simén Bolivar Palacios yal consolidacién de la Independencia: Simén Bolivar

Palacios y la expedicion al Peru, Batallas de Junin y Ayacucho, Capitulacion de Ayacucho.

6. CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA PERUANA
El protectorado de San Martin. — El Congreso Constituyente y al Constitucion de 1823.-

Formacion del Estado-nacién republican. — El caudillismo militar post independencia. — La
confederacién Peru-boliviana — El periodo del guano y salitre — La Guerra del Pacifico: Causas
y la declaratoria de Guerra, Tratado de Ancén, Consecuencias. La reconstruccién nacional. — La
republica aristocratica: el civilismo (1895-1919). — El oncenio de Leguia (1919-1930): Hechos
resaltantes en el oncenio de Leguia, Aspectos limitrofes, La construccion vial, Los enclaves

econdémicos, La rebelion de Luis M. Sdnchez Cero.

7. GEOGRAFIA Y ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO

Pensamiento Geografico: Evolucion de la Geografia: Antigua, Moderna y Nueva. Caracteristicas
y representantes destacados en cada época. Objeto de Estudio de la Geografia: Definicién y su
importancia en la comprension del entorno peruano. Divisidn de la Geografia: Geografia Fisica:

clima, relieve, hidrografia. Geografia Humana: demografia, cultura, economia. Principios de la
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Geografia: Localizacidn, relacidon, movimiento y region. Geografia Aplicada: Aplicaciones en la

planificacién urbana vy rural en Peru.

8. ESPACIO GEOGRAFICO PERUANO: REGIONES NATURALES

Localizacién y Dimensiones del Perd: Puntos extremos y caracteristicas geograficas. Regiones
Naturales: Regidn Andina: Caracteristicas morfoldgicas, glaciares y valles. Importancia cultural
y econdmica. Regién Amazonica: Biodiversidad, ecosistemas y desafios ambientales. Regidn

Costa: Formas de relieve, desiertos y pampas. Actividades econdmicas: pesca y agricultura.

9. HIDROGRAFIA DEL PERU: RiOS Y LAGOS

Caracteristicas de los Rios: Rio Amazonas: cuenca, afluentes y biodiversidad. Rios Ucayali y
Marandn: caracteristicas generales. Cuenca del Titicaca: Importancia ecoldgica y cultural. Rios
Ramis, Coata y Desaguadero: caracteristicas. Manejo de Cuencas: Autoridad Nacional del

Agua: funciones y retos. Importancia de la gestion sostenible de los recursos hidricos.

10. RECURSOS NATURALES Y CONSERVACION EN EL PERU

Clasificacién de Recursos Naturales: Recursos renovables (agua, flora, fauna) y no renovables
(minerales, petréleo). Parques Nacionales y Reservas: Ejemplos de parques: Manu, Huascaran,
Tambopata. Importancia de la conservacién de la biodiversidad. Impacto Ambiental: Efectos
de la mineria y la agricultura en el medio ambiente. Estrategias para el desarrollo sostenible y

la reducciéon de la contaminacion.
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11. RIESGO DE DESASTRES EN EL PERU

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD): Objetivos y funcionamiento.
Peligros Naturales: Movimientos sismicos: causas y efectos. Erupciones volcanicas y tsunamis:
regiones afectadas. Estrategias de Prevencién: Planes de emergencia y educacién comunitaria.

Rol de INDECI y las brigadas de defensa civil.

12. DINAMICA POBLACIONAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL PERU

Evolucion de la Poblacion Peruana: Censos desde 1940 hasta la actualidad: tendencias y
cambios. Estructura demografica: jovenes, adultos y ancianos. Actividades Econdmicas: Pesca:
especies principales, puertos pesqueros y su impacto. Mineria: principales minerales,
departamentos de mayor extraccién y su impacto ambiental. Agricultura: cultivos principales
en cada regidn y su importancia econdmica. Desafios de la Migracion: Causas de la migraciéon

interna y externa. Impacto de la urbanizacién en las ciudades peruanas.

ECONOMIA
1. CONCEPTOS GENERALES

Definicién y Etimologia de la Economia: Concepto de economia y su evolucidén en el contexto

peruano. Doctrinas Econdmicas: Principales doctrinas econdmicas: clasica, keynesiana,
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marxista, neocldsica, y su aplicacion en Perd. Impacto de las politicas econdmicas en el
desarrollo peruano. Objeto de Estudio y Fines de la Economia: Escasez y costo de oportunidad
en el contexto peruano. Importancia de la eficiencia econémica y la equidad. Economia
Positiva y Normativa: Ejemplos de cada enfoque en la economia peruana. Debates actuales en
la economia peruana. Teoria Econdmica: Introduccion a la microeconomia y macroeconomia
y su relevancia para entender la economia peruana. Importancia de la teoria econémica en la

formulacion de politicas publicas.

2. NECESIDADES HUMANAS

Concepto y Origen de las Necesidades: Definicion de necesidades en el contexto cultural y
social peruano. Influencia de la cultura y tradiciones en las necesidades. Teoria de la
Jerarquizacién de Necesidades: Aplicacion de la teoria de Maslow en la realidad peruana.
Comparacion con otras teorias de necesidades. Clasificacion de Necesidades: Clasificacion
segun intensidad, naturaleza (basicas y secundarias) y tiempo de satisfaccion, con ejemplos
peruanos. Necesidades en contextos rurales vs. urbanos en Peru. Proceso de Satisfaccion de
Necesidades: Fases del proceso y ejemplos practicos en comunidades peruanas. Rol de las

ONG y el estado en la satisfaccion de necesidades.

3. BIENES Y SERVICIOS

Concepto y Clases de Bienes: Diferenciacion entre bienes libres y econdmicos en Peru. Bienes

culturales y su importancia en la identidad peruana. Clasificacion de Bienes Econdmicos:
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Bienes de consumo, bienes de capital, bienes duraderos y no duraderos en el contexto
peruano. Bienes de primera necesidad y su regulacién. Bienes Publicos: Definicién y ejemplos
en Perld, como educacién y salud publica. Efectos de la provision de bienes publicos en la
equidad social. Concepto de Servicios: Definicidn, caracteristicas y clasificacion de servicios en
el Perd, incluyendo servicios estatales y privados. Servicios turisticos y su impacto en la

economia peruana.

4. PROCESO ECONOMICO

Concepto de proceso econdmico. Fases del proceso econdmico. Sectores productivos.
Produccion. Factores productivos. Clasificacion de los Factores Productivos. Funcién de
produccién. Factores Productivos: Fijos y Variables. Productividad. Formula de |Ia

productividad. Tipos de productividad. Factores que influyen en la productividad.

5. TRABAJO Y CAPITAL
Concepto de trabajo. Tipos de trabajo y sus caracteristicas. Sistemas de Trabajo: PASER y PHVA.

La OIT. Historia de la OIT. El salario. Origen del salario. Tipos de salario. Concepto de capital.
Formas de obtencidn del capital. Segun la teoria Neoclasica, Clasica y Socialista. Activo fijo y
activo circulante. Depreciacién del activo fijo. Rol del capital en la produccién. Otros tipos de

capital.
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6. EMPRESA

Concepto de empresa. Caracteristicas generales. Importancia. Clasificacion de las empresas
segun el propietario. Empresas segun el aspecto juridico. Empresas societarias, clases. Las
empresas segun el tamaino en el Peru, Ley 30056. Que es la UIT. Que es un emprendedor.
Caracteristicas y tipos.

7. DEMANDAY OFERTA

Demanda: Concepto y factores que afectan la demanda en Per( (ingresos, preferencias
culturales). Ley de la demanda y elasticidad precio de la demanda en productos peruanos (e;j.
alimentos). Efecto de la inflacién en la demanda de bienes y servicios. Oferta: Concepto y
factores que afectan la oferta en Peru (costos de produccion, politicas gubernamentales). Ley
de la oferta y elasticidad precio de la oferta. Impacto de la informalidad en la oferta de bienes
y servicios. Equilibrio de Mercado: Concepto de equilibrio y su aplicacion en mercados

peruanos (ej. mercado de productos agricolas). Desajustes de mercado y sus consecuencias.

8. MERCADO

Concepto de mercado. Caracteristicas. Clasificacion de mercados. Estructuras de mercado.
Competencia perfecta. Competencia imperfecta. Monopolio. Caracteristicas. Clases de

monopolio. Oligopolio. Caracteristicas. Competencia monopolistica. Caracteristicas.

9. DINERO E INFLACION

Concepto de Dinero: Historia del dinero en Peru, funciones y caracteristicas del nuevo sol.

Evolucidn del sistema monetario peruano. Oferta y Demanda de Dinero: Teoria cuantitativa
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del dineroy su aplicacién en la economia peruana. Factores que afectan la demanda de dinero
en el Perd. Inflacién: Definicion, causas (como la inflacién importada) y tipos de inflacién en
Perd. Medicidon de la inflacion (IPC) y sus consecuencias en el poder adquisitivo de los

peruanos. Estrategias del Banco Central para controlar la inflacion.

10. SISTEMA FINANCIERO Y CREDITO

Concepto de Sistema Financiero. Intermediacién financiera. Directa e indirecta. Sistema
Financiero en el Perd. Empresa bancaria. Funciones de los bancos. Operaciones bancarias:
Activas y pasivas, clases. Clasificacién de los bancos. Instituciones financieras publicas. El BCR,
funciones. Banco de la Nacion, funciones. Crédito. Modalidades del crédito. Elementos del
crédito. Instrumentos de crédito. Documentos de crédito mds importante. Clasificacién del
crédito. Entidades de Regulacién financieros y de supervision de banca y seguros: SBS

funciones, SMV funciones, INDECOPI funciones.

11. SECTOR PUBLICO Y PRESUPUESTO NACIONAL

Concepto de Sector Publico: Funciones econdmicas del estado peruano y su importancia en la
economia nacional. Rol del sector publico en la reducciéon de la pobreza. Contabilidad
Nacional: Indicadores clave: PBI, PNB, PNN, y su relevancia para el desarrollo econédmico
peruano. Comparacién entre el PBlI nominal y real. Presupuesto Publico: Etapas del
presupuesto, principios presupuestarios y estructura del presupuesto en Perud. Analisis de la

asignacion de recursos en el presupuesto nacional. Sistema Tributario: Clasificacion de
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impuestos en Peru, objetivos del sistema tributario y su impacto en la economia local. Desafios

del sistema tributario peruano: evasion fiscal y equidad.

12. DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Crecimiento econdmico. Factores del crecimiento econdmico. Caracteristicas. Desarrollo
Econdmico. Factores que intervienen en el desarrollo econémico. Caracteristicas IDH.
Desarrollo sostenible. Pilares de la sostenibilidad. Informe Brundtland. Caracteristicas,
objetivos. Economia circular. Principios de la economia circular. Economia social de mercado.

Principios que definen la economia social de mercado.

EDUCACION CfviCA

1. DERECHO, LEY Y MORAL

Derecho: Definicion y funciones del derecho en la sociedad peruana. Clases de derecho:
objetivo y subjetivo; elementos del derecho subjetivo. Importancia del derecho en la
regulacidén de la convivencia social. Fuentes del Derecho: Concepto y clasificacion: fuentes
formales (ley, costumbre, jurisprudencia) y fuentes materiales (doctrina, principios generales
del derecho). Analisis de las fuentes del derecho en el contexto peruano. Ley: Concepto y
caracteristicas de la ley. Partes de la ley: titulo, predmbulo, disposiciones generales, y
disposiciones finales. Proceso legislativo en Peru: elaboracién, discusion y aprobacién de leyes.

Moral: Concepto de moral y su relacién con la ética. Diferencias entre derecho y moral: normas
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juridicas vs. normas morales. Ejemplos de conflictos entre derecho y moral en la sociedad
peruana. Moral y Etica: Importancia de la ética en la formacién civica y ciudadana. Etica

profesional y su relevancia en el ejercicio de funciones publicas.

2. VALORES CfVICOS SOCIALES

Valores Civicos Sociales: Definicién y su importancia en la construccién de una sociedad
democratica. Rol de la educacidn civica en la promocién de valores. Dignidad y Justicia:
Concepto de dignidad humana y su proteccion en la legislacion peruana. Justicia social y su
aplicacion en politicas publicas. Solidaridad y Honestidad: Importancia de la solidaridad en la
cohesion social y el desarrollo comunitario. Honestidad como valor fundamental en la vida
publicay privada. Respeto, Libertad e Igualdad: Analisis de la relacidén entre respeto y derechos
humanos. Libertad como valor fundamental en una sociedad democratica. Igualdad de
oportunidades y su promocidn en el Peru. Tolerancia y Responsabilidad: Tolerancia como base
para la convivencia pacifica en la diversidad cultural peruana. Responsabilidad civica y su

importancia en la participacién ciudadana.

3. PERSONAY SOCIEDAD

Persona: Enfoque constitucional y legal sobre la persona en Peru. Concepto de persona natural
y juridica; diferencias y similitudes. Inicio y Conclusién de la Vida Humana: Debate sobre el
inicio de la vida y sus implicaciones legales. Muerte natural, muerte violenta y muerte

presunta: implicaciones legales y sociales. Declaracién Judicial de Ausencia: Proceso y efectos
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legales de la declaraciéon de ausencia. Derechos de los ausentes y su proteccion legal.
Capacidad de la Persona: Clases de capacidad: goce y ejercicio; limitaciones y proteccion de
personas con discapacidad. Importancia de la capacidad juridica en la vida cotidiana. Sociedad:
Concepto de sociedad y sus elementos: individuos, grupos y comunidades. Funciones de la

sociedad en la formacidn de la identidad y cultura.

4. FAMILIA

Concepto y Clases: Definicion de familia y su evolucidon en el contexto peruano. Tipos de
familia: nuclear, extendida, monoparental, entre otros. Parentesco: Clases de parentesco: linea
directa y colateral; grados de parentesco y su importancia legal. Implicaciones del parentesco
en derechos y deberes familiares. Instituciones de Amparo Familiar: Patria potestad, tutela y
curatela: diferencias y funciones. Salvaguardias y apoyos en el contexto de proteccién familiar.
Matrimonio: Enfoque constitucional y legal del matrimonio; requisitos e impedimentos.
Matrimonio civil vs. religioso: derechos y deberes. Concubinato y Divorcio: Concubinato:

definicion, derechos y obligaciones. Divorcio: concepto, causales y procedimientos legales.

5. NACION

Nacién: Concepto de nacidn y sus elementos: territorio, poblacién, y cultura. Diferencias entre
nacién y estado. Nacionalidad: Concepto de nacionalidad y su importancia en la identidad
nacional. Nacionalidad peruana: adquisicion, renuncia y restitucion. Identidad Nacional:

Fundamentos de la peruanidad y su expresién cultural. Importancia de la identidad nacional
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en un mundo globalizado. Sistema de Defensa Nacional: Estructura y funciones de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional. Rol de la defensa nacional en la seguridad y soberania del pais.
Simbolos Patrios y Patrimonio Cultural: Importancia de los simbolos patrios en la identidad

nacional. Trascendencia, conservacion y defensa del patrimonio cultural y natural del Peru.

6. ESTADO

Estado: Concepto de estado y sus elementos: territorio, poblacion, gobierno y soberania.
Funciones del estado en la sociedad peruana. Formas de Estado: Diferencias entre estados
unitarios, federales y confederados. Ejemplos histéricos de formas de estado en América
Latina. Estructura del Estado Peruano: Organizacion del estado peruano: poderes del estado y
sus interrelaciones. Importancia de la separacién de poderes en la democracia. Deberes del
Estado: Deberes fundamentales del estado hacia sus ciudadanos. La soberania y su ejercicio
en el contexto peruano. Gobierno: Concepto de gobierno y sus formas: democratico,

autoritario, etc. Importancia de la participacién ciudadana en el gobierno.

7. CONSTITUCION POLITICA

Constitucion: Concepto, partes de la Constitucion Politica Clases de Constitucion Politica.
Poder constituyente y poder constituido. Constitucion politica de 1993. Estructura. Jerarquia
normativa: rangos constitucionales.

81




thaci
gt

i ~ Unie DIRECCION DE ADMISION

8. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Pacto Internacional de Derechos civiles y politicos. Derechos civiles: Concepto, derecho a la
vida, integridad, identidad. Derechos politicos: Concepto, Ciudadania. Sufragio: caracteristicas
evolucidn. Sistema Electoral. Organizaciones Politicas. ENFOQUE constitucional y legal (Ley
26300). Derechos de participacion de los ciudadanos. Derechos de Control de los ciudadanos.

9. DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

Pacto Internacional Derechos, econédmicos, sociales y Culturales. Protocolo de San Salvador.
Derechos econdmicos: Trabajo, negociacién colectiva, remuneracién justa, huelga,
sindicalizacién. Derechos sociales: Salud, educacidon, seguridad social. Derechos culturales:
Contar con un medio ambiente saludable.

10. PODERES DEL ESTADO

Poder Legislativo: Los senadores y diputados: Requisitos, eleccion y prerrogativas.
Organizacién, la comisiéon permanente del congreso. Funciones: legislativa, representativa y
fiscalizadora. Atribuciones del congreso. Poder Ejecutivo: Organizacién, Presidente de la
Republica: Eleccion, atribuciones, suspensidon acusacién constitucional y vacancia. Consejo de
ministros, eleccidn y atribuciones. Relaciones entre el poder legislativo y ejecutivo: Exposicién
de la politica general de gobierno, interpelacidn, responsabilidad politica censura o rechazo de
la cuestion de confianza, y disolucién del congreso. Régimen de excepcion: Estados de
emergencia y de sitio. Poder Judicial: Funciones. Enfoque constitucional, potestad de
administrar justicia. Organizacién: Corte Suprema, Cortes Superiores, Juzgados.
Especializados, Juzgados de paz Letrados, Juzgados de Paz. Principios y derechos de la funcién
jurisdiccional.
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11. DESCENTRALIZACION, GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

Descentralizacion, Antecedentes de la descentralizacién. Gobiernos Regionales:
Gobernadores, consejeros y su eleccién. Organizacién y atribuciones. Gobiernos locales:
alcaldes, regidores y su eleccion. Organizacidn y atribuciones.

12. DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

Concepto de Derechos Humanos, caracteristicas. Evolucion de los Derechos Humanos,
dimension de los Derechos Humanos. Clasificacion: Primera generacidn, segunda generacién
y tercera generacion. Principales instrumentos juridicos supranacionales de proteccidon de
Derechos Humanos. Garantias constitucionales: Concepto, Enfoque constitucional legal.
Accion de Habeas Corpus. Accion de Amparo. Accion de Habeas Data, Accién de
Cumplimiento. Accidén Popular, Accién de Inconstitucionalidad. Proceso Competencial.

BIOLOGIA
1. DE BIOLOGIA Y NIVELES DE ORGANIZACION DE LOS SERES VIVOS
Definicion de Biologia. Ramas de la Biologia. Relacién con otras ciencias. - Niveles de
organizacion de los seres vivos: Nivel quimico: subatémico-atémico-molecular-
supramolecular/organelos, Nivel bioldgico: celular - tisular - organico - sistémico, Nivel
ecoldgico: individuo/especie — poblacién — comunidad — ecosistema — bioma — biosfera
Bioelementos: Macroelementos: Primarios y secundarios, Microelementos: No variables y

variables.

83




ong,

%

Hac
bt
#
w &
%
Soighant®

IIIIIO DIRECCION DE ADMISION

2. PRINCIPIOS INMEDIATOS ACTIVOS INORGANICOS

Agua: Caracteristicas: Agua en la célula, Propiedades del agua, Funciones del agua. - Sales

minerales - electrolitos — Funciones.

3. PRINCIPIOS INMEDIATOS ACTIVOS ORGANICOS

Carbohidratos: Caracteristicas, Funciones, Clasificacion: Monosacdaridos, oligosacdridos y
polisacaridos: Homopolisacdridos.- Lipidos: Caracteristicas, Funciones, Composicién
molecular: Acidos grasos y alcoholes, Clasificacién: Lipidos simples y compuestos.- Esteroides.-
Proteinas: Caracteristicas, Funciones, Composicién molecular.- Aminoacidos: Clasificacién:
Proteinas simples y conjugadas - Acido Nucleicos: Composicidn quimica: Nucleétidos.- ADN:

Modelo de la Doble hélice, Replicacidn.- ARN: Transcripcion, Tipos, Traduccion.

4. CELULA

Generalidades. Diferencias entre células procariota y eucariota. - Célula procariota: Estructura
bacteriana. -Micoplasmas -Cianobacterias - Estructura: Pared celular, glicocalix. - Membrana
celular: Composicidon molecular. - Funciones de Endoplasmatico, complejo de Golgi, Lisosomas,
Peroxisomas, Glioxisomas, Vacuolas, Mitocondrias, Plastos. - Nucleo: Estructura, Cromatina,

Cromosomas, Tipos.

5. NUTRICION

Nutricidon autdtrofa: Quimio autétrofa, Fotoautdtrofa: Fotosintesis-Fases. - Nutricion

heterétrofa: Clasificacion de organismos heterdtrofos. - Obtencidn de energia por células
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aerdbicas: Glucdlisis y respiracion celular. Obtencidon de energia por células anaerébicas:

Fermentacion alcohdlica y lactica.

6. NIVEL SISTEMICO

Sistema respiratorio humano. - Digestién: Digestion intracelular, extracelular e intra-
extracelular - Sistema digestivo en animales - Sistema digestivo humano - Sistema circulatorio
en animales. - Sistema circulatorio humano. - Sistema excretor en animales. - Sistema excretor

humano.

7. REPRODUCCION

Reproduccion: Asexual: Tipos. - Reproduccion celular: Ciclo celular, Interfase y divisién,

Mitosis. - Meiosis: Meiosis | y meiosis Il. Gametogénesis. -Reproduccién sexual.

8. GENETICAY EVOLUCION

Definicién. Terminologia genética. - Leyes de Mendel: Ley de la uniformidad, Ley de la
segregacion de los genes y Ley de la distribucion independiente de los caracteres, problemas
- Evolucion: Teorias-Lamarck, Darwin-Wallace, De Vries y Dobzhansky. - Origen de la vida:

Teorias. -Generacidn espontanea, biogénesis, cosmozoica y quimiosintética.

9. ECOLOGIA, FACTORES ECOLOGICOS Y ECOSISTEMAS

Ecologia, ambiente, ecologismo: Factores ecoldgicos - bidticos: Densidad, relaciones entre los

organismos, la vegetacion y el hombre. - Factores ecoldgicos abidticos: Sidéricos,
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ecogeograficos, fisico-quimicos. - Ecosistemas: Biocenosis, biotopo, habitat, nicho ecoldgico. -
Funciones de los ecosistemas: Sucesion ecoldgica, homeostasis y autorregulacion. -

Ecosistemas en el Perd: Biomas, zonas de vida, ecorregiones, sistemas ecoldgicos.

10. FLUJO DE ENERGIA EN LOS ECOSISTEMAS Y CICLOS BIOGEOQUIMICOS

Energia en el ecosistema: Energia cinética y energia potencial. - Leyes de la termodinamica:
conservacién y degradacion de la energia, ley del diezmo ecoldgico. - Flujo de energia en los
ecosistemas. Niveles troficos. Cadenas alimenticias, redes y pirdmides troficas. - Ciclos
biogeoquimicos: caracteristicas, clasificacién. Ciclos gaseosos: ciclo del carbono y ciclo del
nitrégeno. Ciclos sedimentarios: Ciclo del fésforo, ciclo del potasio. - Ciclo hidrolégico. -

Influencia del hombre en la alteracion de los ciclos biogeoquimicos.

11. DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DETERIORO DE LA FLORA Y LA FAUNA

Diversidad biolégica: Componentes: Diversidad genética, de especies, de ecosistemas vy
diversidad cultural.- Beneficios de la diversidad bioldgica.- Peligros o amenazas a la diversidad
bioldgica.- Diversidad bioldgica en el Peru.- Deterioro de la flora y fauna: Causas - Erosién
genética y extincidn de especies, uso excesivo de biomasa, extraccion selectiva sin control y
pesca no planificada.- Situacién de las especies amenazadas de la flora y fauna silvestre en el

Peru, categorias y criterios de la lista roja.
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12. CONTAMINACION, PROBLEMAS AMBIENTALES Y CONSERVACION

Contaminacion. Tipos de contaminantes: Bioldgicos, quimicos y fisicos.- Contaminacion del
agua, del aire, del suelo y sonora: Causas y efectos.- Problemas ambientales globales:
Incremento del efecto invernadero, calentamiento global, cambio climatico y disminucidn de
la capa de ozono; implicancias globales y locales.- Conservacién del ambiente: Principios de la
conservacién, conservacion ni situ y ex situ.- Conservacion en Areas naturales protegidas:
Funciones, Clasificacidn.- Principales areas naturales protegidas por categorias en el Pert y la

Regidn.

FiSICA
1. LA FISICA Y MAGNITUDES

La Fisica como ciencia. Partes. Importancia. - Magnitud. Cantidad. Unidad. - Sistema

Internacional de Unidades (SI). SLUMP. - Analisis dimensional.

2. VECTORES EN EL PLANO Y EL ESPACIO

Vector. Clasificaciéon. Componentes de un vector. Vectores unitarios. - Operaciones con
vectores: Adicién. Sustraccion (En el plano y espacio). - Multiplicacion de un escalar por un
vector. - Producto escalar de dos vectores (en el plano XY y en el XYZ). - Producto vectorial de

vectores (en el plano XY y en el XYZ).
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3. CINEMATICA

Sistemas de referencia. Vector posicion. Movimiento. Desplazamiento. Velocidad. Aceleracidn.
- Movimiento rectilineo uniforme (MRU). - Movimiento rectilineo uniformemente variado
(MRUV).- Caida libre. Tiro vertical. - Movimiento de proyectiles. Movimiento circular.
Desplazamiento angular. - Velocidad angular. Aceleracién angular, - Movimiento circular
uniforme (MCU).- Movimiento circular uniformemente variado (MCUV). Componentes de la

aceleracion lineal.

4, DINAMICA LINEAL

Fuerza. Peso. Fuerza elastica. Fuerza de contacto. Fuerza a distancia. - Leyes de Newton. Fuerza
de friccién o de rozamiento. - Dindmica del movimiento circular. Aplicaciones de dindmica

circular.

5. ESTATICA

Composicién de fuerzas concurrentes. - Composicién de fuerzas no concurrentes. - Torque o
momento de una fuerza. - Torque o0 momento de fuerzas concurrentes y no concurrentes. -
Par de fuerzas. - Equilibrio de una particula. - Equilibrio de un cuerpo rigido. - diagrama del

cuerpo libre.

6. TRABAJO Y ENERGIA

Trabajo. Unidades. -Potencia. Unidades. - Sistemas conservativos y sistemas no conservativos.

- Energia mecanica: Energia cinética. Energia potencial. -Teorema de trabajo y energia
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mecanica. - Teorema de Trabajo energia cinética y energia potencial. - Principio de

conservacién de la energia. - Choque en una dimensién.

7. MOVIMIENTO OSCILATORIO

Movimiento periddico. - Movimiento armoénico simple. Elementos. - Cinematica del
movimiento arménico simple. Dinamica del Movimiento armédnico simple. - Energia mecanica

del movimiento armdnico simple. - Péndulo Simple.

8. MOVIMIENTO ONDULATORIO

Onda: Tipos: longitudinales y transversales. - Ecuacidon de la onda. Amplitud, frecuencia y
numero de onda. - Potencia e Intensidad de la onda. Unidades. - Sonido: Propagacion,
velocidad. - Elementos de acustica: Potencia, intensidad, nivel de intensidad. - Ondas

estacionarias: en cuerdas y tubos (abiertos y cerrados).

9. MECANICA DE FLUIDOS

Densidad de un cuerpo. Densidad relativa- Peso especifico. - Presidn. Presion hidrostatica.
Variacién de la presidon. Presién atmosférica. Presion absoluta. Presion manométrica. —
Principio de Pascal. Aplicaciones. Empuje hidrostatico. - Principio de Arquimedes. Medidas de
la presién. - Hidrodindmica. - caudal-ecuacién de continuidad ecuacion de Bernoulli. -

Aplicaciones de la ecuacién de Bernoulli.
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10. TEMPERATURA, DILATACION Y CALOR

Temperatura. Medida de la temperatura. Escalas de temperatura. - Dilatacién térmica.
Dilatacién lineal, superficial y volumétrica. - Calor. Calor especifico. Capacidad calorifica.
Equivalente mecdnico del calor. - Mezclas y calorimetros. Calor Latente de fusién y

vaporizacion.

1. ELECTROSTATICA

Carga eléctrica. Carga elemental. Cuantizacion y principio de conservacion de la carga eléctrica.
- Fuerza eléctrica. Ley de Coulomb. - Campo electrostatico. Intensidad del campo eléctrico. -
Potencial eléctrico. Diferencia de potencial. - Lineas de fuerza. Superficies equipotenciales.

Capacidad eléctrica. - Condensadores. Energia electrostatica almacenada por un condensador.

12. ELECTRODINAMICA

Corriente eléctrica. Corrientes continuas y alternas. - Resistencia eléctrica. Resistividad. -
Materiales aislantes y conductores. - Asociacion de resistencia en serie, paralela y mixta. Ley
de Ohm. - Fuerza electromotriz (fem). Potencia eléctrica. Leyes de Kirchoff. - Circuitos

eléctricos sencillos.
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QuimiICcA
1. QUIMICA Y MATERIA

Materia: Propiedades fisicas (masa, peso, densidad) y quimicas. Clasificaciéon: Por su
composicion (Sustancias y mezclas). Por su estado de agregacion (sélido liquido y gaseoso). -

Cambio fisico y quimico. - Cambios de estados de la materia.

2. ESTRUTURA ATOMICA

Modelo atdmico actual: Naturaleza ondulatoria del electrén, Principio de incertidumbre de
Heisenberg, Ecuacion de onda. Descripcidn basica del &tomo: Nucleo y envoltura electrénica.
- Particulas subatémicas fundamentales. - Nimero atémico y nimero de masa. - Nuclidos:

Isotopos, Isobaros e Isétonos.

3. NUMEROS CUANTICOS Y CONFIGURACION ELECTRONICA

Niveles y subniveles de energia. Orbitales: Tipos de orbitales. - NUmeros cudnticos: Principal,
secundario, magnético y de spin, orbitales. - Configuracién electrénica en estado fundamental

de atomos neutros e idnicos. Casos especiales de metales de transicién.

4. TABLA PERIODICA MODERNA

Descripcion: Periodos y grupos. - Metales, no metales y metaloides. - Configuracion electrdénica

y tabla periddica (Bloques s, p, d y f). - Notacién de Lewis de elementos. — Electronegatividad.
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5. ENLACE QUIMICO

Regla del octeto. - Enlace idnico. - Enlace covalente: Normal y coordinado. - Polar y apolar. -

Estructuras de Lewis de compuestos idnicos y covalentes.

6. NOMENCLATURA DE COMPUESTOS INORGANICOS

Valencia y nimero de oxidacién. - Compuestos binarios: Oxidos metalicos y no metdlicos. -
Peroxidos y Superodxidos. - Hidruros metdlicos y no metalicos. - Aniones monoatdémicos. -Sales
binarias. - Compuestos ternarios: Hidréxidos. - Oxodcidos: normales, especiales (meta, piro,
orto) y polidcidos. - Oxianiones poliatémicos. - Oxisales neutras. - Compuestos cuaternarios:

Oxisales acidas, basicas y dobles.

7. MASA ATOMICA

Masa atomica, Masa molecular y Masa Formular. - MOL: Nimero de Avogadro y Masas
Molares. - Volumen Molar y Condiciones Normales: Composiciéon Porcentual. - Férmula de

compuestos: minima y molecular.

8. REACCIONES QUIMICAS

Reaccion y Ecuacidon quimica. - Tipos de reacciones: Por el Agrupamiento atdomico (Sintesis,
descomposicion, Desplazamiento simple y Metatesis), - Por el Cambio energético. - Por la
Dinamica de la Reaccidn. - Por el cambio en el NUmero de oxidacién. - Reacciones de Oxidacién
y Reduccion: Agente oxidante y Agente reductor. - Balanceo de ecuaciones de Oxido-

reduccion: Método del Electréon valencia, Método del ion electrén.

92




ong,

%

Hac
bt
#
w &
%
Soighant®

IIIIIO DIRECCION DE ADMISION

9. SOLUCIONES Y EQUILIBRIO QUIMICO

Definicion, componentes (Soluto y disolvente), tipos de soluciones. - Unidades de
concentracion: Porcentaje masa-masa, Porcentaje masa-volumen, Porcentaje volumen-
volumen. - Molaridad, normalidad y molalidad. - Diluciones. - Reacciones reversibles.
Definicion de velocidad de reaccidn. Ley de accién de masas. - Equilibrio quimico: condiciones
y caracteristicas. - Deduccidn de las expresiones de las constantes de equilibrio. Kcy Kp y su
relacion. - Equilibrio en sistemas heterogéneas. - Grado de reaccion. Principio de Le Chatelier.

Factores que alteran el estado de equilibrio.

10. HIDROCARBUROS

Quimica organica, Atomo de carbono: propiedades, tipos estructurales de carbono, Cadenas
carbonadas, Tipos de férmulas. - Alcanos: Estructura (Aciclicos y ciclicos), Nomenclatura,
Radicales alquilicos, propiedades quimicas de alcanos aciclicos: Combustidn y Halogenacion. -
Alguenos: Nomenclatura y propiedades quimicas: Combustion, Hidrogenacion e hidratacién. -
Alquinos: Nomenclatura y Propiedades quimicas: Combustion e Hidrogenacion. -
Hidrocarburos aromaticos. Benceno, Nomenclatura de derivados mono y disustituidos vy
propiedades quimicas: halogenacién, alquilacién, nitracién y sulfonacion. - Hidrocarburos
aromaticos de nucleos condensados: Nomenclatura de derivados mono y disustituidos del

naftaleno, antraceno y fenantreno.
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11. COMPUESTO OXIGENADOS

Alcoholes: Estructura, Clasificacion, Nomenclatura. — Propiedades fisicas y quimicas - Fenoles:
Estructura, Clasificacion y Nomenclatura- Propiedades fisicas y quimica Estructura,
Clasificacién y Nomenclatura- Propiedades fisicas y quimicas- Eteres. - Estructura, Clasificacién
y Nomenclatura- Propiedades fisicas y quimicas- Aldehidos: Estructura, Clasificacion y
Nomenclatura- Propiedades fisicas y quimicas y Cetonas: Estructura, Clasificacién y

Nomenclatura- Propiedades fisicas y quimicas.

12. ACIDOS CARBOXILICOS Y AMINAS

Acidos carboxilicos: Estructura, clasificacién y Nomenclatura. — Propiedades fisicas y quimica -
Derivados de acidos carboxilicos. — Aniones y sales de los &acidos carboxilicos, esteres,
anhidridos y amidas: Estructura y clasificacion y Nomenclatura. Aminas: Estructura,

clasificacién y Nomenclatura. Propiedades fisicas y quimicas.

APTITUD COMUNICATIVA
1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA COMUNICACION

Definicién de Comunicacidn - Concepto General: Proceso mediante el cual se transmiten ideas,
emociones y significados entre individuos. Importancia: Fundamental en relaciones

interpersonales, educaciéon y desarrollo profesional. - Elementos del Proceso Comunicativo
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Emisor: Quien envia el mensaje; caracteristicas de un emisor efectivo. Receptor: Quien recibe
el mensaje; habilidades necesarias para la recepcién activa. Mensaje: Contenido comunicado;
importancia de la claridad y estructura. Canal: Medio de transmision (oral, escrito, visual).
Cdodigo: Lenguaje y simbolos utilizados; adecuacién cultural. Contexto: Entorno de la
comunicacion; impacto en el significado. Barreras de la Comunicacidn: Fisicas: Ruido, distancia
y tecnologia. Psicolégicas: Prejuicios, emociones y estados mentales. Semanticas:
Malentendidos por diferencias en significado. Culturales: Normas y valores que afectan la

interpretacién.

2. COMUNICACION VERBAL

Caracteristicas de la Comunicacién Verbal: Claridad: Importancia de ser claro y conciso en la
expresion. Precisién: Uso de términos especificos para evitar ambigledades. Adecuacién:
Adaptacidon del mensaje al contexto y al publico. Tipos de Lenguaje: Técnico: Usado en
contextos especializados; ejemplos en medicina, tecnologia y derecho. Coloquial: Lenguaje
cotidiano; influencia de la cultura local. Académico: Estructura formal y uso de referencias;
importancia en el dmbito educativo. Estrategias de Comunicacion Oral: Organizacién del
Mensaje: Introduccidn, desarrollo y conclusiéon; uso de conectores. Tono y Ritmo: Importancia
de la entonacién y la velocidad al hablar. Uso de Recursos Audiovisuales: Cdmo los apoyos

visuales pueden mejorar la comprensién. Escucha Activa: Definicion: Proceso de escuchar con
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atencién y responder adecuadamente. Técnicas de Escucha Activa: Parafraseo, resumen y
preguntas clarificadoras. Beneficios: Mejora de la comprensién y fortalecimiento de las

relaciones interpersonales.

3. COMUNICACION NO VERBAL

Definicion y Tipos de Comunicacién No Verbal: Gestos: Significado de movimientos de manos
y brazos; ejemplos culturales. Expresiones Faciales: Cdmo las emociones se comunican a través
de la cara. Proxémica: Uso del espacio personal y su interpretacién en diferentes culturas.
Paralingliistica: Elementos vocales que no son palabras (entonacién, volumen, pausas).
Importancia de la Comunicacién No Verbal: Refuerzo del Mensaje Verbal: Como la
comunicacién no verbal puede apoyar o contradecir lo que se dice. Interpretacién de Senales
No Verbales: Errores Comunes en la Comunicacién No Verbal: Malentendidos: Ejemplos de
como la comunicacidn no verbal puede llevar a confusiones.

4. LECTURA Y COMPRENSION LECTORA

Importancia de la Lectura: Desarrollo Personal: Como la lectura enriquece el vocabulario y
mejora la comprension. Beneficios Académicos: Relacién entre la lectura y el rendimiento
escolar. Tipos de Textos: Narrativos: Caracteristicas y estructuras de cuentos y novelas.
Descriptivos: Uso de adjetivos y detalles sensoriales para crear imagenes. Expositivos y

Argumentativos: Estructura légica y persuasiva; diferencias clave. Estrategias de Comprension
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Lectora: Prediccidn: Hacer conjeturas sobre el contenido antes de leer. Inferencia: Leer entre
lineas y entender significados implicitos. Resumen: Técnicas para condensar informacion

esencial.

5. ESCRITURA Y REDACCION

Proceso de Escritura: Planificacion: Importancia de organizar ideas antes de escribir.
Redaccidn: Creacion de contenido claro y coherente. Revision y Edicidn: Técnicas para corregir
errores y mejorar la calidad del texto. Estructura de un Texto: Introduccién: Cdmo captar la
atencién del lector y presentar el tema. Desarrollo: Organizacién légica de ideas y uso de
parrafos tematicos. Conclusién: Resumen de ideas y cierre efectivo. Tipos de Textos Escritos:
Ensayos: Estructura y caracteristicas; tipos de ensayos (persuasivos, descriptivos). Cartas:
Formato y tono en cartas formales e informales. Informes y Articulos: Diferencias y objetivos
de cada tipo. Estilo y Registro en la Escritura: Adaptacion al Publico: Cémo ajustar el estilo
segun el destinatario. Uso de Recursos Estilisticos: Ejemplos de metdaforas, similes y otros
recursos literarios.

6. ORATORIA'Y PRESENTACIONES ORALES

Elementos de una Buena Presentacién Oral: Estructura: Importancia de la organizacion
(introduccidn, desarrollo, conclusién). Contenido: Seleccién de informacién relevante y

precisa. Recursos Visuales: Uso de diapositivas, graficos y otros apoyos visuales. Técnicas de
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Oratoria: Uso de la Voz: Importancia de la entonacion, volumen y ritmo. Lenguaje Corporal:
Como la postura y los gestos afectan la percepcién del mensaje. Manejo de la Nerviosidad:
Estrategias para Controlar la Ansiedad: Técnicas de respiracion y visualizacion. Practica y
Preparacién: Importancia de ensayar y prepararse adecuadamente. Evaluacién de
Presentaciones: Criterios de Evaluacién: Cdmo evaluar la efectividad de una presentacion oral.
Retroalimentacién Constructiva: Importancia de la critica positiva para el crecimiento.

7. ARGUMENTACION Y PERSUASION

Definiciéon de Argumentacion: Elementos de un Argumento: Tesis, evidencias y conclusiones;
cdmo construir un argumento sélido. Tipos de Argumentos: Logicos: Uso de razonamientos y
evidencias; ejemplos de falacias comunes. Emocionales: Cémo apelar a las emociones del
publico. Eticos: Importancia de la credibilidad y la ética en la argumentacién. Estrategias de
Persuasion: Técnicas Retdricas: Uso de la retdrica para influir en el publico (ethos, pathos,
logos). Ejemplos Practicos: Analisis de discursos persuasivos exitosos. Analisis de Discurso
Persuasivo: Estudio de Casos: Ejemplos de discursos politicos y publicitarios; analisis de su
efectividad.

8. COMUNICACION INTERCULTURAL

Definicién de Comunicacién Intercultural: Importancia en un Mundo Globalizado: Cémo la
comunicacion intercultural facilita el entendimiento. Barreras Culturales en la Comunicacion:

Estereotipos y Prejuicios: Cémo afectan la percepcion y la interaccidn. Diferencias en Normas
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y Valores: Ejemplos de malentendidos interculturales. Estrategias para la Comunicacidn
Intercultural: Adaptacidn Cultural: Importancia de la sensibilidad cultural en la comunicacién.
Técnicas para el Didlogo Intercultural: Cémo fomentar el respeto y la comprension. Ejemplos
de Exito y Fracaso en la Comunicacién Intercultural: Anélisis de Casos Reales: Ejemplos de
interacciones exitosas y fallidas en contextos multiculturales.

9. COMUNICACION EN EL AMBITO LABORAL

Importancia de la Comunicacién en el Trabajo: Impacto en la Productividad: Cémo la
comunicacion efectiva mejora el rendimiento laboral. Relaciones Interpersonales: La
comunicacién como herramienta para construir relaciones saludables. Comunicacién Formal
e Informal en el Trabajo: Diferencias y Ejemplos: Contextos en los que se utilizan cada tipo de
comunicacién. Impacto en la Cultura Organizacional: Cdmo la comunicacién afecta el clima
laboral. Reuniones Efectivas: Elementos Clave: Preparacién, agenda y seguimiento. Técnicas
para Facilitar Reuniones: Cdmo fomentar la participaciény el didlogo. Resolucién de Conflictos:
Estrategias de Comunicacion: Técnicas para manejar y resolver conflictos en el trabajo.
Importancia de la Mediacion: Cémo un mediador puede facilitar la resolucidn de disputas.

10. MEDIOS DE COMUNICACION

Tipos de Medios de Comunicacion: Medios Impresos: Periddicos, revistas y su evolucion en la
era digital. Medios Audiovisuales: Televisién y radio; su impacto en la informacién y el

entretenimiento. Medios Digitales: Redes sociales, blogs y su influencia en la comunicacién
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contempordnea. Impacto de los Medios en la Sociedad: Formacidn de Opinién Publica: Cdmo
los medios moldean la percepcién social. Responsabilidad Social: El papel de los medios en la
educacién y la informacién. Etica en los Medios de Comunicacién: Principios Eticos: Veracidad,
imparcialidad y responsabilidad. Desafios Eticos: Sensacionalismo, fake news y su impacto en
la sociedad. Analisis Critico de Contenidos Mediaticos: Evaluaciéon de la Veracidad: Como
discernir informacién confiable. Identificacion de Intenciones: Reconocer el sesgo y la agenda
detras de las noticias.

11. COMUNICACION DIGITAL

Definicion de Comunicacidon Digital: Caracteristicas: Instantaneidad, interactividad y
globalidad. Plataformas de Comunicacion Digital: Redes Sociales: Facebook, Twitter,
Instagram; ventajas y desventajas. Blogs y Foros: Espacios para la expresidon personal y el
debate. Herramientas de Comunicacién: Uso de correos electrdnicos, videoconferencias y
mensajeria instantdnea. Ciberseguridad y Etica Digital: Importancia de la Privacidad: Cémo
proteger la informacién personal en linea. Etica en la Comunicacién Digital: Normas de
conducta y responsabilidad en linea. Efectos de la Comunicacién Digital en las Relaciones
Personales: Cambios en la Interacciéon Social: Cémo la tecnologia ha transformado las
relaciones interpersonales. Desafios de la Comunicacién Digital: Aislamiento, malentendidos y

la falta de comunicacion cara a cara.
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12. HABILIDADES DE ESCUCHA Y FEEDBACK

Importancia de la Escucha Activa: Beneficios en la Comunicacién: Mejora la comprensién y la
empatia en las interacciones. Técnicas de Escucha Activa: Parafraseo: Repetir lo que se ha
escuchado para confirmar la comprensién. Resumen: Condensar la informacién clave para
asegurar la claridad. Preguntas Clarificadoras: Hacer preguntas para profundizar en la
comprension del mensaje. Feedback Constructivo: Como Dar Retroalimentacién: Estrategias
para ofrecer criticas de manera efectiva y respetuosa. COmo Recibir Retroalimentacion:

Importancia de la apertura y la disposicion para aprender.
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