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N £ dg Municipalidad Distrital de Independencia
) HUARAZ — ANCASH

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Huaraz, 27 de Enero del 2026
RESOLUCION ALCALDIA N° 000018-2026-MDI/A

VISTO: El Expediente Administrativo N° 288105-0, presentado por el
Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUN), y el Informe
Legal N° 000022-2026-MDI/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
referido al RECONOCIMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION
NEGOCIADORA, entre los servidores obreros y la MDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Carta Magna, modificado por Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Estado, sobre denominacion y no reeleccion inmediata de las
autoridades de los gobiernos Regionales y de los alcaldes establece que los
Gobiernos provinciales y distritales son o6rganos de gobierno local con
Autonomia Politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...);

Que, por su lado, el articulo VII del Titulo Preliminar de la misma norma
citada, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion
politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;

Que, el TUO de la Ley General de Procedimiento Administrativo — Ley N° 27444,
aprobado por D.S. N° 04-2019-JUS, se establecen las normas comunes para
las actualizaciones de la gestion administrativa del Estado, y regula todos los
_— procedimientos administrativos desarrollandose en todas las entidades,
irmado digitalmente por
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Que, la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el sector estatal, se
publico el 02 de mayo de 2022, teniendo como objeto regular el ejercicio de
derecho a la negociacion colectiva de las Organizaciones Sindicales de
Trabajadores Estatales; asimismo, la citada Ley ha establecido que la
Fimado digtaimente por PADILLA - negociacion en las entidades del sector publico puede comprender todo tipo de
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representativas de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del
articulo 2° de la ley, y de las establecidas en el articulo 7° En la negociacién
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (14)
representantes. La representacion de- la parte sindical estd conformada por
trabajadores estatales en actividad. b) De la parte empleadora, en la
Negociacion Colectiva centralizada, veintitin (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo  de Ministros. En la negociacién colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
igual numero al de la representacion de la parte sindical”;

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los
lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, establece que: “...) La
Comisién Negociadora cuenta con un/a secretario/a técnico/a, quien estd a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracion, registro y custodia de
las actas respectivas” en su numeral 16.3) prescribe: “En el caso de la
negociacion colectiva de nivel centralizado, el Secretario/a Técnico/a es designado/a
por la PCM, y en la negociacion colectiva de nivel descentralizado el
Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que
pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora”;

Que, la Ley N° 30057, en su articulo 43°, referente al Inicio de la

Negociacion Colectiva, establece: “La negociacién colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de convencion
colectiva (...)”;

Que, el articulo 43°, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
dispone que la Convencion Colectiva de Trabajo tiene las caracteristicas
siguientes: “a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo
sobre los que incide. Los contratos individuales quedan automdticamente adaptados
a aquella y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador,
b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior; o, si no la
hubiera, desde la fecha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para
las que senale plazo distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en
especie, que regiran desde la fecha de su suscripcion, c) Rige durante el periodo que
acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracion es de un (1) ano, d) Contintia
rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin
perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con cardcter permanente o
cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total o parcial, e)
Continua en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusién, traspaso,
venta, cambio de giro del negocio y otras situaciones similares, f) Debe formalizarse
por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y el tercero para su
presentacion a la Autoridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo”;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala: “a) El
pliego de reclamos se presenta ante la entidad ptiblica entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente ario, c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente
hasta el ultimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes
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pueden utilizarlos mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo, d) Los acuerdos
suscritos entre los representantes de la entidad publica y de los servidores civiles
tienen un plazo de vigencia no menor de dos (2) afios y surten efecto obligatoriamente
a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente. Similar regla se aplica a los laudos
arbitrales, e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos ptiblicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario. Son nulos los acuerdos adoptados en violacién de
lo dispuesto en el presente articulo”;

Que, el articulo 70° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, indica que:
“La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo
establecido por el articulo 43° de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente
presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del ano siguiente (...)”;

Que, mediante Oficio N° 001-2025-MDI-SOMUN (Expediente N° 288105-0), de
fecha 23 de diciembre del 2025, los representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Independencia — SOMUN,
comunican que han elegido a sus representantes para integrar la Comision
Negociadora, habiendo sido designados los siguientes servidores:

SECRETARIO GENERAL c PABLO FERMIN SILVESTRE BARRETO
SECRETARIO DE ORGANIZACION 5 JULIAN DE LA CRUZ CHAVEZ CACHA.
SECRETARIO DE DEFENSA : EMILIO VICTOR DOMINGUEZ
NORABUENA.

Que, con Informe Legal N° 000022-2026-MDI/OGAJ, de fecha 21 de enero de
2026, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, luego de la
evaluacion del petitorio y los actuados OPINA que es procedente efectuar el
Reconocimiento de los Representantes de la Comision Negociadora del
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Independencia
(SOMUN) que se encargara de la Negociacion Colectiva correspondiente al
periodo 2027, haciendo llegar la relacion de los integrantes de las partes
respectivas;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
Atribuciones del Alcalde, indica que: (...) “inciso 6°.- Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia con sujeciéon a las Leyes y ordenanzas”;

De conformidad con los considerandos y estando en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 20° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972; con las visas de los titulares de Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria, Oficina General de Asesoria
Juridica, de la Oficina General de Administracion, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, a la Comisién Negociadora para
debatir el pliego de reclamos, presentado por el Sindicato de Obreros de la
Municipalidad Distrital de Independencia — SOMUN, para el ano 2027, el
mismo que estara conformado de la siguiente manera:

POR EL EMPLEADOR:

N° FUNCIONARIO CARGO

01 GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE

02 JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION MIEMBRO

03 JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

o4 PRESUPUESTO MIENBRO

POR EL GREMIO SINDICAL:

N° REPRESENTANTE DNI

01 SR. PABLO FERMIN SILVESTRE BARRETO 31661654
02 SR. JULIAN DE LA CRUZ CHAVEZ CACHA 80150404
03 SR. EMILIO VICTOR DOMINGUEZ 31656983

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, en adicién a sus funciones, al/la
Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos perteneciente a la Oficina
General de Administracion como Secretario Técnico de la Comisiéon
Negociadora de la Entidad, conforme al Articulo 26°, Numeral 16.3) de los
Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de

Negociacion Colectiva en el Sector estatal, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, a la Comisién Negociadora
designada todas las facultades de participar en la negociacion, practicando
todos los actos procesales propios de estas, suscribir los acuerdos que se
adopten en el Convenio Colectivo, de acuerdo a la Ley N° 31188.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, en coordinaciéon con la Oficina
General de Administracion, de informar el detalle el costo de implementacion
del Proyecto de Convenio Colectivo con su respectiva disponibilidad
presupuestal, de acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM,; del mismo modo cumplir de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO . QUINTO.- NOTIFIQUESE, a las partes que
correspondan, integrantes de la respectiva Comision Negociadora,
para su conocimiento, cumplimiento y fines que correspondan.
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ARTICULO SEXTO.- ENCOMENDAR, a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria la publicacion de la

presente disposicion en el r,. mﬁfn} titucional de la entidad.
\
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