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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 050-2026-UNIFSLB
Bagua, 23 de enero del 2026.

VISTO:

El Escrito de Solicitud S/N, de fecha 05 de enero de 2026; Resolucion Presidencial N°020-2026-UNIFSLB, de
fecha 09 de enero de 2026: Escrito de Solicitud S/N, de fecha 05 de enero de 2026; Informe N° 005-2026-
UNIFSLB/CO/VPA/FI/IDAI, de fecha 14 de enero de 2025; Oficio N° 013-2026-UNIFSLB-CO/VPA/FI, de fecha
15 de enero de 2026; Oficio N° 145-2026-UNIFSLB- CONPA de fecha 16 de enero de 2026; Oficio N° 0162-

2026-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 20 de enero de 2026 Y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, fa universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...). Cada universidad es auténoma en su reg/men normativo, de gobiemno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus prop/os estatutos en el marco de

la Constitucion y de las Ieyes

Que, el articulo 25° de-la Consﬂtucuon Politica del Peru, establece que todo trabajador tiene derecho al
“descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se regula por ley o
por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada, teniendo reconocimiento constitucional.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el.Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia’ /nherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucioén, la presente ley y demas normas aplicables. Esta: autonom/a se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria.

Que, el articulo 88°, inciso 10) de la Ley Universitaria, Ley 30220, en concordancia con el articulo 106°, literal
| i) del Estatuto de la UNIFSLB, establece que los docentes universitarios tienen derecho a gozar de vacaciones
s/ pagadas de sesenta (60) dias al afio de prestar servicios.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion piblica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en
las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante escrito de Solicitud S/N, de fecha 05 de enero de 2026, el Dr. Roger Alvaro Fernandez Villarroel,
docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, solicita se le autorice el
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goce de su descanso vacacional correspondiente, conforme a la normativa vigente, a partir del 05 de enero de
2026.

Que, con Resolucion Presidencial N°020-2026-UNIFSLB, de fecha 09 de enero de 2026, se aprobd el
cronograma de vacaciones de los Docentes Nombrados de la Facultad Ciencias Naturales y Aplicadas,
Facultas Ciencias Empresariales y Facultad de Ingenierias, de la Universidad Interculturalidad Fabiola Salazar
| Leguia de Bagua, correspondiente al periodo 2026, en mérito a lo dispuesto mediante Decreto Legislativo
N°1405 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2019—TR, que establece regulaciones
para el disfrute del descanso vacacional remunerado, aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacion laboral.

Que, con escrito de Solicitud S/N, de fecha 05 de enero de 2026, el Dr. Roger Alvaro Fernandez Villarroel,
docente de la UNIFSLB, remite ante la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB indicando en el asunto del
referido documento lo siguiente: “Solicito suspension de vacaciones para realizar trabajo remoto como
encargado de la comisién de admision de la UNIFSLB’, a partir del 05 de enero del 2026, refiriendo en el mismo
que: (...) siendo el encargado de la Comision de Admisién y considerando que se tiene actividades propias de
la Oficina de Admision para iniciar los procesos de admision 2026 (...) solicita la resolucion de suspension de
mis vacaciones para realizar trabajo remoto (...)".

Que, con el Informe N° 005-2026-UNIFSLB/CO/VPA/FI/DAI, de fecha 14 de enero de 2025, el responsable (e)
del Departamento Académico de Ingenierias, remite al Coordinador (e) de la Facultad de Ingenierias de la
UNIFSLB, indicando en el asunto del referido documento: “Solicito la suspension de Vacaciones para trabajos

remotos”.

Que, a través del Oficio N° 013-2026-UNIFSLB-CO/VPAJFI, de fecha 15 de enero de 2026, el Coordinador (€)
de la Facultad de Ingenierias de la UNIFSLB, remite a la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB, indicando
en el asunto lo siguiente: “Solicita atencion a pedido de suspension de vacaciones para trabajo remoto”,
refiriendo en el mismo que: (...) se realicen las evaluaciones y gestiones administrativa correspondientes,
conforme a la normativa institucional vigente”.

Que, mediante Oficio N° 145-2026-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 16 de enero de 2026, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite ante el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
lo siguiente: “Remito Expediente para autorizacion de suspension de periodo vacacional y trabajo remoto del
docente Dr. Roger Alvaro Femandez Villarroel”, para su evaluacion, autorizacion y atencion correspondiente.

Que, con el Oficio N° 0162-2026-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 20 de enero de 2026, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite a la Presidencia de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en
el asunto del referido documento lo siguiente: “Devolucion de expediente para correccion de Resolucion

Presidencial’,

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta procedente: MODIFICAR la Resolucion Presidencial N°
020-2026-UNIFSLB, de fecha 09 de enero del 2026, en el extremo contenido en el item 5 (cuadro 1) del anexo
“ROL DE VACACIONES DOCENTES NOMBRADOS DE LA UNIFSLB?, correspondiente al periodo vacacional
del docente Dr. ROGER ALVARO FERNANDEZ VILLARROEL. Asimismo, resulta procedente SUSPENDER,
por necesidad de servicio, las vacaciones del Dr. Roger Alvaro Fernandez Villarroel, periodo comprendido
desde 05 de enero del 2026 al 05 de marzo del 2026, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion Presidencial N° 020-2026-UNIFSLB, de fecha 09 de enero
del 2026, en el extremo contenido en el item 5 (cuadro 1) del anexo “ROL DE VACACIONES DOCENTES
NOMBRADOS DE LA UNIFSLB”, correspondiente al periodo vacacional del docente Dr. ROGER

ALVARO FERNANDEZ VILLARROEL.

ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDER, por necesidad de servicio, las vacaciones del Dr. Roger- Alvaro
Fernandez Villarroel, docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,
periodo comprendido del 05 de enero del 2026 al 05 de marzo del 2026.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Direccién General de Administracion y la Unidad de Recursos
Humanos, efectiien los tramites administrativos correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo

dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas,
y a la parte interesada, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE, en el Portal Web Institucional, de la Universidad Nacional Fabiola Salazar
Leguia de Bagua.

ARTICULO SEXTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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