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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 010-2026-CVH-GG

Huampani, 29 de enero de 2026.

VISTOS:

El Oficio N° 007-2026-JD/SUTCASH, del Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Centro Vacacional Huampani — SUTCASH,; el
Memorando Mudiltiple N° 014-2026-CVH-GG, emitido por la Gerencia General; el Informe N°
047-2026-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 027-
2026-CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprobé el
Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una institucion
publica descentralizada del sector de educacién, con personeria juridica de Derecho Publico,
con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, que se rige en el Decreto
Legislativo N° 756 y por su Estatuto y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que
aprueba la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la normativa y procedimiento aplicable para la negociacién colectiva es la
establecida en la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la misma
que tiene como objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en los Convenios 98 y 151 de la
Organizacioén Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 12° de la Ley 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, establece que la negociacién colectiva se inicia con la presentacién del proyecto del
convenio colectivo ante la entidad la cual debe ser presentado entre el 01 de noviembre y el
30 de enero del afio siguiente conforme a lo establecido en el articulo 13° de la citada norma;

Que, sobre las reglas de legitimacion de las organizaciones sindicales, estas deben
negociar segun el nivel de negociacion, siendo el nivel de negociacion que corresponde a las
organizaciones sindicales del Centro Vacacional Huampani es el nivel descentralizado;

Que, en lo que corresponde a las materias comprendidas en la negociacién colectiva a
nivel descentralizado son todas aquellas condiciones de empleo o condiciones de trabajo que
incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, teniendo
en cuenta aquellas condiciones de caracter econdmico que se negocian a nivel centralizado;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani, aprobado por Resolucion de Presidencia del Directorio N° 028-2019-CVH-PD y sus
modificatorias, establece que la Unidad de Recursos Humanos es la Unidad Organica de tercer
nivel, responsable de efectuar los procesos de planificacion de recursos humanos,
organizacion del trabajo y su distribucién, gestion del empleo, gestién del rendimiento, gestion
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de compensaciones, gestion de desarrollo y capacitacion, asi como la gestion de relaciones
humanas y sociales en el Centro Vacacional Huampani:

Que, mediante Informe N° 047-2026-CVH-OAF/URH, la Unidad de Recursos Humanos
informé que el Sindicato Unico de Trabajadores del Reégimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (SUTCASH), bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
reine un total de cincuenta y tres (53) trabajadores afiliados, quienes designaron a 03
representantes titulares y suplentes para la negociacién colectiva, siendo los siguientes:

REPRESENTANTES DEL SUTCASH
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Yarleque Huamani Erick Douglas - | Tenorio Rojas Geyser Joel — Afiliado
Secretario General
Sanchez Lopez Ana Domitla — Sub | Monserrate Tejada Rosario del Pilar —
Secretaria de Prensa y Propaganda Afiliado
Aquino Cordero Alejandro - Afiliado? Victorio Estrella Juan - Cooperacion
Técnica y Estadistica

Que, mediante Informe N° 027-2026-CVH/OAL de fecha 29 de enero de 2026, la Oficina
de Asesoria Legal sefialé que es viable la designacién de los representantes de la parte
empleadora del Centro Vacacional Huampani con el objeto de llevar a cabo la negociacion
colectiva respecto del pliego de reclamos presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores
del Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios (SUTCASH), asi como del

reconocimiento de los representantes de la comision negociadora elegidos por el citado
sindicato;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas en el Estatuto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 036-95-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Vacacional Huampani, aprobado por Resolucién de Presidencia del Directorio N° 028-2019-
CVH-PD, y sus modificatorias, y de conformidad con la Ley N° 31188 Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos, y;

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los representantes del Centro Vacacional
Huampani — CVH, con el objeto de llevar a cabo la negociacién colectiva respecto al Pliego
de Reclamos del periodo 2026-2027, con el Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (SUTCASH), la misma que esta compuesta por los
siguientes representantes:

' Conforme al literal a) del articulo 7° de la Ley N° 31188, establece que “(...) En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres
(3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacién de la parte sindical estd conformada por frabajadores estatales en actividad

(..)"
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Gerente General Gerente de Operaciones
Jefe de la Oficina de Administracion y | Jefe de la Unidad de Logistica
Finanzas
Jefe de la Oficina de Planeamiento | Jefe de la Unidad de Contabilidad y Control
Estratégico y Presupuesto Previo
SECRETARIA TECNICA
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a los representantes del Sindicato Unico de
Trabajadores del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (SUTCASH), del
Centro Vacacional Huampani, encargados de la negociacion colectiva del Pliego de Reclamos
para el periodo 2026-2027, la misma que esta integrada por los siguientes trabajadores:

REPRESENTANTES DEL SUTCASH
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Yarleque Huamani Erick Douglas - | Tenorio Rojas Geyser Joel — Afiliado
Secretario General
Sanchez Lopez Ana Domitla — Sub | Monserrate Tejada Rosario del Pilar -
Secretaria de Prensa y Propaganda Afiliado
Aquino Cordero Alejandro - Afiliado? Victorio Estrella Juan - Cooperacion
Técnica y Estadistica

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos notifique
la presente Resolucion a los representantes del Centro Vacacional Huampani y a los
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (SUTCASH), disponiéndose que los organos y/o unidades
organicas de la entidad otorguen y brinden el apoyo necesario para cumplir su funcién bajo
responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, efectie la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CENTRO VACALIONAL HUANPA
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2 Conforme al literal a) del articulo 7° de la Ley N° 31188, establece que “(...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres
(3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad
(i)



