
MPD2026-EXT-

0078074

GONZALES 

MONTAÑO  

EDWIN ALBERTO

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 20 17 14 14 14 79 23.7 25.00 CUMPLE

PASA A FASE DE ENTREVISTA

PRESENCIAL- 02/02/2026- 11:00 am

MPD2026-EXT-

0075680

PULIDO 

QUINTANILLA  

ROY DARIO

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 20 17 14 17 17 85 25.5 24.00 CUMPLE

PASA A FASE DE ENTREVISTA

PRESENCIAL- 02/02/2026- 11:00 am

MPD2026-EXT-

0075872

ALCALA LUYO  

MAGDA ADELINA

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 14 17 20 20 20 91 27.3 23.00 CUMPLE

PASA A FASE DE ENTREVISTA

PRESENCIAL- 02/02/2026- 11:00 am

MPD2026-EXT-

0074511

VALENCIA LIMA  

LIZ RICARDINA

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 17 17 14 14 14 76 22.8 21.00 CUMPLE

PASA A FASE DE ENTREVISTA

PRESENCIAL- 02/02/2026- 11:00 am

MPD2026-EXT-

0075869

DOMINGUEZ 

CARRERA  

RUSBELTH 

TOMAS

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 20 14 17 20 20 91 27.3 0.00 NO CUMPLE

NO SE PRESENTÓ A LA FASE DE PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO Y APTITUDES

CUADRO DE APTOS PARA LA FASE DE ENTREVISTA CAS 002-2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

PUNTAJE FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

EVALUACIÓN CURRICULAR

CONDICIÓN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
B.1.Años 

de 

experiencia 

profesional 

general:

AREA PUNTAJE PARCIAL

a.1. Grado(s) 

Situacion 

academica y 

estudios 

requeridos 

a.2 

Capacitaciones

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

“Decenio de la igualdad de Oportunidades 
para mujeres y hombres”-2018 al 2027

Comité de 
Selección CAS 



CUADRO DE APTOS PARA LA FASE DE ENTREVISTA CAS 002-2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

PUNTAJE FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

OBSERVACIONES 

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

EVALUACIÓN CURRICULAR

CONDICIÓN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
B.1.Años 

de 

experiencia 

profesional 

general:

AREA PUNTAJE PARCIAL

a.1. Grado(s) 

Situacion 

academica y 

estudios 

requeridos 

a.2 

Capacitaciones

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

“Decenio de la igualdad de Oportunidades 
para mujeres y hombres”-2018 al 2027

Comité de 
Selección CAS 

MPD2026-EXT-

0077924

SALDAÑA 

MONTOYA  

BETSY 

GIOVANNA

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 17 17 14 14 14 76 22.8 0.00 NO CUMPLE

NO SE PRESENTÓ A LA FASE DE PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

MPD2026-EXT-

0077816

ALVAN 

OLORTEGUI  

ANTONY DANIEL

CAS 

002
ASISTENTE APP - ERYMC 17 17 14 14 14 76 22.8 0.00 NO CUMPLE

NO SE PRESENTÓ A LA FASE DE PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

1. Portar: DNI para IDENTIFICACION 

3. Apersonarse con al menos 10 minutos de anticipación

4.Traer consigo lapicero azul para evitar contratiempo
30/01/2026

EL COMITÉ

2. LA FASE DE ENTREVISTA es PRESENCIAL se realizará según día y hora establecido en la columna de observaciones, en la SEDE ADMINISTRATIVA UGEL05: Av Perú s/n Urb. Caja de Agua, San Juan 

de Lurigancho - Alt. Estación del Tren Caja de Agua


