
REPORTE DE EVALUACÉN DE LA IMPLEMENTACIéN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO ANUAL

O38I - MUNICIPALIDAT} PROVINCIAL DE ANTA

CUSCO.AHTA.ANTA

AÑO 2A26

3.,

I CULTU RA ORGAN IZACIONAL 1.- AMBIENTE DE §ONTROL
1.- ¿LOS FUNCTONARTOS Y SERVTDORES HAN PART|C|PADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITAC6N §OBRE

ÉncR, turecRDAD EN LA FUNctóN ptlBltcA? sf

2 CULTU RA ORGAN IZAO IONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

2.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSIÓN DE LAS DISPO§ICIONES DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA §US VECES, OUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO OE SUS FUNCIONES?

§t

3 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

3.. ¿CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE

CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGR'DAD PIJBLICA?

sf

4 CULTU RA ORGAN IZAC IONAL 1.. AMBIENTE DE CONTROL

4,- ¿LOS FUNCTONARTOS Y SERVTDORES DE LAALTA D|RECC|ÓN Y ÓRGANOS DE ADMINI§TRAC|ÓN

INTERNA (ÓRGANOS DE A§ESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) OUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN

DEL §CI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENO§. UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO?

sf

6 CULTU RA ORGAN IZAC IONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

5.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPON§ABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL §CI HA DE§IGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A SUS FUNCIONES, TENGA A SU

CARGO BRINDAR CAPAC'TACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS ÓRGANOS Y UNIDADES

ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES OUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA?

§f

o CULTU RA ORGAN IZAC IONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

6.. ¿CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS

VECES APROBADOS, OUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE

CADA PRODUCTO OUE ERINDA?

sl

1,- AMBIENTE DE TONTROL

7.. ¿CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACIéN Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECE§ ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE, SEGIJN CORRESPONDA, OUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONE§ DE TODOS

LOS ÓRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

sl7 CU LTURA ORGAN IZAC IONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL
8.. ¿HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTIÓN ESTRATÉGrcO Y OPERATIVO (PEI, POI O

DOCUMENTO OUE HAGA 8U8 VECES) LO8 INDICADORES OUE PERMIT¡ü{ EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
LOGRO DE OBJETIVOS IN§TITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS OUE BRINDA?

sfI CULTURA ORGAN IZACIONAL

1.- AMEIENTE DE CONTROT

9.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES HA

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO. SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTEs CU LTURA ORGAN IZAC IONAL

10 CU LTURA ORGAN IZAC IONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

10.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y §ERVIDORE§ POR LA IMPLEMENTACIéN DE LA§

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LA§ CONDICIONE§ Y PLAZOS PROGRAMADO§,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL? T)

PARCIALMENTE
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11 CU LTURA ORGAN IZAC IONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

1 1." ¿HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIO§ Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SU8 FUNCIONE§ REIáCIONADAS A LA IMPLEMENTAC6N DEL
SCI. CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

12 C ULTURA ORGAN IZAC IONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.. ¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRE§ENTAR LA DECLARACIÓN

JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENE§ Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTAC6N DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

sf

13 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 1,- AMBIENTE DE CONTROL

,t3,. 
¿LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE

LA ENTIDAO A PRESENTAR Iá DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE

DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?
sf

14 CULTU RA ORGAN IZAC IONAL 1,. AMBIENTE DE CONTROL

14,. ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECUR§O§ HUMANOS O LA OUE HAGA SUS VECES HA

EJECUTADO EL PROCE§O DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS OUE CORRESPONDE, SEGI]N
Iá NORMATIVA APLICABLE?

sf

15 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

15.. ¿EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANEA RESPON§ABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

IN§TITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASEA LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE

LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES?

sf

16 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNIOACIÓN
16.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENÍADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTA§ DE TITULAR, §EGI]N LA NORMATIVA APLICABLE?
§f

17 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACÚN
17,- ¿EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGÚN CORRE§PONDA, LA INFORMACIÓN SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUFUE§TO

INSTITUCIONAL?

§f

18 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
18.. ¿HA REGISTRADO TODA§ IáS OBRAS PI]BLICA§ QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCIÓN,

EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN INFOBRA§?
NO

10 C ULTURA ORGAN IZAC IONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
19.. ¿HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE tAs OBRAS PÚBLEA§ GUE SE ENCUENTRAN EN

EJECUCIÓN, EN EL SISTEMA DE INFORMACTÓN INFOBRAS?
NO

20 CU LTURA ORGAhI IZAC IONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

20.. ¿EL RE§PON§ABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECE§ HA

REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILE§
(RN§SC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO

EN EL MISMO?

sf

21 CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

21.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABA§TECIMIENTO O LA QUE HAGA SU§ VECE§ HA VERIFICADO

ANTE§ DE LA CONTRATACÉN DE UN PROVEEDOR OE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI E§TE §E
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

sf

2e CU LTURA ORGAN IZAC IONAL 4,- INFORMACIÓN Y CCIMUNICACIÓN

22.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECUR§OS HUMANO§ O LA QUE HAGA §US VECE§ HA

VERIFICADO ANTE§ DE LA CONTRATACIÓN OE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PIJBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

§l

23 CU LTU RA ORGAN IZAC IONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

23.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIO§ Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICACÍÓN CON LOS QUE CUENTA, LO§ AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACÉN DEL

§CI EN LAENTIDAD? -a
sf

a

F.
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24 CU TTURA ORGAN }ZACIONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNICAÜIÓN

24.. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE LA IMPLEMENTAGÉN DEL §CI HA

COMUNICADO A LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGANICA§ DE I,A ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL. SECCIONE§ MEDIOAS DE REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DÍAS

HABILES PoSTERIORES A SU APRoBACÍÓN PARA QUE INIoIEN CoN sU IMPLEMENTACIÓN DE LAs

MEDIDAS?

§f

25 CU LTURA ORGAN IZACIONAL 4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

25.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPON§ABLE DELARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGASUS VECES

EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LA§ ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACóN Y
DoCUMENTACIÓN conrC¡IIOn EN LoS ARCHIVo§ FfsIcoS Yio DIGITALES ANTE Po§IBLE DETERIoRo o
pERotoR, sEGrlN LA NoRMATtvA ApLtcABLE?

PARCIALMENTE

26 CULTU RA ORGAN IZAC IO NAL 4,. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
26.. ¿CUENTA CON UN SI§TEMA INTORUAT¡CO OE EESNÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DI§TRIBUCIÓN. DETERMINAR LA UBICAoIÓN FfSIcA Y HAoER EL SEGUIMIENTo DE Los DoGUMENToS?

PARCIALMENTE

27 CU LTURA ORGAN IZAC IONAL 4.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

27,. ¿EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECE§ EN LA ENTIDAO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE. SEGI]N IA NORMATIVA ApLICABLE?
§f

28 CU LTU RA ORGAN IZAC IONAL 4.- INFORMACIÓN V COMUNICACIÓN

28.- ¿EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECUR§OS HUMANOS O LA OUE HAGA §US VECE§ EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PIáN DE DESARROLLO DE LAS PER§ONAS O
DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECES. SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

2s CULTURA ORGAN IUACIONAL 4,. INFOHMACIÓN Y COMUNICACIÓN

29,- ¿LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNIGIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACIÓN

§OBRE LA§ ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN REGIONAL O MUNICIPAL, SEGÚN

ooRREspoNDA, EN EL ApucATrvo rNronuAttco DE BALANoE SEMESTRAL, SEGúN LA NoRMATtvA
APLICABLE? (')

sf

30 CU LTU RA ORGAN IZACIONAT 4,- INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

30.. ¿HA REGTSTRADO LA INFORMAC|ÓN DE LOS FUNCIONARTO§ y SERVTDORES PIIBL|CO§ OUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PI]BLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PIJBLICO§ . §IREC, §EGI]N LA NORMATIVA APLICABLE?
sf

CULTURA ORGAN IZAC IONAL 4.. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN31

31.. ¿HA REGTSTRADO LA r¡¡rOnUrCrÓn v DOCUMENTACTÓN RELACTONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA §USCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL §I§TEMA

DE REGISTRO DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATO§ DE CONSULTORÍA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

§f

4,- INFORMACIÓN Y TOMUNISACIÓN32 CULTU RA ORGAN IUAC IONAT
32,- ¿EL ÍITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, sEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?
sf

2.. EVALUACIÓN DE RIESGO§33 GESTIÓN DE RIE§GOS

33.. ¿H,d FORMULADO EL PRESUPUE§TO INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAT{ OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LO§ REQUERIMIENTOS DE BIENE§,

SERVICIOS Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN

SU§ VECES?

sf

34 GE§TIÓN DH RI§§GOS 2.- EVALUACIÓN DE RIE§GOS

34,. ¿HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRE§TAC|ÓN DE CADA
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR §I ESTE PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVO§ Y METAS ESTABLECIOAS

PARA LOS MISMOS, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?

§f

35 GE§TIÓN DE RIESGOS 2.- EVALUACTÓN DE RrEsGos /)
35.- ¿HA pRESENTADO LA INFORMAC|ÓN F|ñANC|ERA, PRESUPUESTARTAY ECONÓMICA PARA LA

ELABORACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE tA REPIJBLICA, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE?
§f

36 GE§TIÓN DE RIHSGO§ 2,. EVALUACIÓN DE RrEscqs*ffi 36.. ¿EL TTTULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADIa#ir&lfrclpeCÉru EN LA DETERMTNACTÓN DE LOS
pRoDucros soBRE Los ouE sE erEcrunMá*§ffi RrEsGos?

sf
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37 GHSTÓN DH RIESGO§ 2,. HVALUACIÓN DE RIESGOS

37.. ¿EL éRGANO O UNTDAD ORGANTCA RESPONSABLE DE rá TMPLEMENTACóN DEL SCI HA

REGI§TRADO TODOS LO§ PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, A§I COMO LA ESTIMACIéN DEL

PRESUPUESTO PARA SU DE§ARROLLO Y ENTREGA. EN EL APLICATÍVO INFORMATICO DEL SCI?

sl

38 GE§TIÓN DE RIE§GO§ 2.. EVALUACIÓN DE RIESGOS

38.. ¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN 1A IDENTIFICACIÓN Y VALORACIéN DE

LOS RIESGOS, ASf COMO EN LA DETERMINACIéN DE IáS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO

MfNIMo, UNA CAPACITACIÓN soBRE GESTIÓN DE RIE§Go§ EN Log IJLTIMoS SEIS MESES ANTE§ DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL?

sf

GE§TIÓN DE RIESGOS 2.- HVALUACIÓN DE RIHSGOS

39.. ¿HA DOCUMENTADO LA REVALUACTÓN DE LOS RTESGO§ A§OC|ADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE RIE§GOS EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR

NUEVOS RIESGOS OUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

39 st

4A GESTÓN DE RIESGOS 2.. EVALUACIÓN DE RIESGOS

40.. DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIE§GOS DE CADA PRODUCTO ¿§E HAANALIZADO tA EXI§TENCIA

DE RIESGO§ DESEMPEÑO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATÉGEOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,

oUMPLTM|ENTO, TECNOLÓG|CO§ U OTRO§ TrpO§ DE RIESGOS) OUE PUDTERAN AFECTAR r,"AS

CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAO, CONTINUIDAD DEL §ERVICIO,

PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS AUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCfOS?

sf

GESTIÓN DE RIESGOS 2.- EVALUACIÓN DE RIESGOS

41,. DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ¿SE HAANALIZADO LA EXISTENCIA

DE RÍESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, OUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD

PI]BLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GE§TIÓN DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PÚBLrcA APROBADA U OTRA METODOLÓGIA APLICABLE?

sl41

2," EVALUACIÓN DE RIESGOS42 GESTIÓN DE RIE$GOS

42.. ¿EL FUNCTONARIO A CARGO DE LAS OBRAS prlBLlCAS EN LA ENTTDAD HA DOCUMENTADO LA

EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RE§PUESTA A LOs RIE§GOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE LA§¡ OBRA§} PÉIBLICAS, SEGIJN LA NORMATIVA APLICABLE?

sf

2.. EVALUACIÓN OE RIESGO§43 GE$TIÓN DH RIHSGO§

43.- ¿EL FUNCTONARTO A CARGO DE LAS OBRA§ PIJBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA

CONFORMIDAD A LOg INFORME§ MEN§UALES SOBRE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PI]BLICA (INCLUYENDO

LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O §UPERVISOR DE

OBRA O OUIEN HAGA SUs VECES, SEGIJN Iá NORMATIVA APLICABLE?

sl

44 GESTIéN DE RIESGOS 3.. ACTIVIDADES DE CONTROL

44,. EN LA GESTTÓN DE RTESGO§ (TDENTTFICACIÓN, VALORACTÓN DE RTESGOS Y DETERMTNACTÓN DE

MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE AÑO ¿SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCÍA DE LOS éRGANOS O UNIDADES

ORGANICAS RE§PONSABLE§ A CARGO DEL DESARROLLO YiO PRESTACIÓN DE LOS PRODUCTOS?

sf

48 GESTIÓN DH RI§SGOS 3.. ACTIVIDADE§ DE CONTROT

45.. ¿HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN EN LA
IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIE§GOS Y DETERMINACÍÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A LA GE§TIÓN DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE AÑO?

§f

46 GESTÓN DE RIESGO$ 3,. ACTIVIDADES ÜE CONTROL

Hffi-.,4,h"

46,. ¿EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA F|§CAL|ZAC|ÓN POSTER|OR DE LO§ PROCED|MIENTOS

DE sELEccIÓN EN EL MARco DE LAs NoRMAS QUE REGULAN LAS CoNTRATAGIoNES DEL ESTADo HA

REALtzADo LAs ACIVTDADES DE FtscAltzAcÉn oe u ruronunoóN y DocuMENTAcrón pReseNmot
PoR EL PoSToR GANADoR DE LA BUENA PRo, DE ToDos LoS PRoCEDIMIENToS DE sELEccIÓN, SEGIJN

LA NORMATIVA APLICABTE?

sf
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47 3.. ACTIVIDADE§ DE CONTROL

47.. ¿EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RE§PONSABLE DE LA DEPENDENCIAVERIFICA QUE §E REMITA EL
pt-AN DE AcctéN pARA EL rNtcto DEL pRocEso DE TMPLEMENTACóN DE LAs REcoMENDActoNES DE
Los INFoRMES DE sERvrcro DE coNTRoL EMrlDo poR Los éRGANos DEL stsrEMA NActoNAL DE
coNTRoL. SEGÚN LA NoRMATIVA APLICABLE?

GESTIÓN DE RIE§GO§ §l

48 3.- ACTIVIDADE§ DE CONTROL

48.- ¿EL FUNCTONARTO pÚAUCO RESPONSABLE DEL MONTTOREO neUre ru ÓnGANO DE CONTROL

IN§TITUGIoNAL LA DooUMENTACIÓN oUE EVIDENCIA Iá IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECoMENDAoIoNE§
FoRMULADAS EN Los INFoRMES DE sERvtctos DE coNTRoL EMtTlDo poR Los óRcANos DEL stsrEMA
NAoIoNAL DE coNTRoL, DE ACUERDo A Los PLAzoS ESTABLECIDoS Y SEGÚN LA NoRMATIVA

APLICABLE?

GE§TIÓN DE RIESGO§ PARCIATMENTE

49 3." AÜTIVIDADES DE CONTROT

49.- ¿HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

coNTRoL EMITIDo PoR Los ÓRGANos DEL SI§TEMA NAGIoNAL DE coNTRoL, DE AGUERDo A Lo§
PLAzos ESTABLECIDoS Y SEGÚN LA NoRMATIVA VIGENTE?

GESTIéN DE RIESGOS PARCIALMENTE

3.- ACTIVIÜADE§ DE CONTROL50 GE§TIÓN DE RIE8GOS

50,- ¿EL TTTULAR DE LA ENTTDAD O RE§PONSABLE DE LA DEPENDENCTA REM|TE AL ÓRGANO OE

coNTRoL INSTITUoIoNAL LA DoCUMENTACIÓN oUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO IA8 SITUAoIoNES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE

ACUERDO A LO§ PIAZOS ESTAELECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

§1 GESTIéN DE RIE§GOS 3.- ACTIVIDADE§ DE CONTROT

51,- ¿HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSA§ FORMULADA§ EN LOS INFORME§ DE SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDO§ EN LA

NORMATIVA VIGENTE?

PAROIATMENTE

52 GESTIÓN DE RIESGO8 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52,. ¿EL ÍITULAR DE LA ENTIDAO HA APROBADO Y GARANTIZADO I-A IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO OUE HAGA SUS VECE§ OUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO

DE LA ENTIDAD ANTE UN DE§ASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONE§. sEGt]N LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

s3 GESTIéN DE RIE§GOS 3,. ACTIVIÜADES DE CONTROT
53.. ¿LA OF|C|NA GENERAL DE ADM|N|STRAC|ÓN O LA OUE HAGA SUS VECES HA REALTZADO EL

INVENTARIo DE Los BIENES MUEBLES PATRIMoNIALES. SEGIJN LA NoRMATIVA APLIoABLE?
sf

§4 GE§TIÓN DE RIESGOS 3,- ACTIVIDADES DE CONTROL

54,. ¿ASEGURA LO§ RECURSOS NECESARTOS PARA QUE LA§ OBRAS EN EJECUCTÓN SE CULMTNEN

coNFoRME A LA§ ESPEoIFICAoIoNES TECNIcAS Y Los PI.Azos ESTABLECIDoS EN EL cRoNoGRAMA
DE EJECUoIÓN?

§l

§§ §UPERVISIÓN §.. SUPERVISIÓN

55.. ¿§E HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2

PRoBLEMATICAS QUE AFEoTEN LA IMPLEMENTAoIÓN DE LASI MEDIDAS DE CONTROL POR 0ADA
PRODUCTO REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. SECCIÓN MEDIDA§ DE CONTROL Y SUS

CoRRESPoNDIENTES RECoMENDACIONES DE MEJoRA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFIcAz Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

§f

s6 §UPERVISIÓN 5.- SUpERV|StÓN

58,. ¿SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, LA O LAS

PRoBLEMATICAS oUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTAoIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y
sU§ RESPEoTIVAS RECOMENDACIONE§ DE MEJoRA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFIcAz Y

EFtctENTE DE LAS MEDTDAS DE REMEDIAC|óN?

§f

s7 SUPERVI§IÓN ffi5.- SUPERVISIÓN

57,. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA

DocUMENTADo LA TMpLEMENTAcTón De rools LAs REooMENDAcToNES DE MEJoRA pARA

TMpLEMENTAR r-AS MEDTDAs DE REMEDTACTóN v corurnol coNsrcNADAS EN Los REpoRTEs DE

'sEGUrMrENTo DEL pLAN DE AccroN ANU ¡t"t ,ffi\;x
sl
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s8 §UPERVI§IÓN 5"- SUpHRVtStÓN

58,. ¿EL TITULAR DE LA ENTTDAD O EL ÓRGANO O UNTDAD ORGAMCA RESPONSABIE DE LA
IMPLEMENTACIéN DEL §CI PRE§ENTÓ ANTE LA CONTRALORh, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL §CI, A TRAVÉS DEL APLICATIVO INFORMATIoO, EN LOs PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

$f

§g §UPERVISIÓN §.- SUPERVISIÓN
69., ¿HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 9O7O DEL NI]MERO DE MEDIDA§ DE REMEDIACIÓN Y
CONTROL CONSIGNADA§ EN EL PLAN DE ACCIÓN A¡.¡UAL?

§f

60 SUPERVISIÓN §.- supERvlslÓN

60,. ¿EL ÓRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTA0IÓN DEL §cI EN LA ENTIDAD

HA SOLICITADO MEN§UALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPON§ABLE§ DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LA§ MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCIÓN DE I."A§ MI§MA§?

sl

61 $UPERVISIÓN 5,- SUpERVt§rÓN

6f .. ¿LO§ ÓRen¡¡OS O UNIDADES ORGANTCAS RE§PONSAELES DE LA IMPLEMENTAC|óN DE LAS
MEDIDA§ DE REMEDIACIÓN Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LO§ AVANCES DE tA
EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O UNIDAD ORGANEA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN
DEL §CI?

sf

62 §UPERVISIÓN 5.. SUpHRVtStÓN

62,. ¿LO§ ÓRGANOS O UNIDADE§ ORGANPA§ RESPONSABLE§ DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA§
MEDIDAS DE REMEDIACIÓN HAN'DETERMINADO §I LA§ MEDIDAS DE REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN

EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON §UPERAR LA§ DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? (})
PARCIALMENTE

6fl SUPERVISIÓN S,- SUPERVISIÓN

03,. ¿LO§ ÓRGANO§ O UNIDADES ORGANICAS RESPON§ABLE§ DE LA IMPLEMENTACIÓN DE Iá8
MEDIDA§ DE CONTROL HAN DETERMINADO SI LAg MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADA§ EN EL

PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIE§GOS OUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LO§ PRODUCTOS HA§TAALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIAACEPTABLE POR LA
ENTIDAD? f}

sf
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