Municipalidad distrital de Chancay
Comisién del Proceso D.L N°728 001 -2026-MDCH

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, COMPUTO Y EVALUACION FINAL
PARA LA GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

En la ciudad de Chancay, siendo la 05:10pm. del dia 30 de enero de 2026, reunidos
en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de Chancay, los
suscritos Ing. Helen Lesli Rios Cérdova (Gerente de Gestion Integral de Residuos
Sélidos), C.P.C. Petronila Medina Sanchez (jefe de la Oficina de Recursos Humanos),
Ing. Claudia Roxana Sanchez Vega (Subgerente de Limpieza Publica y Recoleccién);
miembros conformantes de la Comisién Evaluadora y Seleccién para el proceso D.L
728 N°001-2026-MDCH, a efectos de continuar con el proceso concursal,
correspondiendo de acuerdo con el cronograma de evaluacién de la entrevista
personal de los postulantes declarados aptos.

I. Entrevista Personal y Evaluacién

Los suscritos damos fe que siendo las 03:00 pm se advierte la presencia de( 08) ocho
postulantes declarados aptos para la entrevista personal, de acuerdo a las plazas
convocadas por la Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos, por lo que, el
Presidente del Comité Evaluador, procedié a hacer llegar a cada uno de los
postulantes el Formato de Declaracién de Consentimiento para la entrevista
personal sea grabada en formato de audio y video, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del presente concurso. Asimismo, se solicité a los postulantes su Documento
Nacional de Identidad, de acuerdo con el orden de llegada y la entrega de los
formatos debidamente llenado.

Que, siendo las 03:00pm, se iniciaron las entrevistas de los postulantes declarados
aptos, grabando el mismo en formato de audio y video con la participacién de los
integrantes del Comité evaluador, culminando la misma a la misma a las 04:15pm,
no observandose ninguna incidencia durante el desarrollo del proceso.

En esta fase se procede a la evaluacién del caso, obteniendo los resultados

siguientes:
: X s Puntaje
o . Puntaje Puntaje Puntaje Do R
N° | Apellidos y Nombres Miembro | | Miembro Il | Miembro Il de ; Calificacion
promedio
PRINCIPIO MILLA
a7 50 47 4
| URBANO 48.0 APTO
BALDEON
2 | RODRIGUEZ FELIX 37 43 44 41.3 APTO
GINES
GODOY CASTRO
9 40 :
3 ANA MARIA 36 3 38.3 APTO
PAJUELO GASPAR
6 : APTO
4 AMADO 87 40 4 41.0 T




Municipalidad distrital de Chancay
Comisién del Proceso D.L N*728 001 -2026-MDCH

ESPINOZA
5 | MENDOZA KATIA
FIORELLA

35

45

46

420

APTO

ORDINOLA
6 |SOTOMAYOR JHON
ALEXANDER

49

47

41

45.7

APTO

FERRER JUSTO
ENRIQUE ROLANDO

40

40

44

41.3

APTO

OBREGON AGUSTIN
HUGO MANUEL

tB

38

44

45

42.3

APTO

Il. Computo-. Evaluacién Final- Proclamacién

Consecuentemente y prosiguiendo con la actividad concursal de acuerdo con las
bases establecidas, se procede a obtener el promedio correspondiente de las
evaluaciones del caso realizadas por los miembros de la Comision a los postulantes
declarados APTOS durante las fases de evaluacién curricular y de entrevista
personal y se declara a los GANADORES de las plazas convocadas, obteniendo los

resultados siguientes:

Bonificacion Bonificacién | Puntaje | Proclamacion
del 10% Experiencia | total
. Evaluacion | postulantes en el sector
N° Aﬁsmg?:sy Plaza g‘lﬁ: Entre?fista A edad Puntaje publico
Personal maxima (Edad
29%arfios maxima 29
anos)
PRINCIPIO GANADOR
1 MILLA URBANO 001 42.50( 48.00 0 90.50 0 90.5
BALDEON
2 |RODRIGUEZ 001 46.25| 41,33 0 87.58 0 87.58 GANADOR
FELIX GINES
GODOY CASTRO
3 ANAMARIA 001 50.00| 38.33 0 88.33 0 88.33 GANADOR
PAJUELO
4 | GASPAR 001 50.00| 41.00 0 91 0 91.00 GANADOR
AMADO
ESPINOZA
5 | MENDOZA 001 42.50| 42.00 0 84.5 0 84.5 GANADOR
KATIA FIORELLA
ORDINOLA GANADCR
i | ST RIAYOR 002 4250 4567 456 | 9273 0 02.73
JHON
ALEXANDER
FERRER JUSTO GANADOR
7 | ENRIQUE 002 42.50| 41.33 413 87.96 0 87.96
ROLANDO
OBREGON GANADOR
8 | AGUSTIN HUGO 002 46.25 42.33 0 88.58 0 88.58
L MANUEL
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En resumen, de las 02 plazas convocadas que originaron un total de 09 vacantes de
trabajo, se incorporaran 08 trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo

N°728, es decir, se cubrieron parcialmente las plazas convocadas, quedando
disponible 01 vacante.

En el cuadro siguiente se detallan las Plazas no cubiertas con el nlimero de vacantes

disponibles:
Codigo N° Plaza N° de Plaza
& Nombre de la Plaza 2 : Situacion
de Plaza vacantes | Ganadores | vacantes
OPERADOR DE Cubierta
002 = 04 03 01
RECOLECCION parcialmente
01

Asimismo, el miembro de la Comisién, Ing. Helen Lesli Rios Cérdova, sefiala que el

personal que se adjudicaron las plazas convocadas iniciara sus labores el lunes 02

de febrero de 2026 y el sabado 31 de enero de 2026, a partir de las 08:30 a.m.,

deberan recibir las Charlas de induccién por parte del personal responsable
de Seguridad, Salud v Trabajo, del Médico ocupacional y del jefe inmediato

superior de la plaza ganadora conforme a la programacién de la Municipalidad

distrital de Chancay.

No existiendo otro punto a tratar, se procede a la firma de la presente, siendo las
05:30p.m.; y conforme a las bases del Concurso corresponde la publicacion de la
Relacion de los postulantes declarados GANADORES de las plazas convocadas
en el Portal Web de la Municipalidad, firmando los presentes en senal de
conformidad

LA COMISION
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C.P.C. Petronila Medina Sanchez
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Ing/Claudia’Roxana Sanchez Vega
' Segundo Miembro



