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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA

DE TARMA
CREADA POR LEY N° 29652 Y LEY N° 30139

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0012-2026-UNAAT
Acobamba, 15 de enero de 2026

VISTO:
PROVEIDO N° 0041-2026-P (12.01.2026), INFORME N° 004-2026-UNAAT/P-OPP (09.01.2026), INFORME N°001-
2026-UNAAT/P-OPP-UPM (05.01.2026); y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes;

Que, segin Ley N° 29652, modificada por la Ley N° 30139, se cred la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma, como persona juridica de derecho piiblico interno;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 142-2018-SUNEDU/CD, de fecha 18 de octubre de 2018, la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria resolvié otorgar la licencia institucional a la UNAAT, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario; la misma que fue modificada con la Resolucién del Consejo Directivo
' N° 061-2022-SUNEDU/CD, de fecha 17 de junio de. 2022, en el extremo de reconocer la creacién de dos (2) locales y el
cambio de locacién;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacién de una universidad
publica, €l Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de constitucién de una
universidad concluye con la designacién de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, con la Resolucién Viceministerial N® 008-2023-MINEDU, de fecha 11 de enero de 2023, se reconforma la Comisién
Organizadora de la UNAAT, integrada por los académicos Dra. Milagro Rosario Henriquez Suérez, como Presidente; Dr.
Angel Almidén Elescano como Vicepresidente Académico y Dr. David Eli Salazar Espinoza como Vicepresidente de
Investigacidn;

Que, de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 0423-2025-UNAAT, de fecha 04 de diciembre de 2025, se resuelve
encargar, ante la ausencia del Vicepresidente Académico, al Dr. David Eli Salazar Espinoza, Vicepresidente de
Investigacion, las funciones de Vicepresidente Académico, a partir del 04 de diciembre de 2025 hasta que se emita la
Resolucién Viceministerial correspondiente;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, establece que el Presupuesto del Sector Piiblico tiene como finalidad el logro de resuitados a favor
de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién
actualizada de la “Gufa para el Planeamiento Institucional”, a través de la cual se establece la metodologia para el proceso
de elaboracién (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI} y el Plan Operativo Institucional
(POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, ¢l numeral 1.2 del Capitulo 1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” precisa que, €l POI es un instrumento
de gestién que orienta la necesidad de recursos para implementar la estrategia institucional, cuyo contenido principal es la
programacion de las actividades operativas € inversiones; ademds, indica que dicho instrumento comprende dos periodos:
i) Multianual: Minimo tres (3) afios articulado y guardando correspondencia con el periodo del PEI y, ii) Anual: Un (1)
afio en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA);

i Que, el numeral 3.2 del Capitulo 3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional™, sefiala que El POI comprende la

programaci6n multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para implementar las AEI definidas en el
PEI, por un perfodo de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademés, establece los recursos financieros y
las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programaci6n fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros
esperados de los objetivos del PEI;

Que, ¢l numeral 3.2.2 del Capitulo 3 de la “Guia para €l Planeamiento Institucional” dice del POI Multianual que “... La
entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas
prioritarias por un periodo de tres (3) afios, para ello toma en cuenta la situacién econdmica y fiscal del pais, descrita en
el Marco Macroeconomico Multianual — MMM y la estructura presupuestal del afio vigente en coordinacion con el ente
rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. La elaboracién del POl Multianual se inicia desde enero del afio
previo. El POI Multianual de la entidad debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa e inversion, segun
niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI. Ademds, expresa la Programacion Fisica y
de Costeo para cada afio... El POI Multianual es aprobado antes de la Programacion Multianual de presupuesto de la
entidad, en consecuencia, el Titular de la entidad (para los tres niveles de gobierno) aprueba el POI Multianual hasta el
30 de abril y se realiza a través del aplicativo informdtico que establezca el Ceplan...”;
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Que, asimismo, el citado numeral precisa que Para contar con €l POI Anual, la entidad con base en el POI Multianual toma
la programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la asignacién
del presupuesto total de la entidad; para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Piblico y cada Pliego aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos
totales estimados en la programacién del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA. De no ser
consistente, la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para
finalmente obtener el POI Anual. A partir de ello, el POI Anual comprendera la Programacidn Fisica y Financiera de las
Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en formal mensual;

Que, en atencidn a lo antes expuesto, con la Resolucién de Presidencia N° 0028-2025-UNAAT, de fecha 30 de abril de
2025, se aprueba ¢l Plan Operativo Multianual 2026-2028 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma;

Que, de la Resolucién de Presidencia N° 0056-2025-UNAAT, de fecha 30 de diciembre de 2025, se resuelve aprobar el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2026 del Pliego 553 Universidad Nacional Auténoma
Altoandina de Tarma;

Que, a través del Informe N° 004-2026-UNAAT/P-OPP el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita la
aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la UNAAT, mediante acto resolutivo de la Comisién
Organizadora; adjuntando e} Informe N°001-2026-UNAAT/P-OPP-UPM, con el cual el Jefe de 1a Unidad de Planeamiento
y Modernizacién remite la propuesta del POI 2026; concluyendo que se encuentra articulado al PEI 2025-2030 y
debidamente consistenciado con el PIA 2026 de la UNAAT;

Que, visto en Sesidn Ordinaria N° 02, de fecha 15 de enero, de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora acordaron
unénimemente APROBAR ¢l Plan Operativo Institucional 2026 de Ia UNAAT, consistenciado al Presupuesto Institucional de
Apertura 2026; y

En uso de las atribuciones conferidas al Titular del Pliego por la Ley Universitaria N° 30220, ¢l Estatuto de la UNAAT, la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada con R.V. N° 055-2022-MINEDU y conforme a los
acuerdos en sesién de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 de la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, consistenciado al Presupuesto Institucional de
Apertura 2026 de 1a UNAAT y que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Alta Direccién, 4reas académicas y administrativas de la
institucién, para su conocimiento y demés fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

UHVERSEDAD HACKIGH, AUTO QA ALTOAMGIA D TANBLA
COHJ;Z%JNM

Dra. Milagry Rosarie Henrigues Subres
RESIDENTE
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I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2026 — POl 2026 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina
,,.w-_-\.\ de Tarma — UNAAT, es un instrumento de gestién formulado en concordancia al Plan Estratégico
: \, Institucional — PEI 2025-2030, teniendo en cuenta los lineamientos generales para la elaboracion

>>/‘del Plan Operativo Institucional del 2026 aprobado por el Centro Nacional de Planeamiento
PRESIDENCIA

e Estratégico — CEPLAN, considerando las Actividades Operativas de las diferentes Escuelas

Profesionales, Departamentos Académicos, Laboratorios, Centros de Produccion, Instituto de
o Investigacién Unidades Académicas y Administrativas de la UNAAT. Proyectos y Actividades que
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Gestlon que les permlta desarrollar sus funciones, de acuerdo a los Objetivos Estratégicos de la
Institucién, asegurando el cumplimiento de sus metas, optimizando los recursos disponibles del

ejercicio fiscal 2026.

\ El Plan Operativo Institucional 2026 de la UNAAT ha sido elaborado en concordancia con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2026. La perspectiva anual del Presupuesto Publico

permite establecer los limites de gasto globales, concordante con la situacion econémica y fiscal
y los objetivos de gobierno, materializado a través de los programas presupuestales. Asimismo,
permitira conocer la incidencia de la programacion presupuestal de la inversién publica con su
correspondiente gasto en ejecucion, enmarcado en el plan estratégico del gobierno y el marco

Macroeconémico Multianual.

En cumplimiento a lo dispuesto en Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00055 - 2024/CEPLAN/PCD, que indica que
las Universidades Publicas se vinculan con el Plan Operativo Institucional (POI), con el
Presupuesto Institucional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 (PEDN)

Con el fin de establecer la articulacion del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto, y
conociendo que es el instrumento de gestion que permite lograr los objetivos y metas
establecidas, se ha tomado en cuenta la Estructura Organica Funcional del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0124-2025-
UNAAT, con opinién favorable del MINEDU.
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Il. ALCANCE
El Plan Operativo Institucional - POI 2026 de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de

ﬁiﬁ&%ﬁﬂg@ Tarma, es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas de la Universidad.
) r‘ ooqté‘
A 2%
:;}lll. FINALIDAD

¥ Contar con un documento que permita priorizar, organizar y programar las actividades operativas

en el corto plazo, teniendo como marco referencial los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl)
Goomss. Y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional 2025-2030, para

:?"i'.s.) \3 (5% . . N . ~

gﬁf z'finalmente mediante los indicadores de desempefio mostrar un panorama total que responda a
g ; 453 ) .

%% z) gs)as expectativas de logro de las metas programadas para el presente aio
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« Constitucion Politica del Pera.
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. * Ley N° 30220 Ley Universitaria.
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~ Ley N° 32513, Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

A

,,
o
L,

54 0«
w—gl—u/ » Decreto Supremo N° 163-2004-EF, establece disposiciones para la mejora de la calidad del

gasto publico y crea el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico.

» Guia de Planeamiento Institucional y su actualizaciéon mediante Resolucion de presidencia de
consejo directivo N°00055-2024/CEPLAN/PDC.

* Plan Estratégico Institucional 2025-2030.
» Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico y las Disposiciones Complementarias Segunda, Tercera,

Cuarta, Quinta, Sexta, Sétima de la Ley N° 28522,
* Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

» Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el
periodo 2022 - 2026.
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VI. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, en el marco de la implementacion de
la Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria, y la Ley Universitaria; garantiza una educacién centrada en la formacion integral,
genera conocimiento a través de la investigacion, innovacién y transferencia, promueve la
responsabilidad social e identidad regional a través de un proceso de gestién de calidad y mejora

%,\QNAL 4
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continua, que asegure la sostenibilidad del licenciamiento institucional otorgado por la SUNEDU

e inicie la acreditacién de los programas de formacién profesional por el SINEACE.

=z J
NS

N4 g . B . . .
~LoutiomnSs 6.1 Lineamientos de Politica Institucional

a) Excelencia académica, mediante un enfoque pedagégico basado en competencias, a partir
de—aprendizajes de nuevos conocimientos (investigacién), como también, a través de
situaciones enmarcadas en un contexto real a partir de la solucién de problemas practicos;

es decir, partiendo de la practica para construir la teoria que surge como parte del proceso

’” de investigaciéon orientadas por el docente, con aprendizajes basados en la realidad,
integrales y holisticos, centrado en el estudiante, orientado a la solucién de problemas de su
entorno, promoviendo la responsabilidad social universitaria.

La construccidon de las competencias se desarrollara bajo el marco de interaccion e

interactividad de los elementos: contexto-estudiante-curriculo-docente.

Cor A b) Fortalecimiento de capacidades de la plana docente a través de la integracién y difusion de
%@'Nﬁ‘?‘%’»\-“ cursos de capacitacién e informacion sobre los aspectos necesarios para el desempefio de
las competencias idoneas, asi como las habilidades y aptitudes necesarias para un
desempefio mas eficiente; asi mismo, promueve la capacitacién continua del personal

administrativo.

c) Desarrollar estrategias y asignar los recursos para impulsar a la universidad como referente
en el ambito de investigacidon e innovaciéon a nivel regional basado en la meritocracia,
excelencia, calidad y cantidad de sus investigadores y de su produccion cientifica,
tecnolégica y de la transferencia tecnoldgica para la sociedad que contribuye al desarrollo

sostenible de la regién.

d) La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la UNAAT reflejara el compromiso con el
desarrollo de la sociedad y considerara las relaciones con el entorno que requieren la
identificacién de las necesidades sociales como algo mas profundo que el conocimiento

cientifico y el diagndstico frio y académico: demanda de los miembros de la comunidad
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universitaria un compromiso solidario con el desarrollo, no solo de la region sino del pais,
sustentado en los valores institucionales, a esto se denomina responsabilidad social
universitaria. Se trata de un enfoque ético de la relacion entre universidad y sociedad, implica
un compromiso moral que genera conocimiento relevante para la solucion de problemas
sociales diversos con la participacién de los estudiantes desde su formacién. Ademas,
permite aplicar el saber cientifico y tecnolégico y brindar una formacién profesional mas

humanitaria.

e) Vincular la formacién con la realidad relacionando a los estudiantes con su medio social y

comprometerlos con su desarrollo. Es la forma en la que se reconoce su cultura, sus

capacidades y se aprende a valorar la riqueza que se posee. La responsabilidad social
universitaria debe también entenderse como el compromiso con las necesidades y
aspiraciones de la sociedad, que nos impulsa a hacer del conocimiento un instrumento del

desarrollo humano sostenible.

o) . ., .
\; «v'f f) Realizar una gestion transparente, responsable en concordancia con las normas para el buen
' uso de los recursos del Estado, ejecutando sus procesos de forma &gil y oportuna para cubrir
las necesidades de las areas académicas y administrativas con bienes y servicios de calidad.
OONATSN Para ello, se encuentra implementando las iniciativas de gobierno electrénico, utilizando las
-5 [ %%;'-._\1 modernas tecnologias informaticas en una orientacién hacia la calidad y eficiencia del
1 LRy :
5 W9/ S/ servicio hacia los usuarios.
\"\/(‘7 <X
Lo

g) Fortalecer las condiciones basicas de calidad, implementando los estandares de acreditacion
institucional y de los programas académicos, en base a una gestion por procesos, aplicando
la mejora continua; garantizando el cumplimiento de los requisitos y normas legales. La
UNAAT busca garantizar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la
Calidad segn los requisitos de la Norma Internacional 1ISO 21001:2018, por lo que esta en
busca de mejorar continuamente los procesos académicos, administrativos y extensién

universitaria.

h) Promover una politica de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de proteger la vida,
la salud y la integridad de la comunidad universitaria; asi como el patrimonio publico,
promoviendo y velando por la ubicacion de la poblacién y sus equipamientos en las zonas
de mayor seguridad, reduciendo las vulnerabilidades con equidad e inclusion, bajo un
enfoque de procesos que comprenda: la estimacién y reduccion del riesgo, la respuesta ante

emergencias y desastres y la reconstruccién.
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i) Promover la transformacion digital de la Administraciéon Plblica, coadyuvando a mejorar la
relacion entre el ciudadano y el Estado, asi como también a mejorar su experiencia e

incrementar su confianza en un entorno cada vez mas digital.

VII. MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales lideres, generadores de conocimientos cientificos, desarrollo tecnolégico
y humanistico al servicio de la Region Junin y del pais, con valores y respetuosos del ambiente,
con responsabilidad social garantizando una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,

contribuyendo al desarrollo sostenible”.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cédigo | Descripcién
OELO1 Mejorar la calidad de la formaciéon académica de los estudiantes de la
) UNAAT.

Generar investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnolégica
en la comunidad universitaria.

OEL.03 Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social en
) la zona de influencia de la universidad.

OEIL.04 | Modernizar la gestién institucional.

OEIL02

“-\

%
4

ORIES
L YWD

IX. ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ﬁf,ér?' )

12T CA

&8 % ACCIONES ESTRATEGICAS

h% g copIGo INSTITUCIONALES INDICADORES

\%f; ' &7/| OEIO1 | Mejorar la calidad de la formacion académica los estudiantes de la UNAAT.
=04 s

Disefios curriculares basados en el enfogue | porcentaje  de  disefios  curriculares

AEL.01.01 por competencias actualizados para los | actualizados para los estudiantes
estudiantes. universitarios

Numero de capacitaciones para el

fortalecimiento de capacidades de los

docentes de la universidad realizadas

AEL01.03 Servicios educacionalgs complementarios de Numerq de atenciones en los servicios
calidad para los estudiantes. educacionales complementarios

Programa de fortalecimiento de capacidades

AEIOT.02 1 ontinuo para docentes.

Programa de movilidad nacional e Numero de plazas de intercambio nacional
AEL01.04 internacional implementado para docentes y | y/o internacional entregadas para la
estudiantes. comunidad universitaria

NuUmero de infraestructuras académicas en
optimas condiciones de uso

Porcentaje de equipos y mobiliario para
formacién académica en oOptimas
condiciones de uso

Programa de Infraestructura y Equipamiento
AR implementado en la Universidad.
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COoDIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

OELO02

AEL02.01

G AF1.02.02

AEIL.02.03

AE1.02.04

AEI.02.05

AEL02.06

Generar investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnolégica en la

comunidad universitaria.

Programa de fortalecimiento de capacidades
en |+D+i implementado para la comunidad
universitaria

Programas de Investigacion Formativa
implementado para los estudiantes.

Fondos concursables implementados para la
comunidad universitaria.

Programa de desarrollo implementado para
el emprendimiento estudiantil.

Programa de desarrollo de a produccion
cientifica e intelectual implementado para
investigadores.

Laboratorios para la investigacion cientifica,
tecnolégica € innovacion implementados
para la comunidad académica.

Numero de capacitaciones en 1+D+i
realizadas para docentes

Numero de capacitaciones en I+D+i
realizadas para estudiantes

Numero de Proyectos de Investigacion
Formativa Ejecutados

Numero de asignaciones de fondos
concursables efectivamente entregados a
proyectos de investigacion.

Numero de proyectos de emprendimiento
en |+D+i debidamente constituidos
Numero de capacitaciones en mentoria
para el personal docente y personal
administrativo realizadas

Numero de capacitaciones a docentes para
publicaciones de articulos cientificos
Numero de textos publicados en revistas
gestionadas por la universidad

Numero de subvenciones otorgadas a
docentes para publicacion de articulos
cientificos

Numero de laboratorios implementados y
equipados

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

OEI.03

AEI.03.01

AEI.03.02

AEL.03.03

Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en la zona de influencia de la

universidad

Programa de extension cultural y proyeccion social
implementado para la comunidad universitaria.

Programa de voluntariado y servicio social
implementado para la comunidad universitaria.

Programa de gestion ambiental implementada

para la comunidad universitaria

| NUmero de proyectos de extension
cultural ejecutados
NUmero de proyectos de proyeccion
social ejecutados.
Numero de actividades de
voluntariado y servicio social
ejecutados.

NUmero de actividades realizados en
temas ambientales.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

cobico INSTITUCIONALES
OEL.04 Modernizar |a gestién institucional
Licenciamiento Institucional permanente para la | Porcentaje de cumplimiento de las
universidad. condiciones basicas de calidad.
Sistemas de gestion integral con enfoque por Porcentaje de implementacion de
procesos implementado para la Universidad. Sistemas de Gestién por Procesos.
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

_implementado en la universidad.

Documentos en la Gestién de riesgo de desastres
implementados para fa comunidad universitaria

INDICADORES

AEI.04.01

AE1.04.02

AE|.04.03 Porcentaje de cumplimiento del PDP.

| NGmero de documentos en Gestion de
riesgo de desastres implementados en
la universidad.

AEI.04.04

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA 2026

Fuente de Financiamiento Monto
|
Recursos Ordinarios 40 110, 409
Recursos Directamente Recaudados 672,136
Lo Recursos Determinados 3 604,780
SRS 7N %k
HEI 58
(&2 \2 TOTAL 44 387,325
5%,
' " <
Recursos ' Recursos
Directamente Determinados |
! Recaudados 8%
2%
Recursos
Ordinarios
90%
= Recursos Ordinarios = Recursos Directamente Recaudados
= Recursos Determinados




Gastos Corrientes 16 144,302
1. Personal y obligaciones sociales 12 512,336
3. Bienes y Servicios 3 605,307
5. Otros Gastos 26,659
Gastos de Capital 28 243,023
6. Adquisicién de activos no financieros 28 243,023
TOTAL 44 387,325
if 1. Personal y
| obligaciones
A sociales
28%
“ 6. Adquisicion de } b
0 activosno | \ \
\ %%] financieros |
S 64%
e‘fj.- — 3. Bienesy
sz/' Servicios
%
= 1. Personal y obligaciones sociales = 3. Bienes y Servicios
= 6. Adquisicién de activos no financieros
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Como se aprecia en el grafico la presupuesto de la UNAAT se encuentra financiado en su
mayor parte por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

PIA- ANO 2026 - NIVEL DE GENERICA DE GASTO

En el grafico se aprecia que las inversiones (obras y muebles, maquinarias y equipos) se
constituyen la mayor distribuciéon del gasto con un 64 %, seguido por los gastos de personal
(docentes y CAS) con un 28 % y en menor proporcion la adquisicién de bienes y servicios con un
8 %.

Nuestra Universidad mediante las diversas actividades operativas aprobadas, garantizara la
produccion y entrega de los bienes o servicios, con caracteristicas adecuadas, optimizando sus
procesos. Sin embargo, la eficacia de las intervenciones publicas se evalGa en funcién a los

resultados que estas logran en la poblacion estudiantil. En ese sentido, nuestra institucion
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organizara sus procesos tomando como base el esquema de la cadena de resultados para

politicas y planes del SINAPLAN, el cual se configura con los siguientes eslabones.
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XI. ASIGNACION PIA 2026 POR CENTRO DE COSTOS

RECTORADO

DE LA UNNERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA SECTOR HUANCUCRO
DEL DISTRITO DE ACOBAMBA - PROVINCIA DE TARMA - DEPARTAMENTO DE JUNIN

623,804.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 71,232.00
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 525,563.00
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 474,006.00
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 46,799.00
DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 291,780.00
DIRECCION DE BIENESTAR UNNVERSITARIO 1,109,754.00
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 63,603.00
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1,512,774.00
INSTITUTO DE INVESTIGACION 65,674.00)
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 302,626.00
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 306,669.00
SECRETARIA GENERAL 106,128.00
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 126,165.00!
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 106,972.00
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 10,952.00
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 81,872.00
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 260,171.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7,686,898.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 376,453.00
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 489,750.00
UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD 242,667.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,772,794.00
UNIDAD DE PLANEAMENTO Y MODERNIZACION 75,290.00
UNIDAD FORMULADORA 303,411.00
GESTION CURRICULAR 329,296.00
FACULTAD DE CIENCIAS ADMNISTRATIVAS 13,599.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 58,792.00
e FACULTAD DE INGENIERIA 11,130.00
p ;\:g;s}g,%'g'}ﬁ;\_\ DEPARTAMENTO ACADEMCO DE ADMINISTRACION 8,352.00
MSE "of;‘;’g DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA SALUD 13,125.00
B & ) g§ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 14,080.00
22, \\ /o <5 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 49,133.00
\w 4 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 21,184.00
7 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 19,050.00
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMNISTRACION 8,747.00
ESCULA DE POSGRADO 10,500.00
CENTRO DE IDIOMAS 104,292.00
CENTRO PREUNIVERSITARIO 186,906.00
DIRECCION DE ADMSION 314,236.00
DEFENSORIA UNIVERSITARIA 9,805.00
TRIBUNAL DE HONOR 9,510.00
CREACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO Y ADMNISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA, SECTOR HUANCUCRO, 20,616,365.00
DISTRITO DE ACOBAMBA, PROVINCIA DE TARMA, REGION JUNIN
CREACION E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DEPORTMO Y RECREATIVO EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA, 2,933,566.00
SECTOR HUANCUCRO, DISTRITO DE ACOBAMBA, PROVINCIA DE TARMA, REGION JUNIN
CREACION DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
UNMVERSITARIO EN LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE UNNVERSITARIO 2.621,850.00

TOTAL PRESUPUESTO

44,387,325.00
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Xll. PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA POR CADA CENTRO DE COSTO

Se ha formulado haciendo uso el Anexo B-5 POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
establecida por el CEPLAN y que es formato utilizado en el aplicativo Ceplan v.01.
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