MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALCALDiA

SAN JUAN BAUTISTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2527 -2025-A-MDSJB

. T “-\ Al r}c
San Juan Bautista, 06 pIC 20

VISTO: El Informe Técnico N2 181-2025-CR-OGRH-OGA-MDSJB; el Oficio N2 1420-2025-OGRH-OGA-
MDSJB, e Informe Legal N 860-2025-0OGAJ-MDSIB, sobre cese definitivo por limite de edad, de 70 afios, de los
Servidores Municipales Obreros, sefiores ROGER LAZO AMASIFUEN, ERNESTO CHAVEZ ROMERO, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N
30305, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N¢
27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que emanan
de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica, y administrativa en los asuntos de su
competencia”; la autonomfa que la Constitucidn Politica del Estado establece para las municipalidades radica en
la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos, y de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico, con la finalidad de administrar los servicios publicos y su organizacion interna, entre otros;

La administracidn ptblica en general y los municipios como parte de ella, en un estado de derecho debe
estar organizada desde y conforme a la ley, y su finalidad es la de procurar la satisfaccion del interés general,
dentro los limites establecidos por el ordenamiento juridico y con el debido respeto de los derechos
fundamentales de los ciudadanos;

Que, en concordancia con la autonomia politica, econdmica y administrativa de la que gozan los
gobiernos locales, el articulo 202, numeral 6) de la Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece
que es atribucidn del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo en el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremao N° 003-97-TR, tipifica, que,
“la jubilacion” es una causa de extincidn del contrato de trabajo”

Que, el tercer parrafo del articulo 212 de la normativa citada precedentemente, se establece: La
~ jubilacidn es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, salvo pacto
contrario;

Que, en el régimen laboral de |a actividad privada, normada por el DL. N2 728, se otorga expresamente
al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo, que puede darse
de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto tdcito podria extinguirse por cualquiera de las partes, previo

_aviso;

Que, el cese justificado por limite edad, se materializa a través de la resolucidn correspondiente, emitida
por la entidad empleadora; es necesario precisar que, el Decreto Legislativo N2 728 y su reglamento, no
establecieron plazos perentorios para la emisién de dicha resolucidn; no obstante, subsiste la obligacién de las
entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata, una vez verificado el supuesto de hecho de la
norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor);

Que, con Informe Técnico N2 181-2025-CR-OGRH-OGA-MDSIB, de fecha 11 de noviembre de 2025, se
da a conocer a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, que, los servidores, contratados a plazo
indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 728, don ROGER LAZO AMASIFUEN, al 10 de
noviembre de 2025, cumplid setenta (70) afios de edad, por lo gue su vinculo laboral con esta Municipalidad
culmina y; que a lo expuesto en la ficha de personal actual, se tiene que a la fecha, el servidor viene laborando
en el cargo de Chofer de Camidn Compactador en la Sub Gerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista; a don ERNESTO CHAVEZ ROMERO, al 14 de noviembre de 2025, cumplid setenta
(70) afios de edad; por lo que su vinculo laboral con esta Municipalidad culmina y, que a lo expuesto en la ficha
de personal actual, se tiene que a la fecha el servidor viene laborando en el cargo de Segregador de Residuos
Sélidos en la Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.
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Que, a fin que se prosiga con el tramite respectivo, mediante Oficio N2 1420-2025-OGRH-OGA-MDSJB,
de fecha 18 de noviembre de 2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite a la Oficina General de
Administracion - MDSJB, el informe por limite de edad de los servidores en mencidn; con Proveido N2 8007-2025-
OGA de fecha 18 de noviembre de 2025, |a Oficina General de Administracidn, solicita Opinidn Legal a la Oficina
General de Asesoria Juridica - MDSIB;

Que, mediante Informe Legal N2 860-2025-OGAJ-MDSJB, de fecha 20 de noviembre de 2025, la Jefa de
la Oficina General de Asesoria Juridica, en su conclusion da la opinidn que resulta PROCEDENTE declarar el cese
definitivo por limite de edad de los servidores municipales obreros a don ROGER LAZO AMASIFUEN y ERNESTO
CHAVEZ ROMERO, del régimen laboral regulado por Decreto Legislativo N2 728, al haber cumplido setenta (70)
afios de edad, el 10 de noviembre de 2025 y el 14 de noviembre de 2025, respectivamente,

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su
TUO Decreto Supremo N2 003-97-TR; y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 y el
articulo 43 de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444;
y contando con las visaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de Administracién
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, de los Servidores
Municipales Obrero, Don ROGER LAZO AMASIFUEN y ERNESTO CHAVEZ ROMERO, al cumplir setenta (70) afios
de edad, considerdndose comao ultimo dia de labores en la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, el 30 de"

oviembre de 2025, en atencidn a los fundamentos expuestos en la presente resolucién. R
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ARTICULO SEGUNDO: EXPRESARLE nuestro sincero aprecio y consideracidn, dandosele las gracias por
,}\Ios servicios prestados a esta Municipalidad.

} ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a la Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de
‘Gestién de Recursos Humanos, realice la liquidacion por concepto de Compensacién por Tiempos de Servicios
(CTS), Compensacién Vacacional y Compensacion por Vacaciones Truncas, de acuerdo a ley, a favor de Don
ROGER LAZO AMASIFUEN y ERNESTO CHAVEZ ROMERO, en su condicién de Servidores Municipales Obreros de
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 728.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucidn a la parte interesada en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




