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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 505-2025- MPLM-SM/A

San Miguel, 23 de diciembre de 2025

 VISTO:
sz/\_

El Informe N.° 860-2025-MPLM-SM/URH-VGA, de fecha 23 de diciembre de 2025, de la Unidad
Z de Recursos Humanos, sobre reconocimiento a los miembros del Comité de la comision de evaluacion y
¥ seleccion del afio fiscal 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, establecen que las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dicha autonomia en la

. J‘ ‘Pracultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

/ Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°® 27972, Ley organica de Municipalidades, tenemos

que la alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa, asimismo, dicha norma precisa en su articulo 20°,
inciso 6), que es atribucion del alcalde, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes
y Ordenanzas;

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley
2\\ N.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.© 004-
=12040-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas";

Que, el Informe N.° 860-2025-MPLM-SM/URH-VGA, de fecha 23 de diciembre de 2025, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos — Abog. Valerio Gutiérrez Araujo, solicita la reconformacion de la
comision de evaluacion y Seleccion del personal bajo el régimen laboral del decreto Legislativo N° 1057
ﬂ (CAS) de la Municipalidad Provincial de La Mar, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
L para las plazas correspondientes de diferentes unidades organicas de la entidad, mediante las convocatorias
de los procesos CAS del Afio Fiscal 2026, de los cuales se propone que, se reconozca mediante acto

resolutivo, a los siguientes miembros de la comision:

N° MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
CARGO FUNCIONAL CARGO EN LA COMISION

01 Gerente Municipal Presidente vl

02 Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto | Primer miembro ~

03 Director de la Oficina de Administracidn Segundo miembro

N’ SUPLENTES MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION

CARGO FUNCIONAL CARGO EN LA COMISION
01 Gerente de Inclusion Social Presidente - Suplente -~
02 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Primer miembro - Suplente <
03 Director de la Oficina de la Secretaria General Segundo miembro - Suplente ~

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula lo referente al "Concurso publico"
determina lo siguiente: "El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza

Plaza Principal - Cuadra Municipal N° 103 Ing. Edwin Navarro Torres - Alcalde

alcaldia@munilamar.gob.pe

San Miguel, La Mar - Ayacucho.
www.munilamar.gob.pe




Municipalidad Provincial de

e JUNTOS POR LA

VRAEM - AYACUCHO GRAN REFORMA AGRARIA
—DE LA MAR 2

obligatoriamente mediante concurso piblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de
la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo v en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion”;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual administrativa
y privativa del Estado, que vincula a una Entidad Publica, con una persona que no presta servicios de
manera no auténoma; se rige por las normas de derecho plblico y reconoce tinicamente al contratado los
derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057, siendo que ademas no esta sujeto
a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; ni el régimen de laboral de la actividad privada;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6,
el articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N.° 27972;

ARTICULO PRIMERQO. - CONFORMAR LA COMISION EVALUADORA (CAS) de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR, para conducir el proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS 2026, en concordancia con las disposiciones contenidas
en el Decreto Legislativo N° 1057, la cual estara integrada por los siguientes miembros:

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
CARGO FUNCIONAL CARGO EN LA COMISION
Gerente Municipal Presidente
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto | Primer miembro
Director de la Oficina de Administracion Segundo miembro

SUPLENTES MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
CARGO FUNCIONAL CARGO EN LA COMISION

01 Gerente de Inclusion Social Presidente - Suplente

02 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Primer miembro - Suplente

03 Director de la Oficina de la Secretaria General Segundo miembro - Suplente

ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER que la comisién conformada mediante el presente acto resolutivo
se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion CAS, debiendo elaborar las bases y el
cronograma del mismo dentro del marco de lo establecido mediante el Decreto Legislativo N° 1057, en
coerdinacion con el Area de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos y demas organos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su
conocimiento y cumplimiento segun Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar

(htips //www munilamar gob pe ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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