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Resolución de Presidencia del Consejo Directivo  
N° 02 -2026-SUNAFIL/CD 

 
 
Lima, 29 de enero de 2026 
 
VISTOS: 
 
El Acta de la Sesión N° 002-2026-SUNAFIL-CPE, de fecha 22 de enero de 2026, 

de la Comisión de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 017-2026-SUNAFIL/GG/OPP, 
de fecha 23 de enero de 2026, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe 
N° 041-2026-SUNAFIL/GG-OAJ, de fecha 26 de enero de 2026, de la Oficina de Asesoría 
Jurídica; el Memorándum N° 044-2026-SUNAFIL/GG, de fecha 26 de enero de 2026, de 
la Gerencia General; el Acuerdo N° 2-2-2026-SUNAFIL/CD, de fecha 29 de enero de 2026 
del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral, y demás 
antecedentes; y,   

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de 

Fiscalización Laboral – SUNAFIL como organismo técnico especializado adscrito al 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, responsable de promover, supervisar y 
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento jurídico sociolaboral y el de seguridad y 
salud en el trabajo, así como brindar asesoría técnica, realizar investigaciones y 
proponer la emisión de normas sobre dichas materias;  

 
Que, el artículo 8 y el literal a) del artículo 10 de la citada Ley N° 29981, Ley de 

creación de la SUNAFIL, establecen que el Consejo Directivo, como órgano máximo de 
la entidad, es responsable de aprobar las políticas institucionales y la dirección de la 
entidad, teniendo como función, entre otras, la de aprobar la política, planes y 
estrategias institucionales concordantes con los lineamientos técnicos del Sector; 

 
Que, asimismo, dicha función se encuentra desarrollada en el literal d) del 

artículo 11 de la sección primera del Reglamento de Organización y Funciones de la 
SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que establece que el Consejo 
Directivo tiene la función de aprobar los planes y presupuestos institucionales con 
arreglo a las políticas del sector en la materia, entre los cuales se encuentran el Plan 
Operativo Institucional; 

 
Que, el numeral 13.3 del artículo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto 

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, establece que el Presupuesto 
del Sector Público tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la población y 
del entorno, así como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y 
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los 
instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico – SINAPLAN; 
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - 
CEPLAN como órgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia de 
Consejo de Ministros; 

 
Que, por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-

2024/CEPLAN/PCD, de fecha 23 de junio del 2024, se aprobó la versión actualizada de 
la Guía para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido son aplicables para las 
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres 
niveles de gobierno, y que establecen las pautas para el planeamiento institucional que 
comprende la política y los planes que permiten la elaboración o modificación del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del 
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; 

 
Que, el numeral 3.2 de la versión actualizada de la “Guía para el Planeamiento 

Institucional”, a la que se hace mención en el considerando precedente, se refiere al 
Plan Operativo Institucional - POI, y en ella se describen los principales componentes 
del POI y se presentan lineamientos para su elaboración y actualización, 
estableciéndose en los literales a) y b) del numeral 3.2.3 que el POI Anual en ejecución 
se actualiza cuando se realizan cambios en la programación de metas físicas de las 
Actividades Operativas e Inversiones que esté relacionados al mejoramiento continuo 
de los procesos y/o su priorización, así como la incorporación o Inactivación de nuevas 
Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de 
nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros 
que contribuyan con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI; 

 
Que, a través de la Resolución de Superintendencia N° 262-2023-SUNAFIL, de 

fecha 28 de junio de 2023, se conforma la Comisión de Planeamiento Estratégico de la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL, de naturaleza 
permanente, la misma que, tiene como funciones entre otras, priorizar las actividades 
operativas y validar el documento del POI; 

 
Que, con la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-2025-

SUNAFIL/PCD, de fecha 03 de enero del 2025, se formaliza la aprobación del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2025- 2030 de la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral – SUNAFIL; 

 
Que, en el marco de la Ley N° 32185, se aprueba la Ley de presupuesto del 

Sector Público para el año fiscal 2025, mediante Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo N° 007-2024-SUNAFIL/PCD, de fecha 19 de diciembre de 2024, se formaliza la 
aprobación del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), correspondiente al Año 
Fiscal 2025, del Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL, el cual asciende a S/ 281,287,085.00; 

 
Que, a través de la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-

2024-SUNAFIL/PCD, de fecha 27 de diciembre de 2024, se formaliza la aprobación del 
Plan Operativo Institucional – POI 2025 consistente con el PIA 2025 de la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL;  

 
Que, a través de la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 010-

2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 05 de diciembre de 2025, se aprueba el Plan Operativo 
Institucional (POI) 2025 actualizado versión 03 de la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral – SUNAFIL; 
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Resolución de Presidencia del Consejo Directivo  
N° 02 -2026-SUNAFIL/CD 

 
 
Que, de acuerdo con los literales a) y d) de la Sección Primera del artículo 23 

del Reglamento de Organización y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto 
Supremo N° 010-2022-TR, es función de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ámbito institucional, los procesos 
técnicos de los sistemas administrativos del Presupuesto Público, Planeamiento 
Estratégico, Inversión Pública y Modernización de la Gestión Pública, así como emitir 
opinión técnica respecto a los documentos de gestión de la entidad; 

 
Que, a través del Informe N° 017-2026-SUNAFIL/GG/OPP, la Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto solicita y sustenta la necesidad de aprobar el Plan 
Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versión 04 de la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL, el cual cuenta con un total de cincuenta 
(50) centros de costos y cuatrocientos diecisiete (417) actividades operativas e 
inversiones con sus respectivas programaciones de metas físicas, las cuales fueron 
financiadas con un importe total de S/ 280,931,845.00. Las actividades operativas e 
inversiones permiten la implementación de las acciones estratégicos institucionales de 
los objetivos estratégicos institucionales para: (i) Fomentar la cultura de prevención 
eficaz y permanente para el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad 
y salud en el trabajo en beneficio de los empleadores y las y los trabajadores; (ii) 
Incrementar la vigilancia y exigencia oportuna del cumplimiento de las normas 
sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo en favor de las y los trabajadores del 
régimen laboral de la actividad privada; y (iii) Fortalecer la rectoría del Sistema de 
Inspección del Trabajo y la gestión institucional; 

  
Que, en el citado informe, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto señala que 

la actualización que solicita se sustenta en lo siguiente: (i) factores relacionados a la 
incorporación y/o inactivación de Actividades Operativas, Inversiones y/o Tareas; (ii) las 
modificaciones presupuestales efectuadas en el nivel funcional programático de la 
Unidad Ejecutora 001-1510 del pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral - SUNAFIL, al 31 de diciembre de 2025; de acuerdo a lo dispuesto en la Primera 
Disposición Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440 y el numeral 
40.2 del artículo 40 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto; 

 
Que, asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, señala que, según 

Acta de la Sesión N° 002-2026-SUNAFIL-CPE, de fecha 22 de enero de 2026, la referida 
propuesta se encuentra validada por la Comisión de Planeamiento Estratégico de la 
SUNAFIL y se encuentra alineada, consistente y coherente con las metas establecidas 
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025- 2030 de la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral – SUNAFIL, vigente en el año 2025;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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Que, estando a lo acordado por el Consejo Directivo de la SUNAFIL, según 
Acuerdo N° 2-2-2026-SUNAFIL/CD, y, contando con los visados de la Gerente General, 
del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoría 
Jurídica y del Secretario Técnico del Consejo Directivo; 

 
De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del 

Sistema Nacional de Presupuesto Público, la Ley N° 29981, Ley que crea la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral, y su Reglamento de Organización y 
Funciones, cuya sección primera y segunda fue aprobada por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR y Resolución de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, respectivamente; y la 
“Guía para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD. 

 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Aprobación del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, 

actualizado versión 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL 

Formalizar la aprobación del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 
Actualizado versión 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolución. 

 
Artículo 2.- Monitoreo, seguimiento y evaluación 
Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las acciones de 

monitoreo, seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 
actualizado versión 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL. 

 
Artículo 3.- Notificación 
Notificar la presente resolución a las unidades de organización de la SUNAFIL 

para que adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de las actividades y 
metas previstas de lo dispuesto en el artículo 1 de la presente Resolución. 

 
Artículo 4.- Publicación 
Disponer la publicación de la presente resolución y su Anexo en el Portal 

Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe). 
 
 
Regístrese y comuníquese. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 
La impresión de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrónico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por 
el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad 
pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e 
ingresando la siguiente clave: 44669952450 

Documento firmado digitalmente 
EDGAR ALFONSO VALLEJOS FLORIAN 

PRESIDENTE 
CONSEJO DIRECTIVO 

http://www.sunafil.gob.pe/
http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/
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I. PRESENTACIÓN 
 

Mediante Ley N° 29981, se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL, 

y modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley 

Orgánica de Gobiernos Regionales. La SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas sus funciones y 

competencias establecidas en el artículo 3 de la Ley N° 28806, en el ámbito nacional y cumple el 

rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspección del Trabajo, de conformidad con 

las políticas planes nacionales y sectoriales, así como las políticas institucionales y los 

lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE. 

 

Es así como, en marco de la Ley N° 29981, Ley de creación de la SUNAFIL, en el año 2022, el 

órgano rector del Sistema de Inspección del Trabajo (SIT) culminó con la implementación de 26 

órganos desconcentrados; logrando un 100 % de cobertura a nivel nacional, con lo cual se espera 

generar una mayor atención a la problemática de informalidad e incumplimiento de las normas 

laborales en todo el territorio nacional. 

 

Asimismo, con la finalidad de desplegar al personal inspectivo de los órganos desconcentrados 

a distintas zonas de gran impacto, se crearon modelos desconcentrados de los servicios de 

Inspección del Trabajo denominados “Plataformas de Inspección del Trabajo (PIT)”; es que a la 

fecha se cuenta con 10 PITs a nivel nacional, ubicadas en Lima Norte y Lima Sur, y en los 

departamentos de Áncash, Ica, Lambayeque, La Libertad, Lima, Piura, en Jaén de la región 

Cajamarca y Talara de la región Piura. 

 

Por otro lado, mediante Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspección del 

Trabajo, se asigna, a la SUNAFIL, de manera temporal, las competencias y funciones a que hace 

referencia el segundo párrafo del artículo 3 de la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia 

Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL, modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspección 

del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. En esa línea, en el año 

2022, la SUNAFIL logró culminar con la implementación de la Ley N° 30814 al 100 %, es decir, la 

entidad tiene competencias completas en los veintiséis ámbitos territoriales (26), con lo cual, en 

dichos ámbitos territoriales la SUNAFIL tiene potestad inspectiva y sancionadora con relación a 

micro, pequeña, mediana y gran empresa. 

 

Por otro lado, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se creó el Sistema Nacional de 

Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - 

CEPLAN, como órgano rector, orientador y de coordinación de dicho sistema. Además, en el 

marco de la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública1, la gestión de la SUNAFIL 

está orientada al logro de condiciones de trabajo digno para los trabajadores del país, mediante 

la vigilancia del cumplimiento de las normas sociolaborales y las de seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

Con tal propósito, en la SUNAFIL se reconoce el rol fundamental que tiene el planeamiento en 

la definición de los objetivos en términos de resultados deseados en un determinado período y 

 
1  Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública al 2030. 
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la determinación de los productos (bienes y/o servicios) más adecuados que se requiere 

producir y ofrecer para lograrlos, mediante la mejor aplicación de los recursos disponibles. 

Siendo así, el planeamiento es la herramienta básica que debe guiar en todo momento la gestión 

institucional y la base para el control de gestión (seguimiento y evaluación) que coadyuva al 

logro de los objetivos deseados, mediante la propuesta de acciones correctivas cuando sean 

necesarias. 

 

En ese contexto, el Plan Estratégico Institucional (PEI), es el instrumento de gestión que presenta  

la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos institucionales en un periodo de cinco años, 

y contiene los Objetivos y Acciones Estratégicas que la institución debe producir y ofrecer 

mientras que el Plan Operativo Institucional (POI) determina las actividades necesarias y 

suficientes para asegurar la producción y oferta de los productos en el período multianual y los 

recursos requeridos para su realización, que debidamente valorizados da como resultado el 

presupuesto institucional. 

 

Los documentos de planeamiento de la SUNAFIL, tales como el PEI y el POI, son elaborados sobre 

la base de las disposiciones establecidas en los siguientes documentos del Centro Nacional de 

Planeamiento Estratégico – CEPLAN: 

 

● Directiva N° 001-2024-CEPLAN, "Directiva General de Planeamiento Estratégico del 

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN" en el marco del ciclo del 

planeamiento para la mejora de intervenciones de las entidades públicas en articulación 

con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; aprobado con 

Resolución de la Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2024-CEPLAN/PCD del 14 de 

marzo del 2024 y modificatorias. 

 

● Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolución de la Presidencia del 

Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 13 de junio de 2024, y 

modificatorias. 

 

En razón a ello, se aprobó mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-

2024-SUNAFIL-PCD, el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025, consistente con el 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025 de la SUNAFIL”. Este documento comprende 

el ajuste del primer año de la programación multianual de las Actividades Operativas e 

Inversiones del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027, que son necesarias 

para ejecutar las veintiún (21) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2018-2027 modificado. Siendo que, para su implementación, en el POI anual 

2025, se establecieron recursos financieros y las metas físicas mensuales de mil cincuenta y cinco 

(1,055) actividades operativas de los cincuenta y dos (52) centros de costos en el período anual 

2025, en relación con los logros esperados de los seis (06) objetivos del PEI. 

 

Posteriormente, con fecha 03 de enero del 2025, mediante Resolución de Presidencia del 

Consejo Directivo N° 001-2025-SUNAFIL/PCD, se aprobó el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

2025-2030 de la SUNAFIL, el cual cuenta con tres (03) Objetivos Estratégicos Institucionales y 

trece (13) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), documento de gestión que se articula al 
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Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y Promoción del 

Empleo aprobado mediante Resolución Ministerial N° 048-2024-TR. 

 

Asimismo, en importante señalar que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la 

SUNAFIL ha sido actualizado mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°001-

2026-SUNAFIL/CD, de fecha 21 de enero de 2026, quedando denominada “Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2025-2030 Actualizado de la SUNAFIL”. No obstante, para efectos de este 

documento de gestión se considera el PEI vigente al 31 de diciembre de 2025. 

 

En esa línea, el Plan Operativo Institucional (POI) constituye el instrumento que operativiza la 

implementación del PEI 2025-2030 a través de la programación de sus actividades operativas y 

metas anuales, asegurando así el cumplimiento de los resultados esperados para cada periodo. 

 

En ese sentido, en el marco del numeral 3.2.3, Actualización del POI, de la “Guía para el 

Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolución de la Presidencia del Consejo Directivo 

N° 055-2024-CEPLAN/PCD; documento que señala que el POI Anual se actualiza cuando se 

presentan i) : “Cambios en la programación de metas físicas de las actividades operativas e 

inversiones, que estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos y/o su 

priorización” y ii) “Incorporación o inactivación de actividades operativas e inversiones por 

cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el poder 

ejecutivo o el legislativo, entre otros que contribuyan con la implementación y cumplimiento de 

la estrategia del PEI”. Asimismo, señala “cada actualización cuenta con un conjunto de 

actualizaciones presupuestarias o reprogramaciones, esta última son todas aquellas 

incorporaciones de programación financiera que no estén contempladas en la Ley Anual de 

Presupuesto del Sector Público; así como las reasignaciones, los ajustes y reducciones 

presupuestales”; se llevó a cabo el proceso de actualización al Plan Operativo Institucional (POI) 

2025. 

 

Considerando lo anterior, durante el presente año se formalizó la primera actualización 

mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 006-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 

28 de febrero de 2025, aprobándose el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado 

Versión 01 de la SUNAFIL, el cual incorporó cambios en su estructura, alineados al PEI 2025-

2030. Dicho documento de gestión contó con un total de cincuenta (50) centros de costos y 

cuatrocientos siete (407) actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por 

el importe total de S/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 30 de enero 

de 2025). 

 

Asimismo, se formalizó la segunda actualización mediante Resolución de Presidencia del 

Consejo Directivo N°009-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 22 de julio de 2025, aprobándose Plan 

Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versión 02 de la SUNAFIL, el cual recopila las 

modificaciones de las actividades operativas e inversiones registradas por las unidades de 

organización que conforman la entidad, alineados al PEI 2025-2030. Dicho documento de 

gestión contó con un total de cincuenta (50) centros de costos y cuatrocientos diez (410) 

actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por el importe total de 

S/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 30 de enero de 2025). 
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Seguidamente, se formalizó la tercera actualización mediante Resolución de Presidencia del 

Consejo Directivo N°010-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 11 de diciembre de 2025, aprobándose 

Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versión 03 de la SUNAFIL, el cual recopila las 

modificaciones de las actividades operativas e inversiones registradas por las unidades de 

organización que conforman la entidad, alineados al PEI 2025-2030. Dicho documento de 

gestión contó con un total de cincuenta (50) centros de costos y cuatrocientos dieciséis (416) 

actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por el importe total de 

S/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 31 de octubre de 2025). 

 

No obstante, en el mes de diciembre, se han presentado circunstancias que ameritan una 

actualización del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, en su cuarta versión. En este periodo, 

se realizaron modificaciones presupuestarias realizadas, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 

Supremo N° 329-2025-EF, siendo necesaria la desagregación de recursos por el importe de 

S/669,440.00 a favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economía y Finanzas y 

dispuesta mediante Resolución de Superintendencia N°199-2025-SUNAFIL. 

 

Asimismo, una unidad orgánica solicitó la creación de una (01) actividad operativa vinculada a 

la gestión tecnológica de la institución, con la finalidad de asegurar la continuidad de los servicios 

y fortalecer capacidades internas. 

 

En suma, el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, Versión 04 de la SUNAFIL, recoge las 

actualizaciones solicitadas hasta el 31 de diciembre de 2025 por distintas unidades de 

organización de la entidad. Dicho documento cuenta con un total de cincuenta (50) centros de 

costos y cuatrocientos diecisiete (417) actividades operativas e inversiones con sus respectivas 

metas físicas, las cuales fueron financiadas por el importe total de S/280,931,845.00, y que se 

encuentran alineadas a 03 Objetivos y 13 Acciones Estratégicas Institucionales establecidos en 

el PEI 2025-2030. 

 

Es meritorio resaltar que, la programación física del “Plan Operativo Institucional (POI) 2025 

Actualizado versión 04 de la SUNAFIL”, se encuentra alineada al “Plan Anual de Inspección del 

Trabajo (PAIT) 2025”, elaborado por la Dirección de Inteligencia Inspectiva, aprobado con 

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 004-2025-SUNAFIL/CD y el “Plan Anual de 

Prevención y Promoción del Sistema de Inspección del Trabajo (PLANAPP) 2025 de la 

Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral-SUNAFIL”, elaborado por la Dirección de 

Prevención y Promoción, la cual fue aprobado mediante Resolución de Presidencia del Consejo 

Directivo N° 003-2025-SUNAFIL/CD. 

 

Finalmente, señalar que el proceso de formulación de los documentos de planeamiento, se 

enmarca en el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, de fecha 20 marzo 2018, y modificatorias, 

que aprueba el Reglamento que regula las Políticas Nacionales y los Planes Estratégicos 

incluyendo los Planes Institucionales. 
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II. MISIÓN INSTITUCIONAL 
 

 

La misión de la SUNAFIL considerando la situación futura deseada del PEI 2025-2030 es: 

 
 

“Promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas sociolaborales 

y de seguridad y salud en el trabajo en los empleadores, en favor de las y los 

trabajadores del régimen de la actividad privada; mediante procesos de 

prevención y fiscalización oportunos, predictibles, continuos, innovadores, 

transparentes y desconcentrados, con una rectoría fortalecida del Sistema de 

Inspección del Trabajo para lograr condiciones de empleo decente y una cultura 

sostenible de cumplimiento normativo a nivel nacional”. 
 

III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI) Y 

ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI)  
 

2.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 
 

Los objetivos estratégicos institucionales del PEI 2025 - 2030 de la SUNAFIL, a los cuales se va 

alinear el POI 2025 actualizada versión 04, son los siguientes:  

 
 

OEI.01 

Fomentar la cultura de prevención eficaz y permanente 
para el cumplimiento de las normas sociolaborales y de 
seguridad y salud en el trabajo en beneficio de los 
empleadores y las y los trabajadores. 

OEI.02 

Incrementar la vigilancia y exigencia oportuna del 
cumplimiento de las normas sociolaborales y de 
seguridad y salud en el trabajo en favor de las y los 
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada. 

OEI.03 
Fortalecer la rectoría del Sistema de Inspección del 
Trabajo y la gestión institucional. 

 
 

2.2 ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 
 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025, Versión 04, se encuentra vinculado a las 13 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI’s) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. A 

continuación, se presenta la ruta estratégica donde se observa la priorización de los Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI’s) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI’s); también se 

identifica la vinculación de estos elementos con los ejes y lineamientos de la Política General de 

Gobierno -PGG Vigente. 
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Tabla 01. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la SUNAFIL. 
 

Objetivo Estratégico Institucional Acción Estratégica Institucional 
Vinculación 
con la PGG 

UO 
Responsable Prioridad Código Descripción Prioridad Código Descripción 

1 OEI.01. 

Fomentar la cultura de 
prevención eficaz y 
permanente para el 
cumplimiento de las 

normas sociolaborales y 
de seguridad y salud en 
el trabajo en beneficio 

de los empleadores y las 
y los trabajadores 

1 AEI.01.01. 

Asistencia técnica y orientación en materia 
sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo 
permanente para los empleadores y las y los 

trabajadores del régimen laboral de la actividad 
privada 

 Eje 4: 
Reactivación 
económica 

 
Lineamiento. 4.8 

Promover la 
generación del 
empleo formal, 
garantizando el 

cumplimiento de 
los derechos 

laborales. 

Dirección de 
Prevención y 
Promoción 

2 AEI.01.02. 

Promoción del cumplimiento de las normas 
sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de 

manera permanente para los empleadores y la 
población en edad de trabajar 

Dirección de 
Prevención y 
Promoción 

3 AEI.01.03. 

Atención de consultas en materia del Sistema de 
Inspección del trabajo de manera eficiente en favor 

de los empleadores y la población en edad de 
trabajar 

Dirección de 
Prevención y 
Promoción 

2 OEI.02. 

Incrementar la vigilancia 
y exigencia oportuna del 

cumplimiento de las 
normas sociolaborales y 
de seguridad y salud en 

el trabajo en favor de las 
y los trabajadores del 
régimen laboral de la 

actividad privada 

1 AEI.02.01. Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores 

Eje 4: 
Reactivación 
económica 

 
Lineamiento. 4.8 

Promover la 
generación del 
empleo formal, 
garantizando el 

cumplimiento de 
los derechos 

laborales. 

Dirección de 
Inteligencia 
Inspectiva 

2 AEI.02.02. 

Determinación de la sanción ante el incumplimiento 
de la normativa sociolaboral de la normativa 

sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de 
manera eficiente a los empleadores 

Dirección de 
Inteligencia 
Inspectiva 

3 AEI.02.03. 
Cobranza de la sanción eficaz y eficiente a los 

empleadores 

Unidad de 
Cobranza y 
Ejecución 
Coactiva 
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Objetivo Estratégico Institucional Acción Estratégica Institucional 
Vinculación 
con la PGG 

UO 
Responsable Prioridad Código Descripción Prioridad Código Descripción 

3 OEI.03. 

Fortalecer la rectoría del 
Sistema de Inspección 
del Trabajo y la gestión 

institucional 

1 AEI.03.01. 
Gobernanza para la mejora continua del Sistema de 

Inspección del Trabajo de manera eficiente en la 
entidad 

Eje 00: No 
Priorizado 

Oficina de 
Planeamiento y 

Presupuesto 

2 AEI.03.02. 
Supervisión y evaluación del Sistema de Inspección 
del Trabajo de manera permanente en la entidad 

Dirección de 
Supervisión y 

Evaluación 

3 AEI.03.03. 
Modelo de integridad y lucha contra la corrupción 

implementados en la SUNAFIL 

Unidad Funcional 
de Integridad 
Institucional 

5 AEI.03.04. 
Transformación digital e infraestructura tecnológica 

implementados de manera permanente en la 
SUNAFIL 

Oficina de 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicaciones 

4 AEI.03.05. 
Programa de fortalecimiento de capacidades y 

gestión del capital humano de manera permanente 
en la SUNAFIL 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

7 AEI.03.06. 
Programa para gestionar los riesgos de desastres de 

manera oportuna en la SUNAFIL 

Oficina de 
Planeamiento y 

Presupuesto 

6 AEI.03.07. Gestión administrativa eficiente en la SUNAFIL 
Oficina de 

Administración 

IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 
 

3.1. PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR GENÉRICA DE GASTO  
 

La Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral -SUNAFIL, cuenta con un presupuesto 

institucional modificado de S/ 280,931,845.00, de los cuales, el 67.3% de los recursos 

presupuestales se encuentran en la Genérica de Gasto (GG) 2.1 Personal y Obligaciones, 

mientras que el 15.5% de los recursos se encuentra en la genérica 2.3 Bienes y Servicios, el 14.8% 

en 2.4 Donaciones y Transferencias, el 0.4% en la 2.5 Otros gastos y el 1.9% en la 2.6 Adquisición 

de activos no financieros 

Así mismo, la asignación correspondiente permite la implementación de las 417 actividades 

operativas e inversiones de los cincuenta (50) centros de costos:  

 

Tabla 02. Financiamiento del POI 2025, Versión 04, por Genérica de Gastos 

GENERICA_GASTO 
POI 2025 Actualizado Versión 

04 
(en soles)  

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 189,108,551.00 

2.3. BIENES Y SERVICIOS 43,574,155.00 

2.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41,693,351.00 

2.5. OTROS GASTOS 1,172,707.00 

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,383,081.00 

TOTAL 280,931,845.00 

            Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01 
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3.2. PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR RUBRO  
 

El presupuesto institucional modificado asignado a la SUNAFIL, el cual financia las actividades 

operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versión 04, está asignado en 

el rubro 00: RECURSOS ORDINARIOS, según detalle:  

Tabla 03. Financiamiento del POI 2025, Versión 04, por Rubro 

RUBRO TIPO DE GASTO 
POI 2025 Actualizado Versión 

04 
(en soles) 

00. RECURSOS 
ORDINARIOS 

Gasto corriente:  275,548,764.00  

Gasto de capital 5,383,081.00 

TOTAL  280,931,845.00 

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 

 

 

3.3. PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 
 

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la SUNAFIL, a través de las actividades 

operativas del POI 2025 Actualizado Versión 04, permite el financiamiento de las 13 Acciones 

Estratégicas Institucional (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, conforme el 

siguiente detalle: 

 

 Tabla 04. Financiamiento del POI 2025, Versión 04, por Acción Estratégica Institucional (AEI) 

N° 
Acciones 

Estratégica 
Institucional 

#Actividade
s Operativas 

POI 2025 Actualizado Versión 
04 

(en soles) 

1 AEI.01.01 54 1,682,791.00 

2 AEI.01.02 55 3,329,620.00 

3 AEI.01.03 02 276,060.00 

4 AEI.02.01 83 130,855,945.00 

5 AEI.02.02 72 28,858,117.00 

6 AEI.02.03 07 5,037,256.00 

7 AEI.03.01 73 33,913,211.00 

8 AEI.03.02 28 1,506,611.00 

9 AEI.03.03 05 343,813.00 

10 AEI.03.04 09 7,865,269.00 

11 AEI.03.05 10 8,131,274.00 

12 AEI.03.06 03 113,500.00 

13 AEI.03.07 15 59,018,378.00 

Total general 417 280,931,845.00 

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01 
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V. REPORTE DEL POI 2025 ACTUALIZADO VERSION 04, 
OBTENIDO DEL APLICATIVO CEPLAN V.01 

 

❖ Anexo B-5: POI Anual con Programación Física y Financiera (Actualizado), Año: 2025 



Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FÍSICA Y FINANCIERA (Seguimiento)

Año : 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Pliego : 121 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
Unidad Ejecutora : 001510 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL

Centro de Costo: 01.01 - CONSEJO DIRECTIVO

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000068 DIRECCIÓN SUPERIOR DE LA SUNAFIL
150113 :
JESUS
MARIA

599 : ACTA 1 : Muy Alta
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Financiero S/. 11,500.00 12,000.00 16,000.00 10,000.00 22,000.00 9,023.60 6,000.00 16,042.17 20,058.55 20,058.56 20,058.56 20,058.56 182,800.00

Centro de Costo: 01.02 - TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN LABORAL

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000006 EVALUACIÓN Y RESOLUCIÓN DE TERCERA
INSTANCIA

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 106 105 105 106 105 210 211 210 210 213 211 212 2004

Financiero S/. 107,874.00 107,874.00 107,874.00 107,874.00 107,874.00 76,129.46 131,989.00 131,989.00 143,600.17 187,688.19 183,393.38 190,242.80 1,584,402.00

Centro de Costo: 02.01 - SUPERINTENDENCIA

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000087 CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN DE LA ALTA
DIRECCIÓN

150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 1 : Muy Alta

Fisico 8 5 4 4 4 4 5 6 4 4 5 7 60

Financiero S/. 147,968.50 147,968.50 147,968.50 148,348.50 63,997.39 64,716.75 144,789.33 147,563.33 144,789.30 144,789.30 144,789.30 144,789.30 1,592,478.00

Centro de Costo: 02.02 - PROCURADURÍA PÚBLICA

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000719 GESTIÓN DE LA DEFENSA JURÍDICA DE LA
SUNAFIL

150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 1 : Muy Alta

Fisico 166 89 167 166 176 176 168 191 241 226 231 226 2223

Financiero S/. 43,873.77 60,583.30 73,200.64 61,048.16 52,984.97 66,639.32 60,874.55 62,507.10 60,874.55 63,446.87 63,446.87 57,236.90 726,717.00

Centro de Costo: 02.03 - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000787 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL OCI
150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 1 : Muy Alta

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 3,982.54 3,281.55 3,279.39 4,390.87 7,942.23 7,967.53 9,230.50 8,934.41 8,950.51 8,813.50 8,980.30 159,988.67 235,742.00

Centro de Costo: 03.01 - GERENCIA GENERAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001037 SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DE
RIESGO DE LA SUNAFIL

150113 :
JESUS MARIA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000089 CONDUCCIÓN SUPERIOR ADMINISTRATIVA
150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 1 : Muy Alta

Fisico 4 6 5 7 4 3 7 3 3 6 3 6 57

Financiero S/. 121,211.91 119,956.28 137,328.77 131,855.49 75,241.29 204,182.65 171,475.92 105,699.10 159,477.30 166,860.78 169,025.48 165,692.03 1,728,007.00
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Centro de Costo: 03.02 - OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000009 GESTIÓN DE ASESORAMIENTO JURÍDICO A LA
SUNAFIL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 95 95 95 95 95 95 95 95 95 80 80 80 1095

Financiero S/. 64,784.74 52,567.93 47,085.70 51,159.20 66,661.62 71,671.37 70,638.28 61,770.61 66,787.40 66,206.64 90,436.90 101,130.61 810,901.00

Centro de Costo: 03.03 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000010 GESTIÓN DE LA COOPERACIÓN TÉCNICA Y
FINANCIERA

150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 1 : Muy Alta

Fisico 0 3 0 2 0 3 0 2 0 2 0 3 15

Financiero S/. 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,780.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 2,003.00 117,583.00

AOI00151000973 GESTIÓN DE CONVENIOS DE COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 3 1 2 1 2 1 3 1 2 1 2 20

Financiero S/. 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,500.00

AOI00151000974 GESTIÓN DE LAS INVERSIONES
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 2 4 2 4 2 1 4 2 3 3 1 29

Financiero S/. 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,780.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,790.00 126,370.00

AOI00151000975 IMPLEMENTACIÓN DE INICIATIVAS DE MEJORA
CONTINUA O DE INNOVACIÓN

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 2 3 3 1 4 3 2 3 2 1 4 31

Financiero S/. 33,166.50 32,593.17 32,595.92 32,620.00 32,594.58 32,581.75 33,823.00 32,623.00 32,623.00 32,620.00 32,620.00 24,427.08 384,888.00

AOI00151000976 CONDUCCIÓN DEL MANEJO DE LA GESTIÓN
PRESUPUESTAL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 29

Financiero S/. 47,904.00 47,904.00 47,904.00 47,904.00 47,904.00 47,904.00 49,404.00 47,904.00 47,904.00 47,900.00 47,900.00 49,414.00 577,850.00

AOI00151001126 GESTIÓN DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 9 3 5 2 3 2 7 2 1 1 2 7 44

Financiero S/. 38,923.00 31,423.00 35,423.00 35,423.00 35,423.00 35,423.00 24,361.00 23,461.00 23,461.00 23,458.00 29,440.00 37,852.00 374,071.00

AOI00151001197 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA OFICINA
150113 :
JESUS
MARIA

248 :
REPORTE 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 4

Financiero S/. 23,059.00 20,344.00 21,604.00 17,344.00 20,849.00 21,235.68 47,088.32 31,607.00 24,874.00 84,218.00 30,368.00 44,412.00 387,003.00

AOI00151001634 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

Financiero S/. 14,962.00 14,962.00 14,962.00 14,962.00 14,962.00 14,962.00 15,562.00 14,962.00 14,962.00 14,960.00 14,960.00 15,562.00 180,740.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001734 CONDUCCIÓN DE LAS ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA SUNAFIL

150113 :
JESUS MARIA 060 : INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 0.00 0.00 29,500.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001520
GESTIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCIEROS A FAVOR DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES

150113 :
JESUS MARIA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 41,567,988.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,567,988.00

Centro de Costo: 03.05 - OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.04 Estrategias de transformación digital e infraestructura tecnológica implementados de manera permanente en la SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000002 GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLÓGICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 6

Financiero S/. 0.00 44,700.00 74,949.00 74,552.00 51,000.00 51,248.99 21,500.00 21,000.00 11,000.00 189,491.25 210,082.25 210,082.51 959,606.00

AOI00151000965 GESTIÓN DEL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 5

Financiero S/. 0.00 44,700.00 70,950.00 57,100.00 51,000.00 25,200.00 54,000.00 45,000.00 40,000.00 70,000.00 50,000.00 0.00 507,950.00

AOI00151000966 GESTIÓN DE LOS SERVICIOS TIC'S
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 6

Financiero S/. 28,581.00 229,068.00 315,060.00 130,562.00 291,321.00 176,132.00 317,970.00 234,037.00 155,805.00 99,692.00 140,000.00 31,006.00 2,149,234.00

AOI00151000967 GESTIÓN ADMINISTRATIVA
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4

Financiero S/. 165,074.00 359,734.00 334,181.00 260,908.00 377,902.00 271,234.42 222,494.00 216,632.00 233,221.00 265,829.02 265,829.20 260,306.36 3,233,345.00

AOI00151001764 OPERACIÓN DEL SERVICIO DE MENSAJERÍA
ELECTRONICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 64,480.00 184,480.00

AOI00151001767 GESTIÓN DE LA DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD
TECNOLÓGICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 221.80 149.10 18,149.10 110,000.00 128,520.00
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AOI00151001768
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS
INFORMÁTICOS

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 81,000.00

AOI00151001769 GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS DE
SOPORTE TECNOLÓGICO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 46,651.00 46,651.00 100,802.00

AOI00151001770 GESTIÓN DE RIESGO DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD INFORMÁTICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,790.00 100,000.00 195,790.00

Centro de Costo: 03.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000007 CONSOLIDACIÓN DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
Y LAS COMUNICACIONES DE LA SUNAFIL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Financiero S/. 73,203.25 82,589.52 86,274.52 87,519.12 86,309.52 40,880.71 61,767.73 90,309.52 96,409.52 84,232.52 93,676.52 93,170.55 976,343.00

Centro de Costo: 03.07 - UNIDAD DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001248 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SATISFACCIÓN EN EL
USO DE LOS CANALES DE ATENCIÓN

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 2,467.97 2,467.97 2,467.97 2,767.97 2,467.97 2,467.97 2,467.97 1,490.00 4,397.21 23,463.00

AOI00151001249 GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN DE CONSULTAS Y
RECLAMOS DE LOS CIUDADANOS

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 2 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 6

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 2,942.66 14,934.54 21,785.16 15,148.27 14,941.83 17,110.26 8,937.07 12,491.72 12,041.49 120,333.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001737 GESTIÓN DE ARCHIVOS
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 12,961.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 211,201.68 12,961.68 14,161.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 14,161.52 356,180.00

AOI00151001738 GESTIÓN DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 246,368.03 305,773.67 296,284.59 289,145.22 359,501.02 262,354.21 329,337.48 304,772.67 282,931.04 330,172.17 242,087.67 509,067.23 3,757,795.00

AOI00151001739 GESTIÓN DE DESPACHO DE DOCUMENTOS
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Financiero S/. 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,549.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,549.33 27,599.00

Centro de Costo: 03.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.03 Modelo de integridad y lucha contra la corrupción implementados en la SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000088 GESTIÓN DE LA ÉTICA E INTEGRIDAD EN LA
FUNCIÓN PÚBLICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 6 0 1 6 1 2 2 0 7 2 0 4 31

Financiero S/. 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 8,575.50 8,575.50 8,139.50 7,375.50 7,374.50 7,374.50 65,415.00

AOI00151000948 GESTIÓN DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PÚBLICA Y CONTROL INTERNO

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 2 1 0 1 2 1 2 1 2 1 1 2 16

Financiero S/. 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 2,015.00 0.00 3,345.00 2,600.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 20,035.00

AOI00151001191 COMUNICACIÓN Y CAPACITACIÓN EN INTEGRIDAD
150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 4 1 1 2 2 1 2 1 3 1 1 4 23

Financiero S/. 6,980.00 6,980.00 6,980.00 6,980.00 6,980.00 10,091.88 6,575.62 6,575.50 6,574.50 6,574.50 6,574.50 6,574.50 84,441.00

AOI00151001192 ATENCIÓN DE DENUNCIAS Y PREVENCIÓN DEL
CONFLICTO DE INTERESES

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40

Financiero S/. 9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,066.46 11,576.04 11,575.50 11,574.50 11,574.50 11,574.50 11,574.50 123,651.00

AOI00151001193 GESTIÓN DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 28

Financiero S/. 4,437.00 4,437.00 4,437.00 4,437.00 4,437.00 3,637.00 3,575.50 3,575.50 3,574.50 4,574.50 4,574.50 4,574.50 50,271.00

Centro de Costo: 03.04.01 - OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001732 EJECUCIÓN DE ACCIONES EN GESTIÓN DE RIESGOS
DE DESASTRES

150113 :
JESUS MARIA 060 : INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 4
Financiero S/. 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151000008 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUNAFIL
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2 0 0 3 0 0 2 0 2 9

Financiero S/. 46,903.50 176,660.00 77,927.00 76,455.00 83,484.00 285,556.61 141,098.43 101,948.33 71,663.33 91,770.67 124,852.42 153,435.71 1,431,755.00

AOI00151001728 GESTIÓN Y SEGUIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PEI

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 7,680.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,780.87 7,480.99 7,480.95 7,480.99 7,480.99 7,780.99 90,571.00

Centro de Costo: 03.04.04 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000023 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE APOYO
LOGÍSTICO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 7 6 6 7 6 7 6 6 6 6 6 7 76

Financiero S/. 209,111.34 472,393.20 272,104.31 282,014.88 249,589.37 415,267.59 386,633.75 405,942.39 506,944.86 489,026.82 471,235.67 686,162.82 4,846,427.00

AOI00151001214 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SERVICIOS
GENERALES

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 2 3 2 1 4 1 2 3 2 1 4 26

Financiero S/. 71,823.00 87,914.00 241,796.97 93,537.03 91,076.00 85,863.00 119,964.22 90,419.42 141,420.39 71,421.00 81,126.85 91,209.12 1,267,571.00

AOI00151001472 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ALMACÉN Y
CONTROL PATRIMONIAL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Financiero S/. 21,861.00 223,388.40 44,961.00 52,961.00 55,841.00 42,461.00 40,161.60 28,461.00 41,061.00 33,961.00 33,961.00 36,661.00 655,740.00

Centro de Costo: 03.04.06 - UNIDAD DE COBRANZA Y EJECUCIÓN COACTIVA

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.03 Cobranza de la sanción eficaz y eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001243

EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES
DE LA LIMA METROPOLITANA (EJECUTORÍA
COACTIVA 1)

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 660

Financiero S/. 39,364.02 53,243.19 51,938.01 53,873.80 54,303.46 57,303.98 53,076.97 51,041.56 60,877.50 34,160.18 108,888.18 12,663.15 630,734.00

AOI00151001244

EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES
DE LA LIMA METROPOLITANA (EJECUTORÍA
COACTIVA 3)

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 10 10 10 0 0 25 50 50 25 180

Financiero S/. 29,028.94 39,265.47 38,302.93 39,730.53 40,047.39 42,260.19 39,142.89 37,641.83 44,895.25 85,154.41 85,153.06 109,143.11 629,766.00

AOI00151001245

EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES
DE LAS INTENDENCIAS REGIONALES
(EJECUTORÍA COACTIVA 2)

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 660

Financiero S/. 39,364.02 53,243.19 51,938.01 53,873.80 54,303.46 57,303.98 53,076.97 51,041.56 60,877.50 62,760.64 62,761.18 86,749.69 687,294.00

AOI00151001246

EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES
DE LAS INTENDENCIAS REGIONALES
(EJECUTORÍA COACTIVA 4)

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 10 10 10 25 25 25 25 25 25 180

Financiero S/. 29,029.94 39,265.47 38,302.93 39,730.53 40,047.39 42,260.19 39,142.89 37,641.83 44,895.25 64,153.46 64,965.93 82,718.19 562,154.00

AOI00151001250 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE
COBRANZA Y EJECUCIÓN COACTIVA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Financiero S/. 43,903.17 59,382.78 57,927.09 60,086.09 60,565.30 63,911.82 59,197.39 56,926.59 67,897.41 69,998.39 69,997.67 69,998.30 739,792.00

AOI00151001251 SUPERVISIÓN DE COBRANZA NO COACTIVA Y
COACTIVA DE LA SUNAFIL

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 9,445.13 12,775.34 12,462.16 12,926.64 13,029.74 13,749.69 12,735.45 12,246.77 14,607.13 15,058.75 15,059.11 15,059.09 159,155.00

AOI00151001731
EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DE COBRANZA NO COACTIVA DE LOS
EXPEDIENTES DE EJECUCIÓN DE MULTA

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Alta
Fisico 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 1385 16620

Financiero S/. 103,690.81 140,250.67 136,812.61 141,911.77 143,043.57 150,947.39 139,812.80 134,451.24 160,359.72 125,691.49 125,691.45 125,697.48 1,628,361.00

Centro de Costo: 03.04.07 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001756 ADQUISICIÓN DE VEHICULOS-2683707 150113 :
JESUS MARIA

421 :
VEHICULOS 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 37

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,365,000.00 898,064.00 129,688.00 0.00 0.00 4,392,752.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.04 Estrategias de transformación digital e infraestructura tecnológica implementados de manera permanente en la SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000955 GESTIÓN DEL PROYECTO - 2463384
150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 4 27

Financiero S/. 22,500.00 44,000.00 45,500.00 33,833.33 23,333.33 23,333.34 35,000.00 12,042.00 0.00 18,000.00 39,000.00 28,000.00 324,542.00

Centro de Costo: 03.04.08.01 - UNIDAD DE ASUNTOS FINANCIEROS

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000016 EJECUCIÓN DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE
TESORERÍA DE LA ENTIDAD

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

Financiero S/. 33,087.00 30,547.00 29,652.00 30,001.00 39,588.00 51,936.00 64,336.00 61,936.00 61,936.00 61,936.00 111,936.00 114,344.00 691,235.00

AOI00151000019 ADMINISTRACIÓN CONTABLE DE LA
INSTITUCIÓN

150113 :
JESUS

060 :
INFORME

1 : Muy Alta Fisico 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 16
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MARIA Financiero S/. 33,436.00 31,779.00 42,776.00 42,214.00 41,584.00 57,561.86 67,534.00 123,332.00 123,332.00 144,168.00 135,654.00 204,095.14 1,047,466.00

AOI00151001700 CONDUCCIÓN DE FINANZAS DE LA ENTIDAD
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 3 19

Financiero S/. 11,790.00 11,733.00 12,730.00 12,168.00 11,538.00 25,388.00 25,688.00 83,286.00 83,286.00 104,122.00 95,608.00 110,248.00 587,585.00

Centro de Costo: 03.10.01 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PERMANENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000003 PLANIFICACIÓN DE POLÍTICAS DE RRHH Y
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5

Financiero S/. 94,742.49 114,873.36 115,373.36 121,073.36 122,871.30 141,616.59 105,244.56 115,075.36 115,075.36 108,561.39 122,573.33 131,787.54 1,408,868.00

AOI00151000970 GESTIÓN DEL EMPLEO, INCORPORACIÓN Y
COMPENSACIÓN

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 4 0 0 3 0 0 4 0 0 3 0 0 14

Financiero S/. 109,651.31 141,551.31 122,451.31 108,618.31 112,879.80 115,251.31 107,651.31 101,251.31 96,251.31 96,251.31 96,251.31 95,396.10 1,303,456.00

AOI00151000971 GESTIÓN DEL RENDIMIENTO
150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151000972 GESTIÓN DE RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 4 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 9

Financiero S/. 35,524.39 254,874.08 152,252.82 190,830.08 149,984.18 150,282.46 289,463.55 284,458.48 285,521.48 254,458.68 254,458.88 117,609.92 2,419,719.00

AOI00151001460 GESTIÓN DEL DESARROLLO Y CAPACITACIÓN
150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 138 171 70 192 125 57 222 1695 0 2670

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00

AOI00151001729 GESTIÓN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Financiero S/. 73,746.96 97,511.96 89,546.96 120,894.06 203,286.96 207,325.86 98,142.96 83,346.96 83,346.96 65,628.96 52,846.96 57,246.44 1,232,872.00

AOI00151001730 GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4

Financiero S/. 53,923.48 86,423.48 82,923.48 81,923.48 81,923.48 81,923.48 83,123.48 81,923.48 81,923.48 56,423.48 48,423.48 59,622.72 880,481.00

AOI00151001733 GESTIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES CON
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 5

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 03.10.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PERMANENTE EN LA SUNAFIL

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001645 CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL
DEL SIT

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 116 40 200 160 190 94 105 133 80 1118

Financiero S/. 17,098.84 13,561.83 29,076.94 16,236.97 16,236.96 15,995.26 195,185.54 119,644.33 119,644.33 116,225.33 116,225.33 99,246.34 874,378.00

AOI00151001766
GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA MEJORAR EL
DESARROLLO FUNCIONAL DEL PERSONAL DEL
SIT

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 04 - DIRECCIÓN DE INTELIGENCIA INSPECTIVA

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001763 VERIFICACIÓN Y VALIDACIÓN DE LA FORMALIZACIÓN
LABORAL POR EL APLICATIVO "VERIFICA TU CHAMBA"

150113 :
JESUS MARIA 248 : REPORTE 3 : Media

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001253 EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2 1 2 1 0 1 1 2 2 12

Financiero S/. 32,971.81 38,177.61 44,728.71 44,205.37 43,925.54 43,638.13 45,787.22 40,196.62 58,287.97 66,305.03 66,304.49 64,818.50 589,347.00

AOI00151001254 ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DE INNOVACIÓN
PARA LA MEJORA CONTINUA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 1 0 2 0 2 0 1 0 2 0 8

Financiero S/. 2,070.34 11,043.34 15,035.02 18,191.32 12,950.76 14,191.35 14,674.46 14,031.62 15,213.42 10,652.79 10,652.79 9,884.79 148,592.00

AOI00151001640
ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS Y ESTUDIOS
TÉCNICOS PARA EL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 7 8 6 9 9 9 10 11 9 10 12 8 108

Financiero S/. 57,794.91 58,316.34 66,236.78 62,145.95 66,852.75 65,096.52 68,517.12 59,007.95 90,673.92 109,764.16 109,764.80 107,833.80 922,005.00

AOI00151001757 EJECUCIÓN DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA DIRECCIÓN DE INTELIGENCIA INSPECTIVA

150113 :
JESUS
MARIA

248 :
REPORTE 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

Financiero S/. 10,080.80 8,754.56 9,549.22 8,312.94 9,990.03 9,477.39 10,016.96 8,406.16 13,921.95 18,082.94 18,081.53 17,856.52 142,531.00

Centro de Costo: 04.02 - SUBDIRECCIÓN DE INTERVENCIONES ESPECIALES

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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AOI00151001238 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA POR
LA SDIE

150113 :
JESUS MARIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 30 30 60 60 1 10 85 80 65 65 65 65 616
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,420.00 9,410.00 22,830.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001603 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

150113 :
JESUS
MARIA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 120 130 130 130 140 140 140 140 140 130 130 130 1600

Financiero S/. 3,986.49 3,751.32 3,759.30 3,765.16 5,623.92 3,778.05 6,983.99 3,783.99 3,776.12 7,431.58 7,431.58 7,431.50 61,503.00

AOI00151001604 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

150113 :
JESUS
MARIA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 146 159 166 172 172 172 172 172 172 163 156 145 1967

Financiero S/. 302,677.61 267,036.63 320,913.11 280,043.69 407,073.84 296,407.34 499,835.66 269,433.41 290,869.46 526,015.41 526,015.42 407,979.42 4,394,301.00

AOI00151001758 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 13 13 13 7 7 7 60

Financiero S/. 14,793.80 13,921.08 13,950.69 13,972.45 20,870.27 14,020.28 25,917.48 14,042.30 14,013.11 27,578.51 27,578.51 27,578.52 228,237.00

AOI00151001759 EJECUCIÓN DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA SDIE

150113 :
JESUS
MARIA

036 :
DOCUMENTO 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 30

Financiero S/. 6,353.37 5,978.57 5,991.29 6,000.63 8,962.98 6,021.83 11,130.56 6,030.63 6,018.09 11,843.67 11,843.67 11,843.71 98,019.00

Centro de Costo: 05 - DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000001 SUPERVISIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 8 9 17 16 16 14 17 15 16 13 14 12 167

Financiero S/. 53,482.69 48,292.63 109,152.02 114,415.44 101,485.67 78,356.71 77,422.73 65,559.70 75,783.64 96,689.54 96,867.62 124,698.61 1,042,207.00

AOI00151001727 EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL
TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Alta

Fisico 0 2 1 0 0 2 3 2 0 0 1 3 14

Financiero S/. 37,625.40 28,017.66 37,852.14 48,477.47 41,309.42 32,734.84 36,690.82 29,678.71 40,494.41 40,008.41 43,200.84 48,313.88 464,404.00

Centro de Costo: 06.01 - DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001606 ENVÍO DE MAILING DE MENSAJES
ORIENTADORES

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 31600 115100 42600 63200 108200 73200 53200 81600 73200 73200 139800 26600 881500

Financiero S/. 20,023.00 20,023.00 23,523.00 23,523.00 23,523.00 23,523.00 24,724.00 23,524.00 20,025.00 18,304.00 18,304.00 19,504.00 258,523.00

AOI00151001607 EJECUCIÓN DE EVENTOS INFORMATIVOS
150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 5478 5478 5490 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 65748

Financiero S/. 44,978.84 43,455.33 61,997.77 74,488.81 186,421.40 56,380.00 160,034.13 150,635.15 125,035.15 109,453.15 109,453.15 110,352.12 1,232,685.00

AOI00151001608 EJECUCIÓN DE CURSOS VIRTUALES
150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 2785 0 1733 0 2786 0 0 1733 0 9037

Financiero S/. 20,442.00 20,442.00 27,314.00 27,314.00 33,554.00 25,442.00 26,343.00 59,603.00 20,443.00 18,722.00 18,722.00 19,622.00 317,963.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001618 PROMOCIÓN DE LA INNOVACIÓN Y MEJORA DE
LOS PROCESOS DE GESTIÓN PREVENTIVA

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 6

Financiero S/. 300.00 893.20 14,660.46 38,060.96 38,464.80 17,218.00 15,313.93 11,313.93 11,313.93 21,321.63 21,322.63 21,322.53 211,506.00

AOI00151001619
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS DE
TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 : INFORME 1 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Financiero S/. 0.00 0.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00 0.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 34,200.00

Centro de Costo: 06.02 - SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y ASESORÍA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001625 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN A TRAVÉS DE CARTAS INDUCTIVAS

150113 :
JESUS
MARIA

086 : PERSONA 1 : Muy Alta
Fisico 0 5601 5602 5602 5602 5602 5601 5602 5602 5602 5601 5602 61619

Financiero S/. 2,980.00 2,980.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 11,853.00 10,281.00 9,981.00 59,981.00 5,585.00 5,585.00 5,884.00 140,553.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.03 Atención de consultas en materia del Sistema de Inspección del trabajo de manera eficiente en favor de los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001624
ATENCIÓN DE CONSULTAS LABORALES DEL
SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO EN
MATERIA SOCIOLABORAL

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14964 179557

Financiero S/. 11,992.00 11,992.00 20,992.00 23,993.00 24,711.85 16,993.00 35,440.00 31,540.00 25,540.00 24,374.00 24,246.00 24,246.15 276,060.00

AOI00151001626

ATENCIÓN DE CONSULTAS LABORALES DEL
SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 817 817 9794

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Centro de Costo: 07.01 - INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000574 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

150113 :
JESUS MARIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 6896 6816 7914 7925 8843 7000 7931 7930 7931 7930 7930 3866 88912
Financiero S/. 1,782.67 1,200.00 1,184.92 901.92 480.00 0.00 1,080.00 1,200.00 1,200.00 16,523.82 36,625.65 439,771.02 501,950.00

AOI00151001327 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

150113 :
JESUS MARIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 250 230 298 308 317 320 371 280 280 280 280 218 3432

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000576 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 7098 7098 7098 7098 8405 9340 7098 7098 7098 10647 7098 7098 92274

Financiero S/. 10,659.83 30,763.14 37,165.80 14,049.32 24,757.83 39,258.52 12,061.74 29,250.47 58,056.45 16,461.74 10,461.74 14,106.42 297,053.00

AOI00151001589 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN
150113 :
JESUS
MARIA

086 :
PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 157 471 491 475 548 483 434 483 491 483 481 200 5197

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa /
Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

PROGRAMACION
Total Anual

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000571

EJECUCIÓN DE
FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE
FISCALIZACIÓN

150113 : JESUS
MARIA

063 :
INSPECCION

1 : Muy
Alta

Fisico 3000 3000 3100 3250 2800 3300 3250 3300 3300 3400 3300 3217 38217

Financiero
S/. 3,005,470.67 2,855,336.86 2,849,556.84 2,883,062.02 4,640,623.35 2,928,758.06 5,808,401.97 2,853,988.55 2,921,060.58 2,930,981.90 7,408,510.07 9,383,666.13 50,469,417.00

AOI00151000942
EJECUCIÓN DE
FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

150113 : JESUS
MARIA

063 :
INSPECCION

1 : Muy
Alta

Fisico 3300 4800 5400 6000 4828 6300 6300 6400 6600 6600 6400 5417 68345

Financiero
S/. 508,275.09 486,750.45 483,128.61 492,078.30 499,399.70 492,203.69 649,637.19 490,566.78 498,725.37 612,704.34 540,887.62 1,987,123.86 7,741,481.00

AOI00151001702 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE
LA FASE NO INSPECTIVA

150100 :
MULTIDISTRITAL

001 :
ACCION 3 : Alta

Fisico 4050 4300 4600 4900 5746 5400 5199 5200 5400 5400 5300 4200 59695

Financiero
S/. 0.00 56,200.00 103,900.00 48,700.00 88,300.00 85,300.00 41,500.00 64,400.00 6,100.00 9,500.00 11,000.00 2,500.00 517,400.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000563 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

150101 :
LIMA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 780 710 715 710 1059 660 650 1109 1619 1621 1619 1579 12831

Financiero S/. 375,663.82 386,796.57 514,368.73 469,142.05 465,830.10 454,936.24 520,212.67 467,042.88 481,204.28 483,694.03 482,312.65 579,136.98 5,680,341.00

AOI00151001033 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 690 765 765 760 1176 719 650 725 725 725 725 650 9075

Financiero S/. 362,721.52 340,728.61 373,112.38 355,777.11 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 369,007.33 417,887.07 4,366,558.00

AOI00151001754 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

150101 :
LIMA

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 400 400 0 0 0 0 0 0 0 0 800

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

AOI00151001755 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

150101 :
LIMA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 0 800 800 0 0 0 0 0 0 1600

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000561 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE
LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 779,900.69 414,060.46 619,577.68 509,033.88 119,929.76 591,452.72 143,145.79 327,067.57 200,550.17 220,468.71 249,907.44 895,063.13 5,070,158.00

AOI00151001631
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA
DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE
MESAS DE TRABAJO

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001035 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

150113 :
JESUS MARIA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 08.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE ÁNCASH

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000499 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

021801 :
CHIMBOTE 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 685 1280 1544 1337 880 1384 1051 564 1176 1105 747 191 11944

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,338.00 576.51 101.20 123.20 1,200.00 1,766.09 1,500.00 7,605.00

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151001340 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

021801 :
CHIMBOTE 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 15 15 16 17 17 18 15 15 15 15 15 14 187
Financiero S/. 1,113.33 1,197.25 1,193.67 1,189.58 537.55 760.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,500.00 1,408.00 1,300.62 13,800.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000502 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

021801 :
CHIMBOTE 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2334 2334 2334 2334 2334 3501 2334 2334 2334 3501 2334 2334 30342
Financiero S/. 4,397.12 5,474.26 4,858.97 4,916.57 5,175.97 4,437.07 4,752.97 4,422.67 4,455.37 4,594.59 5,080.74 4,613.70 57,180.00

AOI00151001531 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 021801 :
CHIMBOTE 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 44 94 366 190 149 366 188 50 371 139 271 133 2361
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000498 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

021801 :
CHIMBOTE

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 121 160 168 166 168 166 170 165 168 165 168 165 1950

Financiero S/. 169,338.91 161,943.66 162,675.97 164,230.19 242,620.18 163,296.97 326,561.89 163,446.43 162,765.93 193,825.00 451,833.84 404,237.03 2,766,776.00

AOI00151000798 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

021801 :
CHIMBOTE

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 390 390 400 394 375 380 395 400 400 396 395 385 4700
Financiero S/. 20,548.88 22,380.43 32,647.60 23,579.10 27,804.40 24,923.68 44,100.01 43,380.35 39,079.37 25,204.92 34,376.52 35,234.74 373,260.00

AOI00151001704 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

021801 :
CHIMBOTE 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 261 300 308 311 313 311 310 310 308 305 313 310 3660
Financiero S/. 2,374.75 2,364.75 2,339.00 2,376.33 2,380.42 3,579.41 3,454.41 4,180.67 4,177.83 99.58 109.85 202.00 27,639.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000520 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

021801 :
CHIMBOTE

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 46 46 66 67 67 67 60 68 67 68 67 59 748

Financiero S/. 35,929.92 34,770.24 42,129.28 64,234.39 51,655.24 36,007.16 51,695.60 54,771.12 42,795.74 24,529.00 29,922.95 32,101.36 500,542.00

AOI00151001043 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

021801 :
CHIMBOTE

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 47 47 47 46 46 45 43 45 47 47 47 43 550

Financiero S/. 14,531.72 14,528.38 14,528.38 14,528.38 14,528.38 23,056.73 29,800.00 29,800.00 29,800.00 29,800.00 29,899.03 31,889.00 276,690.00

AOI00151001740 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

021801 :
CHIMBOTE

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 50

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001741 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

021801 :
CHIMBOTE

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 90

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000523 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

021801 :
CHIMBOTE

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 22,284.66 80,560.05 45,827.03 75,046.28 107,062.61 94,193.03 44,313.32 73,191.84 56,871.51 73,215.64 43,837.10 102,256.93 818,660.00

AOI00151000802
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

021801 :
CHIMBOTE

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001044 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

021801 :
CHIMBOTE 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 09.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CAJAMARCA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000022 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

060101 :
CAJAMARCA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 682 1069 1182 1225 1246 1103 1162 486 826 1214 492 0 10687

Financiero S/. 300.00 650.00 650.00 500.00 700.00 824.74 2,473.38 2,473.38 2,473.38 1,870.38 1,870.37 1,870.37 16,656.00

AOI00151001368 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

060101 :
CAJAMARCA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 12 12 13 14 14 11 11 12 12 10 0 121

Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000025 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

060101 :
CAJAMARCA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2250 2250 2250 2250 2250 3375 2250 2250 2250 3375 2250 2250 29250

Financiero S/. 5,176.34 4,963.51 4,957.77 4,943.91 4,775.86 15,216.74 0.00 0.00 4,980.95 6,997.04 8,461.74 11,123.14 71,597.00

AOI00151001546 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 060101 :
CAJAMARCA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 203 250 200 250 250 300 50 100 103 150 0 1856

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000021 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

060101 :
CAJAMARCA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 90 130 137 137 137 137 130 130 145 145 145 137 1600

Financiero S/. 138,268.87 139,707.63 139,154.26 140,056.40 206,034.65 62,734.71 259,996.00 136,805.66 135,870.83 138,884.54 213,273.75 366,987.70 2,077,775.00

AOI00151000876 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

060101 :
CAJAMARCA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 257 234 238 238 243 238 238 238 241 243 238 218 2864

Financiero S/. 13,585.75 18,042.00 22,620.00 22,521.58 21,588.34 15,418.28 16,501.86 23,809.11 19,124.61 16,318.83 16,318.83 16,318.81 222,168.00

AOI00151001708 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

060101 :
CAJAMARCA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 191 180 187 187 192 187 180 180 198 200 195 187 2264

Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 15,600.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000047 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

060101 :
CAJAMARCA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 40 42 43 42 45 44 42 43 43 43 43 43 513

Financiero S/. 46,634.01 45,849.66 44,339.91 46,312.22 52,353.36 45,891.75 61,646.93 47,431.53 45,866.55 47,942.11 55,935.38 85,628.59 625,832.00

AOI00151001138 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

060101 :
CAJAMARCA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 28 27 32 31 32 31 33 31 31 31 31 31 369
Financiero S/. 1,197.33 1,155.08 1,195.33 1,190.42 1,194.83 1,381.01 1,381.00 1,381.00 1,381.00 798.34 1,120.00 724.66 14,100.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000049 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

060101 :
CAJAMARCA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 15,097.80 44,154.14 72,797.74 64,991.40 45,732.69 83,491.92 59,277.05 53,687.36 55,952.38 77,912.12 38,738.53 72,304.87 684,138.00

AOI00151000880
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

060101 :
CAJAMARCA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001139 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

060101 :
CAJAMARCA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 10.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE HUÁNUCO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000423 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

100101 :
HUANUCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 466 556 455 487 478 523 500 503 458 475 205 5106
Financiero S/. 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,120.00 15,391.00 4,374.00 9,058.00 49,943.00

AOI00151001278 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA
A EMPLEADORES

100101 :
HUANUCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 1 8 14 12 12 16 8 7 12 10 9 1 110

Financiero S/. 2,400.00 2,399.00 1,560.26 1,796.08 2,157.50 1,200.00 2,280.00 2,400.00 2,398.25 2,360.00 3,000.00 2,399.91 26,351.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000426 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

100101 :
HUANUCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 2504 1252 1252 1252 1878 1252 1252 1252 1878 1252 1252 16276
Financiero S/. 0.00 0.00 240.00 1,434.00 0.00 2,140.00 10.00 0.00 2,253.38 3,480.87 3,480.87 5,232.88 18,272.00

AOI00151001564 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 100101 :
HUANUCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 83 90 90 161 151 133 101 143 144 101 93 1290
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000421 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

100101 :
HUANUCO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 65 105 105 105 105 88 93 88 90 110 91 65 1110
Financiero S/. 97,372.51 92,699.50 91,895.71 92,637.45 138,295.97 91,728.32 179,105.79 91,795.52 90,807.05 92,522.11 149,722.72 289,292.35 1,497,875.00

AOI00151000894 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

100101 :
HUANUCO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 90 130 166 176 130 175 130 170 170 130 169 164 1800
Financiero S/. 5,930.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 6,030.87 5,730.87 5,729.54 6,328.37 5,730.87 6,031.26 70,167.00

AOI00151001712 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

100101 :
HUANUCO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 57 54 55 71 44 64 44 195 210 201 208 201 1404

Financiero S/. 11,902.87 13,850.70 11,235.29 12,132.13 10,322.87 15,716.67 10,501.87 13,130.22 8,796.20 9,873.87 9,758.87 13,723.44 140,945.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000384 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

100101 :
HUANUCO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 33 38 50 57 56 60 62 62 62 62 59 45 646

Financiero S/. 27,557.95 35,489.73 40,367.52 39,328.05 39,558.80 35,523.47 35,546.38 34,577.93 33,433.35 34,424.33 34,673.48 79,560.01 470,041.00

AOI00151001004 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

100101 :
HUANUCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 15 20 30 30 20 30 30 20 30 20 30 25 300

Financiero S/. 12,992.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 13,492.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,593.29 152,412.00

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000377 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

100101 :
HUANUCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 10,815.70 30,225.29 44,334.50 47,585.67 46,152.13 45,785.55 32,258.44 45,443.32 35,104.54 53,631.23 15,846.33 85,460.30 492,643.00

AOI00151000897
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

100101 :
HUANUCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001005 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

100101 :
HUANUCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 11.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE ICA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000343 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 718 1204 1303 1231 1312 1225 1266 1281 1296 1202 1099 674 13811

Financiero S/. 892.50 600.00 546.42 682.34 340.00 312.72 2,002.67 2,002.67 2,002.67 4,219.67 4,219.67 4,219.67 22,041.00

AOI00151001285 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 9 20 22 24 22 22 20 20 20 20 20 12 231
Financiero S/. 892.50 600.00 546.42 682.34 340.00 1,693.00 960.13 960.13 960.12 960.12 960.12 960.12 10,515.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000373 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2616 2616 2616 2616 0 2616 2616 3924 3924 3924 3924 2616 34008

Financiero S/. 5,182.54 4,980.87 4,857.12 4,980.87 2,346.19 2,424.19 4,879.71 4,879.71 4,879.70 4,879.70 4,879.70 4,879.70 54,050.00

AOI00151001568 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
Fisico 0 280 251 401 302 250 382 403 306 304 101 150 3130

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000340 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

110101 :
ICA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 200 200 220 220 223 220 220 220 200 200 200 200 2523

Financiero S/. 223,930.48 215,663.02 212,853.99 210,755.71 315,726.59 160,050.61 55,229.95 55,229.95 55,229.97 55,150.35 55,150.33 55,152.05 1,670,123.00

AOI00151000900 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

110101 :
ICA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 70 160 500 500 340 313 270 280 280 280 230 230 3453
Financiero S/. 5,704.93 5,704.93 5,704.93 5,704.93 5,704.91 5,704.91 262,891.25 262,891.25 262,891.24 262,891.24 262,891.24 262,891.24 1,611,577.00

AOI00151001713 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

110101 :
ICA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 260 290 330 330 322 293 305 312 290 290 290 288 3600
Financiero S/. 4,109.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 19,631.67 19,631.67 19,631.67 19,631.67 19,631.66 19,631.66 142,434.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000396 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

110101 :
ICA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 40 71 78 68 67 66 67 58 71 73 73 66 798

Financiero S/. 45,295.89 44,061.36 46,786.02 48,553.99 30,697.36 62,358.04 60,742.39 60,742.39 60,742.39 59,775.73 59,775.72 59,695.72 639,227.00

AOI00151001152 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

110101 :
ICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 15 25 82 82 65 65 40 55 55 55 50 48 637

Financiero S/. 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 12,541.22 9,373.56 10,310.40 11,684.94 11,684.94 11,684.94 91,922.00

AOI00151001743 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

150113 :
JESUS
MARIA

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 125 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250

Financiero S/. 0.00 0.00 8,860.00 8,860.00 6,832.48 4,860.00 6,000.72 4,300.90 4,585.90 0.00 0.00 0.00 44,300.00

AOI00151001744 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 62 125 63 0 0 0 0 0 0 250

Financiero S/. 0.00 8,860.00 8,860.00 8,860.00 4,860.00 4,860.00 2,800.00 2,600.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 44,300.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000400 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

110101 :
ICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 21,454.89 53,437.41 128,553.15 103,230.54 105,695.90 40,970.97 64,529.22 64,529.22 68,312.22 52,034.67 52,034.66 52,034.15 806,817.00

AOI00151000904
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

110101 :
ICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001153 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO 110101 : ICA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 12.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LA LIBERTAD

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000239 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

130101 :
TRUJILLO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 834 999 1164 1164 1164 1164 1231 1231 1231 1231 1231 1065 13709

Financiero S/. 0.00 154.37 88.70 511.95 1,368.05 157.36 0.00 142.40 4,743.40 1,540.25 1,697.20 2,540.32 12,944.00

AOI00151001299 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

130101 :
TRUJILLO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 31 31 36 36 40 40 35 35 35 35 32 32 418
Financiero S/. 1,189.67 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.33 1,154.50 1,158.50 1,147.67 1,200.00 1,200.33 2,763.00 15,814.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000255 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

130100 :
MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2464 7392 4928 4928 4928 7392 4928 4928 4928 7392 4928 4928 64064

Financiero S/. 5,113.72 4,968.16 4,975.92 4,969.32 4,965.69 4,966.02 5,262.72 4,946.22 4,958.43 8,475.22 8,505.90 12,107.68 74,215.00

AOI00151001527 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 130101 :
TRUJILLO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 49 100 149 149 198 41 198 149 41 141 149 198 1562

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000507
EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE
FISCALIZACIÓN

130101 :
TRUJILLO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 150 330 610 420 610 430 420 620 420 420 620 500 5550

Financiero S/. 381,410.00 358,466.00 357,833.00 407,785.00 542,053.00 360,026.85 652,691.35 352,250.00 351,626.48 372,385.53 572,013.12 1,109,438.67 5,817,979.00

AOI00151000822 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

130101 :
TRUJILLO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 160 1020 990 1230 985 980 1220 980 990 1235 983 270 11043
Financiero S/. 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00

AOI00151001715 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

130101 :
TRUJILLO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 520 570 880 700 870 690 710 860 670 660 870 610 8610

Financiero S/. 4,731.11 5,731.29 5,731.42 4,530.88 5,531.44 5,731.00 14,684.05 14,077.77 14,062.00 14,161.84 14,166.25 24,162.95 127,302.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000267 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

130101 :
TRUJILLO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 118 110 132 132 132 132 132 120 133 123 132 120 1516

Financiero S/. 53,942.09 57,254.49 55,712.22 53,798.92 57,208.44 47,327.30 43,143.21 41,662.92 42,838.09 56,475.09 57,031.73 80,871.50 647,266.00

AOI00151001071 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

130101 :
TRUJILLO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 75 80 75 80 75 80 75 80 75 80 73 80 928

Financiero S/. 25,256.01 23,854.35 23,854.35 23,854.35 23,854.35 21,394.00 43,150.61 34,642.72 42,801.59 43,855.13 46,275.56 55,525.98 408,319.00

AOI00151001747 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

130101 :
TRUJILLO

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 0 0 300
Financiero S/. 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 4,000.00 17,231.00 8,000.00 8,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 61,231.00

AOI00151001748 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

130101 :
TRUJILLO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 100 100 50 100 100 50 80 175 65 50 50 920

Financiero S/. 0.00 0.00 10,000.00 8,000.00 0.00 9,000.00 16,000.00 6,000.00 13,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 78,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000504 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

130101 :
TRUJILLO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 28,042.27 43,700.23 128,024.64 66,424.88 56,547.03 83,044.14 76,868.17 74,849.63 81,845.33 89,641.39 38,902.42 138,432.87 906,323.00

AOI00151000826
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

130101 :
TRUJILLO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001072 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

130101 :
TRUJILLO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 13.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LORETO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000381 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

160101 :
IQUITOS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 202 686 897 754 664 703 701 599 644 651 593 505 7599

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,360.00 851.63 0.00 1,128.00 3,954.00 4,709.00 4,212.37 4,029.00 20,244.00

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151001320 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

160101 :
IQUITOS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2 9 8 9 13 11 11 9 8 8 11 10 109
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000386 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

160101 :
IQUITOS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 1732 1732 1732 1732 1732 2598 1732 1732 1732 2598 1732 1732 22516
Financiero S/. 5,000.00 5,050.00 5,051.00 5,053.00 5,053.00 4,945.77 1,700.00 3,227.92 5,900.21 5,350.00 5,161.10 5,163.00 56,655.00

AOI00151001563 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 160101 :
IQUITOS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 193 243 156 246 206 296 100 144 143 100 194 0 2021
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000374 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

160101 :
IQUITOS

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 30 105 105 125 130 145 147 125 130 129 140 120 1431

Financiero S/. 22,575.76 123,775.28 120,605.00 120,765.00 134,805.00 121,193.40 215,493.90 113,370.50 120,491.76 113,767.96 151,820.45 221,903.99 1,580,568.00

AOI00151000936 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

160101 :
IQUITOS

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 100 145 150 147 180 135 170 129 162 175 190 95 1778
Financiero S/. 10,261.00 10,180.00 10,180.00 10,180.00 15,700.00 10,180.00 19,841.00 10,180.00 10,180.00 10,180.00 15,700.00 29,504.00 162,266.00

AOI00151001718 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

160101 :
IQUITOS 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 50 145 145 170 225 160 225 160 160 180 225 130 1975
Financiero S/. 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000406 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

160101 :
IQUITOS

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 27 36 40 43 44 49 42 46 41 38 35 30 471

Financiero S/. 40,876.23 40,199.30 40,199.30 36,033.70 1,360.00 49,110.93 31,482.88 32,510.65 35,456.33 75,939.36 33,592.55 32,143.77 448,905.00

AOI00151001025 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

160101 :
IQUITOS 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 22 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 374

Financiero S/. 9,461.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,661.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.86 109,741.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000409 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

160101 :
IQUITOS

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 12,793.97 25,706.87 22,562.28 45,835.42 43,965.84 74,891.89 63,412.34 80,645.18 66,339.03 82,669.05 70,284.16 32,474.97 621,581.00

AOI00151000940
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

160101 :
IQUITOS

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001224 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

160101 :
IQUITOS 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 14.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE MOQUEGUA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000488 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

180101 :
MOQUEGUA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 171 500 500 700 782 782 800 800 800 736 470 460 7501

Financiero S/. 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 757.60 1,139.00 473.40 846.80 1,513.14 0.00 1,086.06 8,566.00

AOI00151001265 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

180101 :
MOQUEGUA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 5 7 9 9 9 9 8 7 9 7 9 88

Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,184.58 1,782.00 1,180.17 1,101.50 1,981.20 1,150.55 15,580.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000475 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

180101 :
MOQUEGUA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 502 502 502 502 502 753 502 502 502 753 502 502 6526

Financiero S/. 4,981.00 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,732.40 4,981.00 5,274.93 5,080.75 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,544.31 60,680.00

AOI00151001571 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 180101 :
MOQUEGUA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 46 135 96 50 130 50 150 100 180 100 137 1174

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000474 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

180101 :
MOQUEGUA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 50 60 85 86 85 86 85 86 88 86 90 52 939

Financiero S/. 80,136.33 81,936.33 83,736.33 80,136.33 105,780.19 80,136.33 161,586.62 91,382.00 89,881.93 82,107.27 125,033.39 218,305.95 1,280,159.00

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151000840 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

180101 :
MOQUEGUA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 125 132 127 127 131 131 127 129 134 130 132 122 1547
Financiero S/. 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,780.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,780.65 102,371.00

AOI00151001720 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

180101 :
MOQUEGUA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 75 81 126 131 125 123 130 126 127 124 128 90 1386

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,009.67 0.00 187.30 4,265.91 2,800.00 1,192.12 1,200.00 945.00 11,600.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000482 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

180100 :
MULTIDISTRITAL

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 36 35 33 37 33 34 36 34 34 36 34 34 416

Financiero S/. 42,908.14 43,908.14 41,508.14 41,908.14 34,199.56 42,908.14 43,001.90 42,952.52 42,698.20 42,365.24 43,385.22 56,326.66 518,070.00

AOI00151001100 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

180101 :
MOQUEGUA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 24 24 26 25 24 25 23 24 23 24 21 22 285

Financiero S/. 10,038.88 10,430.88 10,038.88 10,038.88 10,038.88 10,638.88 10,761.70 10,161.71 10,161.66 10,161.74 10,161.74 10,762.17 123,396.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000484 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

180101 :
MOQUEGUA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 18,804.15 34,967.57 39,241.13 43,438.49 40,026.61 174,149.66 31,784.20 46,742.13 42,023.92 42,369.42 29,020.24 75,177.48 617,745.00

AOI00151000844
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

180101 :
MOQUEGUA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001101 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

180101 :
MOQUEGUA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 15.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE TUMBES

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000070 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

240101 :
TUMBES 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 40 649 732 701 750 798 749 629 704 677 748 593 7770

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,140.00 1,000.00 1,000.00 1,588.00 4,728.00

AOI00151001424 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

240101 :
TUMBES 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 9 9 9 11 9 8 9 8 9 7 0 88
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000072 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

240101 :
TUMBES 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 542 542 542 542 542 813 542 542 542 813 542 542 7046

Financiero S/. 8,478.50 8,678.50 8,478.50 8,478.50 8,478.50 8,432.94 9,124.06 8,478.50 8,478.50 8,478.50 8,478.50 9,078.50 103,142.00

AOI00151001592 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 240101 :
TUMBES 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 75 150 180 175 150 150 150 100 172 150 0 1452

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000069 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

240101 :
TUMBES

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 50 50 55 95 95 90 95 90 90 100 100 90 1000

Financiero S/. 10,929.75 11,529.75 11,179.75 11,509.75 13,079.75 18,245.46 28,291.80 16,702.70 244,417.16 244,417.26 244,417.30 216,496.57 1,071,217.00

AOI00151000918 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

240101 :
TUMBES

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 45 145 150 145 144 154 209 138 125 125 130 240 1750

Financiero S/. 4,307.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 30,000.00 25,000.00 36,863.00 191,705.00

AOI00151001726 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

240101 :
TUMBES 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
Financiero S/. 8,464.75 8,782.00 8,267.00 8,267.00 8,266.33 8,267.00 28,845.96 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.23 38,317.73 225,478.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000083 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

240101 :
TUMBES

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 28 26 28 29 29 28 28 19 13 31 31 42 332

Financiero S/. 33,777.00 33,577.00 33,577.00 13,577.00 13,577.00 15,595.49 47,112.05 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 67,902.46 398,695.00

AOI00151001011 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

240101 :
TUMBES

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 5 10 20 20 22 22 23 5 5 15 20 17 184

Financiero S/. 12,722.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,093.00 148,035.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151000085 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

240101 :
TUMBES

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 37,431.41 38,031.41 27,431.41 27,431.41 27,431.41 31,395.35 34,599.76 36,000.65 46,938.04 75,929.75 75,929.75 47,393.65 505,944.00

AOI00151000922
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

240101 :
TUMBES

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001012 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

240101 :
TUMBES 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 16.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AREQUIPA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000418 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

040101 :
AREQUIPA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 500 1000 2700 4000 4000 4000 3000 2300 2300 2300 2273 474 28847

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,620.00

AOI00151001354 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

040101 :
AREQUIPA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 21 21 21 66 68 68 64 50 50 0 0 0 429

Financiero S/. 1,200.00 1,185.00 1,200.00 1,799.00 1,200.00 1,199.75 1,200.00 1,199.83 759.92 5,633.12 3,277.46 3,158.92 23,013.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000420 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

040101 :
AREQUIPA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 3676 3676 3676 3676 3676 5514 3676 3676 3676 5514 3676 3676 47788

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 4,980.87 4,980.87 5,280.87 4,980.87 4,960.74 5,106.93 5,106.93 5,106.92 40,505.00

AOI00151001538 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 040101 :
AREQUIPA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 102 150 150 150 150 150 102 100 100 100 102 50 1406

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000416 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

040101 :
AREQUIPA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 289 390 454 469 479 386 301 300 337 357 325 324 4411

Financiero S/. 387,580.01 361,087.88 369,494.91 372,956.28 549,492.32 360,071.38 699,808.69 366,742.52 358,985.41 719,547.53 719,547.53 719,547.54 5,984,862.00

AOI00151000864 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

040101 :
AREQUIPA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 9 524 1562 1567 578 580 582 66 52 52 58 61 5691

Financiero S/. 6,803.84 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,403.83 6,403.83 6,928.24 4,446.37 6,091.16 7,385.74 7,385.74 7,385.73 78,446.00

AOI00151001706 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

040101 :
AREQUIPA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 276 384 486 506 527 436 353 337 359 379 353 355 4751

Financiero S/. 3,600.00 1,746.71 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,194.82 2,352.67 3,171.25 3,569.42 5,503.71 5,503.71 5,461.71 44,904.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000449 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

040100 :
MULTIDISTRITAL

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 105 107 112 114 114 120 123 165 165 169 179 174 1647

Financiero S/. 65,651.20 64,469.35 83,257.72 84,671.97 85,912.83 82,443.33 98,015.62 82,286.17 64,420.70 81,417.37 81,417.37 80,217.37 954,181.00

AOI00151000983 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

040101 :
AREQUIPA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 100 78 75 80 76 77 71 70 72 91 93 91 974
Financiero S/. 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 270,276.00

AOI00151001742 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

040101 :
AREQUIPA

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 30 60 60 50 50 50 50 50 50 50 0 500
Financiero S/. 0.00 0.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 60,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000459 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

040101 :
AREQUIPA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 17,660.70 61,282.21 69,829.42 57,346.18 39,048.05 67,273.45 50,040.51 44,444.74 48,157.21 49,540.68 49,928.19 50,700.66 605,252.00

AOI00151000868
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

040101 :
AREQUIPA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000984 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

040101 :
AREQUIPA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 17.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LAMBAYEQUE

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000283 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

140101 :
CHICLAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 704 1277 1292 1206 1213 1242 1138 1236 1249 1144 1218 866 13785

Financiero S/. 80.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,225.00 1,225.00 3,459.00 11,989.00

AOI00151001306 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

140101 :
CHICLAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 6 18 36 33 45 47 24 24 22 26 18 9 308

Financiero S/. 1,194.92 1,767.25 1,186.83 1,195.00 1,193.50 1,130.06 920.00 1,200.00 1,200.00 1,791.81 1,791.81 1,791.82 16,363.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000288 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

140101 :
CHICLAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2968 2968 2968 2968 2968 4452 2968 2968 2968 4452 2968 2968 38584

Financiero S/. 4,981.00 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 5,280.87 4,980.87 4,980.87 5,000.68 4,981.00 5,271.71 60,582.00

AOI00151001545 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 140101 :
CHICLAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 52 141 112 112 235 239 258 190 79 54 54 0 1526

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000282 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

140101 :
CHICLAYO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 200 350 350 350 350 380 350 340 350 380 300 300 4000
Financiero S/. 299,707.91 292,307.91 286,907.91 415,992.41 286,907.91 258,990.64 530,345.35 275,246.48 256,509.31 332,539.53 408,987.07 791,058.57 4,435,501.00

AOI00151000930 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

140101 :
CHICLAYO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 225 265 270 294 318 318 323 273 320 275 265 100 3246

Financiero S/. 0.00 0.00 4,580.00 4,580.00 4,580.00 4,580.00 8,100.00 2,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,200.00

AOI00151001716 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

140101 :
CHICLAYO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 340 266 309 297 332 300 243 251 406 502 532 502 4280

Financiero S/. 5,881.00 6,081.00 7,381.00 5,881.00 5,881.00 5,881.00 2,400.00 2,400.00 8,796.47 12,472.18 12,472.18 12,472.17 87,999.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000324 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

140101 :
CHICLAYO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 110 102 96 116 112 110 104 110 112 115 90 78 1255

Financiero S/. 1,136.92 1,141.25 535.31 0.00 1,040.00 1,195.58 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,850.94 13,500.00

AOI00151001079 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

140101 :
CHICLAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 30 67 68 73 73 68 68 70 70 72 72 69 800
Financiero S/. 60,943.00 62,343.00 63,999.00 68,047.50 60,543.00 40,935.17 76,514.16 59,659.48 63,819.72 70,471.38 77,975.88 105,264.71 810,516.00

AOI00151001749 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

140101 :
CHICLAYO

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 25 25 25 25 25 25 0 0 0 0 150
Financiero S/. 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 27,000.00

AOI00151001750 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

140101 :
CHICLAYO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 75 75 75 75 75 75 0 0 0 0 450

Financiero S/. 0.00 0.00 1,512.00 8,300.00 7,800.00 12,100.00 2,200.00 10,200.00 13,000.00 5,006.00 5,006.00 5,006.00 70,130.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000510 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

140101 :
CHICLAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 48,669.23 95,069.23 66,669.23 66,851.23 66,669.24 73,199.52 86,337.46 68,773.80 60,384.09 81,209.30 81,209.30 90,374.37 885,416.00

AOI00151000934
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

140101 :
CHICLAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001080 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

140101 :
CHICLAYO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 18.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CALLAO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000097 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

070101 :
CALLAO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 822 1115 1115 1115 1408 1116 1115 1408 1115 1115 1115 822 13381

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001375 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

070101 :
CALLAO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 30 29 21 30 28 28 28 28 28 28 19 297
Financiero S/. 0.00 132.75 1,120.00 1,199.92 1,198.33 1,197.92 191.55 920.00 1,109.08 1,158.75 1,200.00 3,061.70 12,490.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000099 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

070101 :
CALLAO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 3152 3152 3152 3152 3152 4728 3152 3152 3152 4728 3152 3152 40976

Financiero S/. 5,090.16 4,552.84 4,822.47 5,119.14 4,944.24 4,861.41 5,079.49 4,812.16 4,934.34 4,959.42 4,980.87 6,415.46 60,572.00

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151001550 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 070101 :
CALLAO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 67 112 136 157 112 112 157 112 112 112 112 67 1368
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000096 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

070101 :
CALLAO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 250 250 250 260 270 280 270 285 285 285 285 231 3201
Financiero S/. 263,576.44 266,230.50 248,454.72 241,390.92 375,740.34 244,535.99 484,498.24 250,649.41 256,686.75 251,461.15 389,352.13 811,671.41 4,084,248.00

AOI00151000882 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

070101 :
CALLAO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 140 364 364 314 314 364 320 370 320 370 314 200 3754
Financiero S/. 9,573.00 19,573.00 9,573.00 8,373.00 9,573.00 9,573.00 10,473.00 9,573.00 9,573.00 12,573.00 8,373.00 10,673.00 127,476.00

AOI00151001709 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

070101 :
CALLAO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 295 315 315 325 345 350 340 355 370 370 370 320 4070

Financiero S/. 8,070.00 10,570.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,667.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 10,669.00 102,536.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000110 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

070101 :
CALLAO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 49 36 36 57 74 97 88 108 108 108 108 81 950

Financiero S/. 26,285.51 25,596.32 31,104.09 24,582.93 36,816.30 28,251.01 147,117.84 31,405.46 35,581.27 33,881.69 43,863.59 41,599.99 506,086.00

AOI00151001131 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

070101 :
CALLAO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 50 50 50 55 65 85 65 80 80 80 70 45 775

Financiero S/. 22,435.92 22,539.06 21,966.00 23,686.00 23,004.00 21,326.00 20,924.16 24,361.96 23,817.25 23,711.00 25,268.78 23,424.87 276,465.00

AOI00151001752 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

070101 :
CALLAO

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 80 110 110 100 0 0 0 0 0 0 400

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 30,000.00 10,000.00 25,000.00 12,500.00 15,000.00 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 107,500.00

AOI00151001753 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

070101 :
CALLAO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 30 70 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 30,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000091 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

070101 :
CALLAO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 21,557.21 62,582.74 73,988.64 69,514.54 70,348.68 132,130.63 84,707.57 78,999.33 82,991.62 78,888.27 55,120.08 131,557.69 942,387.00

AOI00151000886
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

070101 :
CALLAO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001132 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

070101 :
CALLAO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 19.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CUSCO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000171 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

080101 :
CUSCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 847 856 1183 1029 1395 926 1184 972 1213 1047 820 487 11959

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,660.00 4,446.79 0.00 4,633.21 16,740.00

AOI00151001382 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

080101 :
CUSCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 24 20 24 20 23 24 24 25 18 26 14 0 242

Financiero S/. 2,386.67 2,391.42 2,387.67 2,986.58 2,982.00 2,216.22 1,192.25 2,741.58 2,398.00 2,379.50 3,000.00 2,400.11 29,462.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000174 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

080101 :
CUSCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 1447 4341 2894 2894 2894 4341 2894 2894 2894 4341 2894 2894 37622

Financiero S/. 5,325.14 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,976.91 5,280.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,282.12 60,712.00

AOI00151001554 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 080101 :
CUSCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 160 93 111 296 139 184 141 235 159 93 185 92 1888

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000169 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

080101 :
CUSCO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 200 260 280 260 300 250 280 250 300 260 300 179 3119

Financiero S/. 229,304.24 292,739.76 213,217.88 218,027.38 344,125.71 192,716.62 421,203.05 207,259.27 207,392.86 249,135.35 391,482.94 687,063.94 3,653,669.00

AOI00151000810 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

080101 :
CUSCO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 25 440 400 395 405 400 325 395 410 395 423 20 4033

Financiero S/. 6,603.80 6,403.80 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,955.57 6,365.18 9,954.53 6,603.80 6,603.80 6,604.16 81,710.00

AOI00151001710 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

080101 :
CUSCO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 225 300 330 300 350 295 305 290 355 300 353 199 3602

Financiero S/. 2,256.42 2,396.50 2,923.33 2,994.00 2,385.92 2,372.17 2,335.92 2,321.17 2,927.91 2,915.67 1,760.00 6,380.99 33,970.00
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OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000241 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

080101 :
CUSCO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 55 57 80 67 77 67 65 125 116 124 114 93 1040

Financiero S/. 47,654.34 49,967.17 36,778.01 27,040.51 36,746.85 25,866.09 61,848.88 57,806.72 64,865.63 49,983.51 41,200.00 44,979.29 544,737.00

AOI00151001050 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

080101 :
CUSCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 24 20 24 20 23 24 24 25 18 26 14 0 242
Financiero S/. 15,229.57 14,834.32 14,830.38 15,429.19 15,424.61 14,658.83 14,534.86 15,184.19 14,840.61 14,822.11 14,904.72 13,342.61 178,036.00

AOI00151001765 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

150113 :
JESUS
MARIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 40 0 120

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000157 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

080101 :
CUSCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 18,758.54 39,765.30 29,332.86 43,864.34 41,845.53 66,233.74 37,102.35 46,712.24 42,046.74 83,541.53 15,876.09 75,462.74 540,542.00

AOI00151000814
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

080101 :
CUSCO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001051 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

080101 :
CUSCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 20.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PIURA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000236 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

200101 :
PIURA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 941 1506 828 1468 1131 1431 1430 603 754 1205 2749 1732 15778

Financiero S/. 0.00 112.00 892.00 3,052.67 5,166.00 4,880.00 915.00 468.00 5,000.00 4,000.00 3,000.00 15,359.33 42,845.00

AOI00151001396 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

200101 :
PIURA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 24 28 25 28 31 28 23 25 23 25 15 275
Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 320.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,644.00 14,564.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000240 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

200100 :
MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 4626 4626 4626 4626 4626 6939 4626 4626 4626 6939 4626 4626 60138

Financiero S/. 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,825.35 4,981.00 5,281.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 5,435.65 60,571.00

AOI00151001577 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 200100 :
MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 169 120 177 172 97 177 149 81 90 102 90 1424
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000234 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

200101 :
PIURA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 100 262 260 260 260 270 270 270 270 270 270 200 2962

Financiero S/. 258,691.00 252,606.00 251,432.00 247,266.00 390,683.78 243,249.62 470,625.00 243,747.00 232,798.00 303,984.00 392,810.00 664,997.60 3,952,890.00

AOI00151000852 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

200101 :
PIURA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 90 170 214 441 238 185 329 359 270 290 258 308 3152

Financiero S/. 6,604.00 7,204.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 7,204.00 7,204.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 8,458.00 82,902.00

AOI00151001722 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

200101 :
PIURA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 251 320 339 363 313 295 368 362 320 389 380 250 3950
Financiero S/. 1,918.00 1,889.00 1,939.00 1,846.00 1,902.00 1,911.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,046.00 23,676.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000273 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

200101 :
PIURA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 60 61 67 87 91 96 107 127 121 116 108 105 1146

Financiero S/. 41,400.00 40,000.00 43,600.00 45,482.08 35,919.37 42,100.00 58,848.00 44,383.00 48,070.00 64,342.00 63,742.00 68,302.55 596,189.00

AOI00151001114 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

200101 :
PIURA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 63 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 1317

Financiero S/. 24,804.00 24,804.00 24,804.00 26,004.00 24,804.00 19,124.00 20,324.00 23,605.00 23,487.00 30,162.00 30,162.00 30,164.00 302,248.00

AOI00151001751 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

200101 :
PIURA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 165 165 165 0 0 0 0 222 45 45 45 852

Financiero S/. 0.00 28,000.00 28,000.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000279 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE
LA INTENDENCIA REGIONAL

200101 :
PIURA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 23,015.54 109,761.58 116,018.94 135,170.22 82,391.77 105,590.07 68,995.73 104,411.81 143,496.00 86,312.00 55,155.00 153,694.34 1,184,013.00

AOI00151000856
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

200101 :
PIURA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001115 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

200101 :
PIURA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 21.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AYACUCHO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000113 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

050101 :
AYACUCHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 973 1185 1087 1034 1176 1084 1031 1174 1001 977 595 11317
Financiero S/. 0.00 1,422.60 0.00 0.00 0.00 2,072.00 0.00 2,000.00 0.00 4,416.80 4,413.60 0.00 14,325.00

AOI00151001629 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

050101 :
AYACUCHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 20 20 19 15 10 19 10 9 13 8 0 143
Financiero S/. 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000115 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

050101 :
AYACUCHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 1190 1190 1190 1190 1190 1785 1190 1190 1190 1785 1190 1190 15470
Financiero S/. 4,980.00 5,180.00 4,950.17 4,980.00 4,980.00 4,980.00 5,278.56 4,967.34 4,975.59 4,975.51 5,033.83 5,291.00 60,572.00

AOI00151001630 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 050101 :
AYACUCHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 294 149 371 354 287 282 208 65 70 0 2080
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000112 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

050101 :
AYACUCHO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 90 115 130 130 120 130 120 125 120 120 100 100 1400
Financiero S/. 50,723.45 51,242.00 151,242.00 151,242.00 151,242.00 127,672.70 213,992.39 106,113.25 105,096.34 208,234.44 190,305.00 291,065.43 1,798,171.00

AOI00151000870 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

050101 :
AYACUCHO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 23 235 237 238 235 235 235 234 233 230 234 230 2599
Financiero S/. 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,780.00 8,480.00 8,780.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,791.00 102,671.00

AOI00151001707 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

050101 :
AYACUCHO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 123 130 177 168 155 165 155 159 153 150 134 130 1799

Financiero S/. 3,480.00 3,680.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 3,980.87 3,480.87 3,480.26 3,480.00 3,480.00 3,792.00 42,774.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000129 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

050101 :
AYACUCHO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 36 53 53 51 53 53 47 53 55 51 53 48 606

Financiero S/. 36,904.00 37,504.00 36,904.00 36,904.00 36,904.00 9,781.23 29,440.64 28,268.14 28,268.04 28,268.04 26,555.04 7,680.87 343,382.00

AOI00151001632 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

050101 :
AYACUCHO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 42 33 35 35 36 38 40 42 40 40 40 45 466

Financiero S/. 8,961.00 9,361.00 8,961.00 8,961.00 8,961.00 8,961.00 9,561.00 8,961.00 8,961.00 19,603.33 19,603.33 20,212.34 141,068.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000734 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

050101 :
AYACUCHO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 17,549.00 86,696.00 57,253.00 50,869.00 68,615.87 55,431.02 57,750.00 40,700.07 87,816.84 58,095.14 30,664.78 119,844.28 731,285.00

AOI00151000874
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

050101 :
AYACUCHO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001218 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

050101 :
AYACUCHO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 22.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PUNO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000205 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

210101 :
PUNO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 410 862 862 862 862 862 862 862 862 862 862 459 9489

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 549.90 1,565.90 0.00 149.00 0.00 284.00 340.30 99.50 5,991.40 8,980.00

AOI00151001403 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

210101 :
PUNO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 24 10 10 12 15 1 12 12 22 10 10 5 143
Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,101.00 1,160.00 214.33 1,266.34 1,200.00 1,158.33 1,500.00 1,600.00 14,000.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000207 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

210101 :
PUNO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2042 2042 2042 2042 2042 3063 2042 2042 2042 3063 2042 2042 26546

Financiero S/. 5,182.54 5,143.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,941.27 5,280.87 5,020.47 4,980.87 4,993.91 4,980.87 5,318.72 60,786.00

AOI00151001598 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 210101 :
PUNO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 247 248 197 246 297 198 198 148 99 198 148 2224
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000204 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

210101 :
PUNO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 100 125 130 125 125 130 125 125 125 140 125 125 1500

Financiero S/. 115,920.35 109,533.56 109,608.93 114,990.12 177,305.48 117,543.77 220,118.73 109,210.09 108,593.81 109,673.60 173,134.24 316,628.32 1,782,261.00

AOI00151000859 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

210101 :
PUNO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 48 139 185 190 198 200 208 190 198 230 321 130 2237

Financiero S/. 12,161.30 11,918.20 29,387.85 29,403.24 11,944.72 11,924.02 21,658.75 21,109.41 21,024.77 21,093.69 21,811.56 84,825.49 298,263.00

AOI00151001723 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

210101 :
PUNO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 150 175 180 175 175 180 175 175 175 190 175 175 2100
Financiero S/. 0.00 291.50 0.00 0.00 1,000.00 1,200.00 1,199.08 1,200.00 194.83 198.48 500.00 716.11 6,500.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000220 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

210101 :
PUNO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 52 51 59 56 61 62 61 61 61 66 65 61 716

Financiero S/. 29,516.66 28,901.88 36,009.23 16,169.43 13,534.21 22,776.06 16,818.55 24,178.37 21,046.83 19,671.31 26,252.27 49,070.20 303,945.00

AOI00151001121 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

210101 :
PUNO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 34 33 46 48 50 48 52 50 52 54 52 60 579

Financiero S/. 29,083.30 28,468.52 14,757.41 15,952.75 22,346.19 22,342.70 31,876.27 22,078.29 27,643.47 19,671.31 26,252.27 43,472.52 303,945.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000223 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

210101 :
PUNO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 16,030.20 47,913.12 42,162.63 33,237.13 44,745.80 52,161.58 50,063.50 47,826.16 51,783.78 60,346.58 55,037.50 72,105.02 573,413.00

AOI00151000857
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

210101 :
PUNO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001122 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

210101 :
PUNO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 23.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE JUNÍN

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000154 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

120101 :
HUANCAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 686 793 1469 1506 1576 1506 1391 1395 1391 1339 1296 1241 15589

Financiero S/. 0.00 0.00 325.50 880.50 1,361.50 0.00 0.00 156.00 0.00 467.00 3,833.99 2,397.51 9,422.00

AOI00151001292 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

120101 :
HUANCAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 9 25 24 25 29 28 22 22 22 23 23 23 275

Financiero S/. 0.00 196.26 0.00 0.00 1,040.00 1,198.75 1,200.00 1,198.83 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.16 10,234.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000158 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS
DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

120101 :
HUANCAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 2684 2684 2684 2684 2684 4026 2684 2684 2684 4026 2684 2684 34892

Financiero S/. 4,675.54 4,460.43 4,477.27 4,480.87 4,474.87 4,477.57 4,780.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,821.10 54,572.00

AOI00151001583 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 120101 :
HUANCAYO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 103 325 277 304 250 266 47 326 138 81 0 2117

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000172 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

120101 :
HUANCAYO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 203 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 3349

Financiero S/. 266,005.33 254,890.26 255,991.47 256,178.02 390,271.52 262,041.83 499,072.43 254,620.70 254,074.72 256,379.03 408,495.85 795,579.84 4,153,601.00

AOI00151000817 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

120101 :
HUANCAYO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 35 251 401 251 251 251 401 251 251 401 251 100 3095
Financiero S/. 8,593.12 8,593.59 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 8,255.64 8,255.64 8,264.19 34,369.82 76,932.00

AOI00151001714 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

120101 :
HUANCAYO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 204 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 285 3349
Financiero S/. 7,082.47 6,679.83 6,174.71 6,270.36 6,172.14 6,107.36 6,230.95 7,294.54 5,855.14 5,677.96 6,462.62 10,010.92 80,019.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000222 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

120101 :
HUANCAYO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 51 90 92 93 108 93 94 94 93 92 107 91 1098

Financiero S/. 36,604.17 35,405.29 42,937.17 44,071.17 48,125.91 39,991.96 52,568.63 32,503.32 32,400.94 37,881.60 41,937.82 50,559.02 494,987.00

AOI00151001064 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

120101 :
HUANCAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 60 81 82 81 82 81 82 81 82 81 82 81 956

Financiero S/. 17,335.02 20,753.80 33,711.52 38,005.93 34,715.49 29,510.02 33,889.59 40,537.65 26,821.30 18,152.57 25,721.96 24,344.15 343,499.00

AOI00151001745 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

120101 :
HUANCAYO

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 25 50 50 50 50 50 25 0 0 0 0 300

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001746 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

120101 :
HUANCAYO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 140

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000501 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

120101 :
HUANCAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 16,228.57 41,732.94 62,833.95 47,808.31 32,435.19 69,860.34 122,643.26 51,179.07 51,215.33 53,320.13 47,280.35 64,553.56 661,091.00

AOI00151000815
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

120101 :
HUANCAYO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001065 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

120101 :
HUANCAYO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 24.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE SAN MARTÍN

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000180 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

220901 :
TARAPOTO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 664 905 895 958 932 883 843 973 867 841 781 160 9702

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 150.00 1,084.00 3,053.70 1,076.31 0.00 674.00 2,116.66 3,374.67 2,116.66 13,646.00

AOI00151001410 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA
A EMPLEADORES

220101 :
MOYOBAMBA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 8 10 10 12 12 12 10 10 9 10 10 8 121

Financiero S/. 1,160.00 1,240.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,199.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 14,999.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000182 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

220901 :
TARAPOTO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 1596 1596 1596 1596 1596 2394 1596 1596 1596 2394 1596 1596 20748
Financiero S/. 4,682.54 4,480.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,480.87 4,726.00 4,726.00 4,725.72 27,822.00

AOI00151001580 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 220901 :
TARAPOTO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 51 103 162 155 159 107 158 161 158 157 106 50 1527

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000179 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

220901 :
TARAPOTO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 80 123 123 130 130 90 155 155 155 155 148 32 1476
Financiero S/. 99,950.49 103,564.73 103,498.75 103,761.43 161,574.51 111,965.72 201,999.40 107,349.45 102,444.34 223,292.38 152,560.40 223,292.40 1,695,254.00

AOI00151000906 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

220101 :
MOYOBAMBA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 135 201 203 203 202 202 202 202 202 202 202 141 2297

Financiero S/. 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00

AOI00151001724 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

220901 :
TARAPOTO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 140 140 195 195 225 182 240 240 240 147 83 70 2097

Financiero S/. 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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AOI00151000197 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

220901 :
TARAPOTO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 41 41 41 42 42 43 41 23 27 27 26 26 420

Financiero S/. 55,154.44 54,304.11 54,204.82 63,268.74 45,866.09 37,083.17 47,738.49 45,711.09 46,130.57 32,015.49 76,139.49 32,015.50 589,632.00

AOI00151001162 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

220901 :
TARAPOTO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 20 25 30 30 30 30 30 10 22 21 20 20 288

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,345.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,345.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000199 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

220901 :
TARAPOTO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 16,334.87 14,459.84 42,923.31 48,705.89 28,402.68 176,450.11 40,658.09 34,163.66 45,050.31 68,423.75 39,868.75 63,913.74 619,355.00

AOI00151000910
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

220901 :
TARAPOTO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001160 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

220901 :
TARAPOTO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 25.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LIMA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000341 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

150801 :
HUACHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 1008 1080 900 1008 900 1080 910 1080 1080 915 900 10861

Financiero S/. 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 3,017.00 61,762.00

AOI00151001313 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

150801 :
HUACHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 22 22 22 28 29 17 20 19 20 17 15 231
Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000344 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

150801 :
HUACHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 10108 5054 5054 5054 7581 5054 5054 5054 7581 5054 5054 65702

Financiero S/. 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 150.00

AOI00151001595 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 150801 :
HUACHO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 210 144 70 210 140 210 140 140 140 72 73 1549
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000345 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

150801 :
HUACHO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 156 200 220 280 220 280 280 280 200 190 190 190 2686

Financiero S/. 187,373.52 233,788.16 180,773.56 180,773.52 348,977.43 118,510.08 318,474.93 180,763.44 180,773.52 180,793.68 348,977.46 626,060.70 3,086,040.00

AOI00151000829 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

150801 :
HUACHO

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 200 330 320 470 548 402 520 365 200 515 225 505 4600

Financiero S/. 13,062.35 13,062.29 13,062.29 13,062.35 13,062.41 13,062.29 14,262.39 11,993.29 11,993.29 11,993.29 11,993.29 14,262.47 154,872.00

AOI00151001717 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

150801 :
HUACHO 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 165 256 370 380 420 340 281 388 390 330 370 296 3986
Financiero S/. 3,050.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 3,050.00 2,450.00 2,038.00 1,438.00 2,038.00 1,438.00 1,438.00 1,443.00 25,733.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000359 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

150801 :
HUACHO

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 72 66 66 76 78 81 76 79 80 76 76 76 902

Financiero S/. 39,424.94 41,497.93 39,858.59 39,851.69 39,861.89 39,866.09 55,918.07 54,118.03 54,118.03 54,118.55 54,894.66 77,352.53 590,881.00

AOI00151001086 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

150801 :
HUACHO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 40 40 60 50 70 70 60 54 70 70 60 60 704

Financiero S/. 2,289.92 2,387.08 2,475.58 2,391.67 2,398.42 2,162.09 3,304.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,409.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000363 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

150801 :
HUACHO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 73,582.10 80,082.10 80,682.10 80,864.08 73,582.10 112,789.39 93,024.75 91,824.37 91,824.35 90,324.35 79,570.10 27,255.21 975,405.00

AOI00151000827
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

150801 :
HUACHO

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001087 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

150801 :
HUACHO 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 26.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE UCAYALI

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000038 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

250101 :
CALLERIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 200 700 700 714 718 717 717 716 716 716 715 600 7929

Financiero S/. 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 1,992.34 6,007.66 4,000.00 5,300.20 6,746.34 6,746.34 6,743.12 53,536.00

AOI00151001431 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

250101 :
CALLERIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 11 13 11 12 16 12 11 12 11 12 11 11 143
Financiero S/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,119.25 1,156.08 1,195.67 1,156.00 1,073.00 0.00 13,500.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000043 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

250101 :
CALLERIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 2244 1122 1122 1122 1683 1122 1122 1122 1683 1122 1122 14586

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,978.00 0.00 0.00 3,059.47 5,055.00 5,055.00 5,054.53 20,202.00

AOI00151001586 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 250101 :
CALLERIA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 10 130 122 130 122 130 122 130 122 130 122 79 1349

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000036 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

250101 :
CALLERIA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 133 133 137 133 133 133 133 133 133 133 133 133 1600

Financiero S/. 128,707.00 128,611.00 129,871.00 129,781.00 206,517.92 92,478.54 296,161.46 195,820.00 195,820.00 195,820.00 195,820.00 260,989.08 2,156,397.00

AOI00151000925 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

250101 :
CALLERIA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 36 136 145 136 155 156 155 156 155 156 105 35 1526

Financiero S/. 2,930.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 3,030.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 3,060.00 33,590.00

AOI00151001701 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

150113 :
JESUS
MARIA

001 : ACCION 3 : Muy Alta
Fisico 181 180 176 181 180 181 176 181 180 181 180 176 2153

Financiero S/. 2,317.33 2,157.08 1,659.04 2,396.42 2,400.00 2,960.00 2,395.42 1,693.59 2,400.00 2,400.00 2,400.00 3,021.12 28,200.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000061 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

250101 :
CALLERIA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 33 35 35 34 35 34 35 35 35 40 32 22 405

Financiero S/. 28,013.00 31,413.00 31,413.00 31,413.00 31,413.00 9,683.05 17,306.14 16,869.65 27,732.33 28,047.74 37,396.74 37,376.35 328,077.00

AOI00151001167 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

250101 :
CALLERIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 44 45 44 45 44 45 44 45 44 37 38 38 513

Financiero S/. 11,164.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 13,644.00 11,564.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 11,576.00 135,660.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000063 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

250101 :
CALLERIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 16,460.84 177,401.54 34,453.44 43,139.57 65,036.77 48,595.79 40,869.06 37,817.86 42,234.25 43,423.99 24,097.36 65,840.53 639,371.00

AOI00151000923
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

250101 :
CALLERIA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001168 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

250101 :
CALLERIA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 27.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE TACNA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000134 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

230101 :
TACNA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 94 147 668 789 815 594 730 774 752 579 520 221 6683

Financiero S/. 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 3,038.00 880.00 4,000.00 9,880.00 4,000.00 0.00 118.31 9,824.69 39,741.00

AOI00151001417 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

230101 :
TACNA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 8 8 15 14 14 16 12 12 12 12 10 10 143
Financiero S/. 1,120.00 1,144.00 1,716.58 1,155.50 1,197.25 1,200.00 455.54 800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.13 13,589.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000136 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

230101 :
TACNA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 818 818 818 818 818 1227 818 818 818 1227 818 818 10634

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,096.68 4,480.87 103,726.45 8,109.00 117,413.00

AOI00151001601 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 230101 :
TACNA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 157 52 210 157 52 212 157 157 210 0 1364
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000133 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

230101 :
TACNA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 120 120 120 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1800

Financiero S/. 130,729.75 123,727.77 124,757.86 124,603.27 189,892.39 123,555.46 241,874.00 121,319.87 122,928.23 250,000.00 250,000.00 193,381.40 1,996,770.00

AOI00151000912 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

230101 :
TACNA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 195 155 165 165 165 165 165 170 175 175 170 155 2020
Financiero S/. 2,749.16 2,749.16 2,749.16 2,749.16 2,749.16 2,749.16 3,049.20 2,749.16 2,749.16 2,749.16 2,749.16 3,049.20 33,590.00

AOI00151001725 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

230101 :
TACNA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 190 150 160 200 200 200 200 205 210 210 205 190 2320
Financiero S/. 2,366.84 2,510.17 2,637.51 2,391.08 2,391.08 2,385.41 3,015.53 2,700.47 2,700.47 2,700.47 3,230.47 107,860.50 136,890.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000152 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

230101 :
TACNA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 38 63 61 66 69 66 57 63 64 69 66 55 737

Financiero S/. 44,809.03 43,622.53 43,849.95 43,779.74 52,379.18 35,557.32 45,793.41 44,528.06 44,950.33 45,558.81 45,112.83 49,122.81 539,064.00

AOI00151001018 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

230101 :
TACNA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 30 45 45 45 45 45 45 46 46 46 46 46 530

Financiero S/. 8,415.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,815.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 99,380.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000156 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

230101 :
TACNA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 14,232.33 11,341.55 23,549.21 37,774.45 58,712.28 35,823.47 32,983.04 29,787.64 29,869.05 40,910.56 29,856.24 70,149.18 414,989.00

AOI00151000916
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

230101 :
TACNA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001019 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

230101 :
TACNA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 28.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PASCO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000297 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

190113 :
YANACANCHA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 394 625 656 796 594 707 864 641 795 643 688 551 7954

Financiero S/. 0.00 0.00 4,000.00 5,731.97 0.00 5,000.00 4,600.00 4,000.00 4,000.00 1,333.03 6,000.00 8,321.00 42,986.00

AOI00151001389 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA
A EMPLEADORES

190113 :
YANACANCHA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 5 10 12 10 12 10 12 11 10 7 0 99

Financiero S/. 3,595.83 2,392.50 2,397.83 2,353.17 2,390.67 2,500.00 2,106.92 2,388.58 1,635.08 2,800.02 2,139.40 2,000.00 28,700.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000301 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

190100 :
MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 526 526 526 526 526 789 526 526 526 789 526 526 6838

Financiero S/. 0.00 0.00 1,200.00 2,761.00 99.50 0.00 6,000.00 3,000.50 3,110.00 1,480.87 2,480.87 2,038.26 22,171.00

AOI00151001574 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 190113 :
YANACANCHA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 57 228 172 115 172 172 172 286 172 229 115 115 2005

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000296 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

190113 :
YANACANCHA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 32 43 54 52 47 61 56 71 54 52 56 62 640

Financiero S/. 47,043.08 45,629.45 49,237.62 49,654.02 71,835.46 49,208.23 89,620.00 1,840.13 1,864.96 5,405.77 3,580.78 10,033.50 424,953.00

AOI00151000847 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

190113 :
YANACANCHA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 35 93 137 137 137 87 117 87 37 67 71 37 1042

Financiero S/. 3,389.19 3,191.94 801.92 216.68 216.27 3,213.00 12,249.19 1,423.00 1,128.02 2,200.00 0.00 4,950.79 32,980.00

AOI00151001721 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

190113 :
YANACANCHA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 89 89 84 83 108 93 106 89 93 84 108 101 1127

Financiero S/. 12,125.44 12,122.96 15,625.76 13,077.70 12,280.62 13,355.28 67,397.75 64,070.98 65,581.33 73,193.94 87,058.55 84,765.69 520,656.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
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AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000327 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

190113 :
YANACANCHA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 21 21 28 29 29 30 32 34 32 31 32 31 350

Financiero S/. 28,422.60 28,369.86 29,926.50 32,743.29 20,042.74 23,756.11 30,640.16 25,375.91 36,550.38 41,327.14 46,822.06 47,866.25 391,843.00

AOI00151001107 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

190113 :
YANACANCHA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 14 14 17 16 17 17 17 16 15 17 16 18 194

Financiero S/. 200.00 0.00 21,131.82 0.00 0.00 7,330.87 7,498.03 4,187.99 5,000.00 0.00 0.29 31,311.00 76,660.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000330 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

190113 :
YANACANCHA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 10,382.54 16,524.09 47,686.94 115,473.49 21,694.69 33,908.86 61,206.88 43,479.21 49,978.80 33,695.49 9,662.19 27,273.82 470,967.00

AOI00151000845
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

190113 :
YANACANCHA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001108 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

190113 :
YANACANCHA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 29.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AMAZONAS

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000552 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

010101 :
CHACHAPOYAS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 330 479 593 655 585 775 629 549 637 616 166 6014

Financiero S/. 0.00 580.00 5,238.67 7,356.90 3,982.00 4,816.39 6,580.00 3,768.00 10,178.00 17,413.74 1,272.94 9,136.36 70,323.00

AOI00151001257 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA
A EMPLEADORES

010101 :
CHACHAPOYAS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 5 6 8 10 8 8 8 6 8 7 3 77

Financiero S/. 0.00 380.51 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.49 11,181.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000542 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

010101 :
CHACHAPOYAS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 696 696 696 696 696 1044 696 696 696 1044 696 696 9048

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001528 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 010101 :
CHACHAPOYAS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 139 134 143 201 137 257 230 207 234 104 43 1829

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000541 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

010100 :
MULTIDISTRITAL

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 60 70 75 80 5 5 110 110 110 110 110 80 925

Financiero S/. 79,283.49 72,141.90 81,590.37 82,323.86 99,125.60 71,246.97 129,840.11 74,739.28 94,937.31 73,958.97 115,821.74 238,556.40 1,213,566.00

AOI00151000791 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

010101 :
CHACHAPOYAS

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 60 85 92 93 59 70 100 110 102 109 99 70 1049

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001703 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

010101 :
CHACHAPOYAS 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 105 120 123 129 129 128 129 129 129 129 129 125 1504

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000539 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

010100 :
MULTIDISTRITAL

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 26 27 33 34 34 34 34 18 34 33 28 20 355

Financiero S/. 32,936.30 33,191.02 19,759.80 19,922.58 27,759.39 33,892.97 35,451.48 38,004.35 49,348.10 47,654.34 45,705.00 49,593.67 433,219.00

AOI00151001145 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

010101 :
CHACHAPOYAS

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 22 24 24 24 24 24 24 24 24 15 24 22 275
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00151001735 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

010101 :
CHACHAPOYAS

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

3 : Muy Alta
Fisico 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 60

Financiero S/. 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

AOI00151001736 EJECUCIÓN DE PENDIENTES REFERENTE A LA
FASE INSTRUCTORA

010101 :
CHACHAPOYAS

060 :
INFORME 3 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0 50
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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AOI00151000533 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

010101 :
CHACHAPOYAS

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
Financiero S/. 11,697.72 35,935.45 26,237.73 46,742.46 18,511.22 18,101.06 31,493.22 36,000.91 62,103.55 50,911.98 20,022.94 24,468.76 382,227.00

AOI00151000796
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

010101 :
CHACHAPOYAS

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001146 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

010101 :
CHACHAPOYAS 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 30.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE HUANCAVELICA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000311 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

090101 :
HUANCAVELICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 300 480 480 480 480 480 480 480 480 480 300 136 5056

Financiero S/. 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 5,200.00 996.00 10,475.00 9,564.00 8,169.00 50,404.00

AOI00151001270 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA
A EMPLEADORES

090101 :
HUANCAVELICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 10 10 9 6 9 10 7 8 8 6 3 2 88

Financiero S/. 1,780.58 1,082.50 1,172.83 1,177.58 1,167.17 1,838.45 0.00 480.00 1,195.83 1,220.00 1,219.06 1,266.00 13,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000322 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

090101 :
HUANCAVELICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 554 554 554 554 554 831 554 554 554 831 554 554 7202

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 765.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,394.39 5,568.61 5,580.00 5,580.00 18,888.00

AOI00151001559 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 090101 :
HUANCAVELICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 0 50 150 150 150 150 150 150 150 150 100 50 1400

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000308 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

090101 :
HUANCAVELICA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 25 66 60 61 61 65 65 65 66 66 65 55 720

Financiero S/. 59,123.71 57,101.76 57,611.47 56,358.14 81,835.21 56,743.26 108,337.49 55,109.61 49,435.69 57,025.56 120,262.30 178,805.80 937,750.00

AOI00151000888 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

090101 :
HUANCAVELICA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 55 75 96 75 96 75 75 76 76 75 75 55 904

Financiero S/. 11,465.08 11,461.74 11,456.80 11,449.58 11,363.14 11,273.09 12,229.87 11,273.09 11,455.66 11,481.95 11,481.00 12,353.00 138,744.00

AOI00151001711 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

090101 :
HUANCAVELICA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 55 91 82 90 91 98 98 98 99 99 98 81 1080

Financiero S/. 1,110.75 1,170.00 1,105.83 1,196.08 1,000.00 1,796.58 1,179.08 1,023.92 1,017.92 1,176.08 1,933.00 1,890.76 15,600.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000367 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

090101 :
HUANCAVELICA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 29 28 31 29 32 29 28 30 32 30 30 27 355

Financiero S/. 41,384.04 47,669.65 41,628.30 41,092.24 41,377.72 41,344.72 43,091.92 41,353.12 41,309.62 39,412.42 39,484.58 39,855.67 499,004.00

AOI00151001057 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

090101 :
HUANCAVELICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 17 19 19 16 19 19 16 18 19 19 19 16 216
Financiero S/. 600.00 0.00 12,937.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 13,538.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000284 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

090101 :
HUANCAVELICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 10,379.79 87,722.01 29,691.63 44,283.13 44,989.53 35,728.62 24,852.22 45,301.06 47,733.09 57,618.81 38,521.81 60,226.30 527,048.00

AOI00151000892
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

090101 :
HUANCAVELICA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001058 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

090101 :
HUANCAVELICA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 31.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE APURÍMAC

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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AOI00151000527 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

030101 :
ABANCAY 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 335 323 393 438 546 447 430 466 460 453 469 238 4998
Financiero S/. 0.00 1,102.00 4,540.00 567.50 7,992.00 0.00 6,362.50 5,103.00 4,576.50 2,847.04 600.00 7,217.46 40,908.00

AOI00151001347 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

030101 :
ABANCAY 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 5 5 7 7 7 10 6 6 6 7 7 4 77

Financiero S/. 1,190.25 1,188.92 1,170.33 1,183.17 1,745.33 1,180.08 1,174.42 755.58 0.00 0.00 1,120.00 1,291.92 12,000.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000528 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

030101 :
ABANCAY 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 320 1168 744 744 744 1116 744 744 744 1116 744 744 9672
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,332.00 132.50 0.00 8,237.00 2,169.56 4,480.00 4,800.00 6,737.94 27,889.00

AOI00151001534 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 030101 :
ABANCAY 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 45 0 246 140 190 100 98 153 153 103 103 50 1381

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000525 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

030101 :
ABANCAY

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 26 78 86 85 85 86 87 87 88 87 84 78 957
Financiero S/. 71,429.76 68,177.83 75,653.48 67,846.09 103,611.70 68,042.60 133,255.17 67,268.80 68,000.94 68,839.06 107,135.84 296,793.73 1,196,055.00

AOI00151000804 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

030101 :
ABANCAY

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 69 87 82 78 85 78 81 83 79 77 81 73 953
Financiero S/. 8,482.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.65 8,780.87 8,780.87 8,780.37 8,480.87 8,480.89 8,181.13 102,372.00

AOI00151001705 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

030101 :
ABANCAY 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 20 25 30 25 30 25 30 25 30 25 30 25 320

Financiero S/. 3,180.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 2,980.47 2,980.15 3,280.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 3,284.55 36,573.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000515 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

030101 :
ABANCAY

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 17 20 37 38 37 38 34 35 34 35 34 33 392

Financiero S/. 21,942.00 46,716.39 25,019.18 13,372.41 28,176.23 28,361.00 38,348.75 32,080.61 36,300.20 40,511.51 40,904.35 36,437.37 388,170.00

AOI00151000997 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

030101 :
ABANCAY

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 5 26 30 30 30 30 30 30 30 30 26 297

Financiero S/. 4,875.83 0.00 3,693.00 0.00 4,480.27 4,481.00 4,781.00 4,481.00 4,481.00 4,481.00 4,481.00 9,455.90 49,691.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000513 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

030101 :
ABANCAY

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 10,381.04 24,580.66 12,269.53 32,181.26 37,490.95 68,731.65 31,822.47 55,197.11 33,148.05 61,476.34 13,129.71 69,776.23 450,185.00

AOI00151000808
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

030101 :
ABANCAY

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000998 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

030101 :
ABANCAY 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 32.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE MADRE DE DIOS

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientación en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000463 EJECUCIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS DE
ORIENTACIÓN

170101 :
TAMBOPATA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 557 369 294 260 244 384 164 365 368 352 318 258 3933

Financiero S/. 0.00 0.00 5,000.00 0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 1,851.20 0.00 0.00 6,497.80 23,349.00

AOI00151001258 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA A
EMPLEADORES

170101 :
TAMBOPATA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 6 6 5 5 6 6 4 5 4 4 4 0 55
Financiero S/. 1,190.33 1,180.17 1,152.42 1,783.17 1,192.17 1,189.83 1,190.67 1,197.25 1,193.33 563.54 1,200.00 2,567.12 15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promoción del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la población en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000442 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN A TRAVÉS DE
MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA

170101 :
TAMBOPATA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 420 420 420 420 420 630 420 420 420 630 420 420 5460

Financiero S/. 0.00 1,856.00 0.00 6,110.00 3,165.50 4,942.00 0.00 0.00 3,100.93 4,435.87 4,480.87 6,106.83 34,198.00

AOI00151001556 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN 170101 :
TAMBOPATA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

Fisico 100 150 150 100 100 50 150 200 150 200 100 98 1548
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalización eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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AOI00151000439 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACIÓN

170101 :
TAMBOPATA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 8 24 58 60 60 70 60 40 40 60 60 60 600
Financiero S/. 45,410.59 48,397.73 48,637.12 50,605.76 73,125.94 48,215.37 94,204.34 48,883.09 48,991.89 60,136.02 90,878.48 187,081.67 844,568.00

AOI00151000834 EJECUCIÓN DE FISCALIZACIONES A TRAVÉS DE
ACCIONES PREVIAS

170101 :
TAMBOPATA

063 :
INSPECCION 1 : Muy Alta

Fisico 90 100 115 100 109 100 100 112 98 99 91 95 1209

Financiero S/. 9,723.04 9,706.12 9,715.95 10,277.70 9,714.04 9,720.79 10,011.29 9,046.95 9,690.87 9,729.79 9,730.87 10,031.59 117,099.00

AOI00151001719 EJECUCIÓN DE ACCIONES DE LA FASE NO
INSPECTIVA

170101 :
TAMBOPATA 001 : ACCION 3 : Alta

Fisico 65 75 80 70 86 82 90 89 85 86 88 78 974

Financiero S/. 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,330.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,330.43 36,970.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinación de la sanción ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000455 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE AL
PROCESO SANCIONADOR

170101 :
TAMBOPATA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

1 : Muy Alta
Fisico 13 17 18 30 30 30 30 30 29 29 29 27 312

Financiero S/. 25,276.76 26,540.47 35,235.72 25,636.18 25,070.98 25,074.30 25,978.73 25,069.38 26,498.57 27,536.07 24,316.87 59,134.97 351,369.00

AOI00151001093 EJECUCIÓN DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE
INSTRUCTORA

170101 :
TAMBOPATA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 14 18 24 20 16 22 18 22 22 22 22 22 242
Financiero S/. 4,730.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,830.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,830.00 55,160.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151000458 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA
INTENDENCIA REGIONAL

170101 :
TAMBOPATA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

Financiero S/. 12,569.57 104,267.63 26,545.41 38,150.76 37,935.83 37,937.87 33,292.20 28,797.60 30,682.46 29,931.26 17,428.46 60,460.95 458,000.00

AOI00151000838
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DEL TRABAJO A TRAVÉS DE MESAS
DE TRABAJO

170101 :
TAMBOPATA

060 :
INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORÍA DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
PROGRAMACION

Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AOI00151001094 CONDUCCIÓN DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
TRABAJO

170101 :
TAMBOPATA 060 : INFORME 1 : Muy Alta

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 280,931,845.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico FIRMA
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