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VISTOS:

El Acta de la Sesion N° 002-2026-SUNAFIL-CPE, de fecha 22 de enero de 2026,
de la Comisidn de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 017-2026-SUNAFIL/GG/OPP,
de fecha 23 de enero de 2026, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 041-2026-SUNAFIL/GG-0OAJ, de fecha 26 de enero de 2026, de la Oficina de Asesoria
Juridica; el Memorandum N° 044-2026-SUNAFIL/GG, de fecha 26 de enero de 2026, de
la Gerencia General; el Acuerdo N° 2-2-2026-SUNAFIL/CD, de fecha 29 de enero de 2026
del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, y demds

antecedentes; y,
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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidon Laboral — SUNAFIL como organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y
salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones vy
proponer la emisién de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 8 y el literal a) del articulo 10 de la citada Ley N° 29981, Ley de
creacion de la SUNAFIL, establecen que el Consejo Directivo, como érgano maximo de
la entidad, es responsable de aprobar las politicas institucionales y la direccidn de la
entidad, teniendo como funcién, entre otras, la de aprobar la politica, planes y
estrategias institucionales concordantes con los lineamientos técnicos del Sector;

Que, asimismo, dicha funcién se encuentra desarrollada en el literal d) del
articulo 11 de la seccién primera del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que establece que el Consejo
Directivo tiene la funcidon de aprobar los planes y presupuestos institucionales con
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Fecha: 29/01/2026 17:52:30-0500 Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto
del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y
del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los

instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN como organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia de
Consejo de Ministros;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
2024/CEPLAN/PCD, de fecha 23 de junio del 2024, se aprobd la versién actualizada de
la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno, y que establecen las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacién del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y del Plan Operativo Institucional (POIl), en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 3.2 de la versién actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, a la que se hace mencidn en el considerando precedente, se refiere al
Plan Operativo Institucional - POI, y en ella se describen los principales componentes
del POl y se presentan lineamientos para su elaboracién y actualizacién,
estableciéndose en los literales a) y b) del numeral 3.2.3 que el POl Anual en ejecucion
se actualiza cuando se realizan cambios en la programaciéon de metas fisicas de las
Actividades Operativas e Inversiones que esté relacionados al mejoramiento continuo
de los procesos y/o su priorizacién, asi como la incorporacion o Inactivacién de nuevas
Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de
nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros
gue contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, a través de la Resolucion de Superintendencia N° 262-2023-SUNAFIL, de
fecha 28 de junio de 2023, se conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, de naturaleza
permanente, la misma que, tiene como funciones entre otras, priorizar las actividades
operativas y validar el documento del POI;

Que, con la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-2025-
SUNAFIL/PCD, de fecha 03 de enero del 2025, se formaliza la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025- 2030 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL;

Que, en el marco de la Ley N° 32185, se aprueba la Ley de presupuesto del
Sector Publico para el aio fiscal 2025, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 007-2024-SUNAFIL/PCD, de fecha 19 de diciembre de 2024, se formaliza la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), correspondiente al Afio
Fiscal 2025, del Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral —
SUNAFIL, el cual asciende a S/ 281,287,085.00;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-
2024-SUNAFIL/PCD, de fecha 27 de diciembre de 2024, se formaliza la aprobacion del
Plan Operativo Institucional — POI 2025 consistente con el PIA 2025 de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 010-
2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 05 de diciembre de 2025, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025 actualizado versiéon 03 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL;
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Que, de acuerdo con los literales a) y d) de la Seccién Primera del articulo 23
del Reglamento de Organizacidén y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2022-TR, es funcién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos del Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion de la Gestion Publica, asi como emitir
opinidén técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad;

Que, a través del Informe N° 017-2026-SUNAFIL/GG/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita y sustenta la necesidad de aprobar el Plan
Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Version 04 de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, el cual cuenta con un total de cincuenta
(50) centros de costos y cuatrocientos diecisiete (417) actividades operativas e
inversiones con sus respectivas programaciones de metas fisicas, las cuales fueron
financiadas con un importe total de S/ 280,931,845.00. Las actividades operativas e
inversiones permiten la implementacién de las acciones estratégicos institucionales de
los objetivos estratégicos institucionales para: (i) Fomentar la cultura de prevencion
eficaz y permanente para el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad
y salud en el trabajo en beneficio de los empleadores y las y los trabajadores; (ii)
Incrementar la vigilancia y exigencia oportuna del cumplimiento de las normas
sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo en favor de las y los trabajadores del
régimen laboral de la actividad privada; y (iii) Fortalecer la rectoria del Sistema de
Inspeccion del Trabajo y la gestidn institucional;

Que, en el citado informe, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que
la actualizacidn que solicita se sustenta en lo siguiente: (i) factores relacionados a la
incorporacion y/o inactivacidn de Actividades Operativas, Inversiones y/o Tareas; (ii) las
modificaciones presupuestales efectuadas en el nivel funcional programatico de la
Unidad Ejecutora 001-1510 del pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL, al 31 de diciembre de 2025; de acuerdo a lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440 y el numeral
40.2 del articulo 40 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Que, asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, segun
Acta de la Sesion N° 002-2026-SUNAFIL-CPE, de fecha 22 de enero de 2026, la referida
propuesta se encuentra validada por la Comisiéon de Planeamiento Estratégico de la
SUNAFIL y se encuentra alineada, consistente y coherente con las metas establecidas
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025- 2030 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, vigente en el afio 2025;
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Que, estando a lo acordado por el Consejo Directivo de la SUNAFIL, segln
Acuerdo N° 2-2-2026-SUNAFIL/CD, vy, contando con los visados de la Gerente General,
del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Secretario Técnico del Consejo Directivo;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, cuya seccidn primera y segunda fue aprobada por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR y Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, respectivamente; y la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) 2025,
actualizado version 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL

Formalizar la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Actualizado versién 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Monitoreo, seguimiento y evaluacion

Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2025
actualizado versién 04 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral —
SUNAFIL.

Articulo 3.- Notificacion

Notificar la presente resolucién a las unidades de organizacién de la SUNAFIL
para que adopten las acciones necesarias para el cumplimiento de las actividades y
metas previstas de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucidn.

Articulo 4.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presente resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional de la SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
EDGAR ALFONSO VALLEJOS FLORIAN
PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e
ingresando la siguiente clave: 44669952450

Paginad4de4


http://www.sunafil.gob.pe/
http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/

EEEEEEEEEEEEEEEE
IIIIIIIIIIIII
-

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

ANUAL 2025

Actualizado Version 04




.

SRy _ |Superintendencia
“i] PERU | Nacional de
: Fiscalizacion Labaral

INDICE

PRESENTACION ...t e e et e et e s e eeaeeeseeeseesesaeesseesaeessesesessesseesseessesnneens 2
MISION INSTITUCIONAL <.t eeeeee e e e eeeeeseeseesesseessesessessssrssseesessessssrsensens 6

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI) ..ottt ettt 6
2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES........cccevsuruereeneressrreneesessssssssesesssassssssesesesssssnssasens 6
2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES .....c.coereuerrurnrrrrenssrasesasasasasesssssssssssssssssssssesssesssens 6
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES........coiiiiiiiee e 8
3.1. PROGRAMACION FINANCIERA POR GENERICA DE GASTO .....ccouvurururereseesesnsenseesesenssesessssssnens 8
3.2. PROGRAMACION FINANCIERA POR RUBRO .......ccotrururueueensessssesesesssssssesesessssssssssesesssssssnssssnns 9
3.3. PROGRAMACION FINANCIERA POR ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL .....cccoereerereerenennns 9

REPORTE DEL POI 2025 ACTUALIZADO VERSION 04, OBTENIDO DEL APLICATIVO
CEPLAN V.0T ...ttt e s 10



Fiscalizacion Laboral

I PRESENTACION

Mediante Ley N° 29981, se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
y modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales. La SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas sus funciones vy
competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N° 28806, en el ambito nacional y cumple el
rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, de conformidad con
las politicas planes nacionales y sectoriales, asi como las politicas institucionales y los
lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo - MTPE.

Es asi como, en marco de la Ley N° 29981, Ley de creacion de la SUNAFIL, en el afio 2022, el
drgano rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo (SIT) culmind con la implementacidn de 26
organos desconcentrados; logrando un 100 % de cobertura a nivel nacional, con lo cual se espera
generar una mayor atencién a la problematica de informalidad e incumplimiento de las normas
laborales en todo el territorio nacional.

Asimismo, con la finalidad de desplegar al personal inspectivo de los érganos desconcentrados
a distintas zonas de gran impacto, se crearon modelos desconcentrados de los servicios de
Inspeccién del Trabajo denominados “Plataformas de Inspeccion del Trabajo (PIT)”; es que a la
fecha se cuenta con 10 PITs a nivel nacional, ubicadas en Lima Norte y Lima Sur, y en los
departamentos de Ancash, Ica, Lambayeque, La Libertad, Lima, Piura, en Jaén de la regién
Cajamarca y Talara de la regidn Piura.

Por otro lado, mediante Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del
Trabajo, se asigna, a la SUNAFIL, de manera temporal, las competencias y funciones a que hace
referencia el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL, modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. En esa linea, en el afio
2022, la SUNAFIL logré culminar con la implementacion de la Ley N° 30814 al 100 %, es decir, la
entidad tiene competencias completas en los veintiséis dmbitos territoriales (26), con lo cual, en
dichos ambitos territoriales la SUNAFIL tiene potestad inspectiva y sancionadora con relaciéon a
micro, pequefia, mediana y gran empresa.

Por otro lado, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se creé el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, como drgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema. Ademas, en el
marco de la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Publical, la gestion de la SUNAFIL
esta orientada al logro de condiciones de trabajo digno para los trabajadores del pais, mediante
la vigilancia del cumplimiento de las normas sociolaborales y las de seguridad y salud en el
trabajo.

Con tal propésito, en la SUNAFIL se reconoce el rol fundamental que tiene el planeamiento en
la definicidn de los objetivos en términos de resultados deseados en un determinado periodo y

1 Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piiblica al 2030.



la determinacion de los productos (bienes y/o servicios) mas adecuados que se requiere
producir y ofrecer para lograrlos, mediante la mejor aplicacidon de los recursos disponibles.
Siendo asi, el planeamiento es la herramienta bdsica que debe guiar en todo momento la gestién
institucional y la base para el control de gestidn (seguimiento y evaluacion) que coadyuva al
logro de los objetivos deseados, mediante la propuesta de acciones correctivas cuando sean
necesarias.

En ese contexto, el Plan Estratégico Institucional (PEl), es el instrumento de gestion que presenta
la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos institucionales en un periodo de cinco afios,
y contiene los Objetivos y Acciones Estratégicas que la institucion debe producir y ofrecer
mientras que el Plan Operativo Institucional (POIl) determina las actividades necesarias y
suficientes para asegurar la produccion y oferta de los productos en el periodo multianual y los
recursos requeridos para su realizacion, que debidamente valorizados da como resultado el
presupuesto institucional.

Los documentos de planeamiento de la SUNAFIL, tales como el PEl y el POI, son elaborados sobre
la base de las disposiciones establecidas en los siguientes documentos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN:

e Directiva N° 001-2024-CEPLAN, "Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN" en el marco del ciclo del
planeamiento para la mejora de intervenciones de las entidades publicas en articulacién
con los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050; aprobado con
Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 021-2024-CEPLAN/PCD del 14 de
marzo del 2024 y modificatorias.

e Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de la Presidencia del
Consejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 13 de junio de 2024, y
modificatorias.

En razdn a ello, se aprobé mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-
2024-SUNAFIL-PCD, el “Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025, consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025 de la SUNAFIL”. Este documento comprende
el ajuste del primer afo de la programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027, que son necesarias
para ejecutar las veintiun (21) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2027 modificado. Siendo que, para su implementacidn, en el POl anual
2025, se establecieron recursos financieros y las metas fisicas mensuales de mil cincuenta y cinco
(1,055) actividades operativas de los cincuenta y dos (52) centros de costos en el periodo anual
2025, en relacion con los logros esperados de los seis (06) objetivos del PEI.

Posteriormente, con fecha 03 de enero del 2025, mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 001-2025-SUNAFIL/PCD, se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030 de la SUNAFIL, el cual cuenta con tres (03) Objetivos Estratégicos Institucionales y
trece (13) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), documento de gestion que se articula al



Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 048-2024-TR.

Asimismo, en importante sefialar que el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la
SUNAFIL ha sido actualizado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°001-
2026-SUNAFIL/CD, de fecha 21 de enero de 2026, quedando denominada “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030 Actualizado de la SUNAFIL”. No obstante, para efectos de este
documento de gestion se considera el PEl vigente al 31 de diciembre de 2025.

En esa linea, el Plan Operativo Institucional (POI) constituye el instrumento que operativiza la
implementacién del PEI 2025-2030 a través de la programacién de sus actividades operativas y
metas anuales, asegurando asi el cumplimiento de los resultados esperados para cada periodo.

En ese sentido, en el marco del numeral 3.2.3, Actualizacion del POI, de la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo
N° 055-2024-CEPLAN/PCD; documento que sefiala que el POl Anual se actualiza cuando se
presentan i) : “Cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacion” y ii) “Incorporacion o inactivacion de actividades operativas e inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el poder
ejecutivo o el legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de
la estrategia del PEI”. Asimismo, sefala “cada actualizacion cuenta con un conjunto de
actualizaciones presupuestarias o reprogramaciones, esta ultima son todas aquellas
incorporaciones de programacion financiera que no estén contempladas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico; asi como las reasignaciones, los ajustes y reducciones
presupuestales”; se llevé a cabo el proceso de actualizacion al Plan Operativo Institucional (POI)
2025.

Considerando lo anterior, durante el presente afo se formalizd la primera actualizacion
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 006-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha
28 de febrero de 2025, aprobandose el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado
Version 01 de la SUNAFIL, el cual incorporé cambios en su estructura, alineados al PEl 2025-
2030. Dicho documento de gestion contd con un total de cincuenta (50) centros de costos y
cuatrocientos siete (407) actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por
el importe total de S/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 30 de enero
de 2025).

Asimismo, se formalizé la segunda actualizacién mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N°009-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 22 de julio de 2025, aprobandose Plan
Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Version 02 de la SUNAFIL, el cual recopila las
modificaciones de las actividades operativas e inversiones registradas por las unidades de
organizacidn que conforman la entidad, alineados al PEI 2025-2030. Dicho documento de
gestion contd con un total de cincuenta (50) centros de costos y cuatrocientos diez (410)
actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por el importe total de
$/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 30 de enero de 2025).



Seguidamente, se formalizd la tercera actualizacién mediante Resolucidon de Presidencia del
Consejo Directivo N°010-2025-SUNAFIL/PCD, de fecha 11 de diciembre de 2025, aprobandose
Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Versién 03 de la SUNAFIL, el cual recopila las
modificaciones de las actividades operativas e inversiones registradas por las unidades de
organizacidon que conforman la entidad, alineados al PEl 2025-2030. Dicho documento de
gestién contd con un total de cincuenta (50) centros de costos y cuatrocientos dieciséis (416)
actividades operativas e inversiones, las cuales fueron financiadas por el importe total de
$/281,601,285.00 (importe correspondiente al PIM al cierre del 31 de octubre de 2025).

No obstante, en el mes de diciembre, se han presentado circunstancias que ameritan una
actualizacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, en su cuarta versién. En este periodo,
se realizaron modificaciones presupuestarias realizadas, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 329-2025-EF, siendo necesaria la desagregacion de recursos por el importe de
$/669,440.00 a favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas y
dispuesta mediante Resolucion de Superintendencia N°199-2025-SUNAFIL.

Asimismo, una unidad organica solicitd la creacion de una (01) actividad operativa vinculada a
la gestion tecnoldgica de la institucidn, con la finalidad de asegurar la continuidad de los servicios
y fortalecer capacidades internas.

En suma, el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, Versién 04 de la SUNAFIL, recoge las
actualizaciones solicitadas hasta el 31 de diciembre de 2025 por distintas unidades de
organizacion de la entidad. Dicho documento cuenta con un total de cincuenta (50) centros de
costos y cuatrocientos diecisiete (417) actividades operativas e inversiones con sus respectivas
metas fisicas, las cuales fueron financiadas por el importe total de S/280,931,845.00, y que se
encuentran alineadas a 03 Objetivos y 13 Acciones Estratégicas Institucionales establecidos en
el PEI 2025-2030.

Es meritorio resaltar que, la programacion fisica del “Plan Operativo Institucional (POI) 2025
Actualizado version 04 de la SUNAFIL”, se encuentra alineada al “Plan Anual de Inspeccidn del
Trabajo (PAIT) 2025”, elaborado por la Direcciéon de Inteligencia Inspectiva, aprobado con
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 004-2025-SUNAFIL/CD y el “Plan Anual de
Prevencion y Promocion del Sistema de Inspeccién del Trabajo (PLANAPP) 2025 de Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral-SUNAFIL”, elaborado por la Direccion de
Prevencion y Promocidn, la cual fue aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 003-2025-SUNAFIL/CD.

Finalmente, sefialar que el proceso de formulacidon de los documentos de planeamiento, se
enmarca en el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, de fecha 20 marzo 2018, y modificatorias,
que aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales y los Planes Estratégicos
incluyendo los Planes Institucionales.



. MISION INSTITUCIONAL

La mision de la SUNAFIL considerando la situacion futura deseada del PEI 2025-2030 es:

“Promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas sociolaborales
y de seqguridad y salud en el trabajo en los empleadores, en favor de las y los
trabajadores del régimen de la actividad privada; mediante procesos de
prevencion y fiscalizacion oportunos, predictibles, continuos, innovadores,
transparentes y desconcentrados, con una rectoria fortalecida del Sistema de
Inspeccion del Trabajo para lograr condiciones de empleo decente y una cultura
sostenible de cumplimiento normativo a nivel nacional”.

lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI) Y
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales del PEI 2025 - 2030 de la SUNAFIL, a los cuales se va
alinear el POI 2025 actualizada versidn 04, son los siguientes:

Fomentar la cultura de prevencién eficaz y permanente
para el cumplimiento de las normas sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo en beneficio de los
empleadores y las y los trabajadores.

OEL.01

Incrementar la vigilancia y exigencia oportuna del
cumplimiento de las normas sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo en favor de las y los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada.

OEI.02

Fortalecer la rectoria del Sistema de Inspeccidon del

OEI.03 . e
Trabajo y la gestion institucional.

2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

El Plan Operativo Institucional (POI) 2025, Version 04, se encuentra vinculado a las 13 Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl's) del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030. A
continuacién, se presenta la ruta estratégica donde se observa la priorizacién de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl’s) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl’s); también se
identifica la vinculacién de estos elementos con los ejes y lineamientos de la Politica General de
Gobierno -PGG Vigente.



Superintendencia

Macional de
Fiscalizacion Laboral

Tabla 01. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la SUNAFIL.

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

Vinculacion uo
Prioridad Cddigo Descripcion Prioridad Cadigo Descripcion con la PGG Responsable
Asistencia técnica y orientacion en materia
sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo Direccién de
1 AEL01.01. permanente para los empleadores y las y los Prevenciény
trabajadores del régimen laboral de la actividad Promocién
privada
Promocién del cumplimiento de las normas Direccién de
sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de L
2 AEI.01.02. Eie 4: Prevenciony
manera permanente para los empleadores y la je 4t Promocion
Fomentar la cultura de poblacién en edad de trabajar Reactivacion
- . econémica
prevencion eficazy
ermanente para el . .
P L P Lineamiento. 4.8
cumplimiento de las
X Promover la
1 OEI.0O1. | normas sociolaboralesy »
; generacion del
de seguridad y salud en
) - empleo formal,
el trabajo en beneficio ;
garantizando el
de los empleadores y las L
. cumplimiento de
y los trabajadores » . .
Atencién de consultas en materia del Sistema de los derechos Direccion de
Inspeccion del trabajo de manera eficiente en favor laborales. .
3 AEI.01.03. L. Prevenciony
de los empleadores y la poblacién en edad de -
trabajar Promocién
Direccion de
1 AEI.02.01. Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores Inteligencia
Inspectiva
Determinacion de la sancidn ante el incumplimiento Direccion de
de la normativa sociolaboral de la normativa . .
2 AEL.02.02. X . ; Inteligencia
sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de Inspectiva
manera eficiente a los empleadores P
Eje 4:
.- . Reactivacion
Incrementar la vigilancia P
- ) econdémica
y exigencia oportuna del
cumplimiento de las ) .
P K Lineamiento. 4.8
normas sociolaborales y Promover la
2 OEI.02. | de seguridady salud en .,
. generacion del
el trabajo en favor de las
. empleo formal,
y los trabajadores del X
s laboral de | garantizando el
regimen faboral de fa cumplimiento de Unidad de
actividad privada 3 AEL02.03. Cobranza de la sancién eficaz y eficiente a los los derechos Cobranzay
empleadores laborales. Ejecucién
Coactiva
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Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional
Vinculacion uo
Prioridad Cédigo Descripcién Prioridad | Cédigo Descripcion con la PGG Responsable
Gobernanza para la mejora continua del Sistema de Oficina de
1 AEL03.01. Inspeccion del Trabajo de manera eficiente en la Planeamiento y
entidad Presupuesto
Supervision y evaluacion del Sistema de Inspeccién Direccién de
2 AE1.03.02. P ny pe Supervision y
del Trabajo de manera permanente en la entidad .
Evaluacién
) . -, Unidad Funcional
3 AEL03.03. Modelo de.z integridad y lucha contra la corrupcién de Integridad
implementados en la SUNAFIL L
Institucional
i Oficina d
Fo.rtalecerdla rectorla} ,dE| Transformacién digital e infraestructura tecnolégica . ) Tecnollzmiazlas Ze a
3 OEI.03. Sistema .e Inspecu.oln 5 AEI.03.04. implementados de manera permanente en la EJ? 0,0' No e -,
del Trabajo y la gestion Priorizado Informacién y
SUNAFIL L
institucional Comunicaciones
Programa de fortalecimiento de capacidades y Oficina de
4 AEL.03.05. | gestién del capital humano de manera permanente Recursos
en la SUNAFIL Humanos
fici
7 AEL03.06. Programa para gestionar los riesgos de desastres de Pla(r:elglr‘:?eiio v
manera oportuna en la SUNAFIL
Presupuesto
6 AEI.03.07. Gestion administrativa eficiente en la SUNAFIL Of.|C|.na deﬁ,
Administracion

IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
3.1. PROGRAMACION FINANCIERA POR GENERICA DE GASTO

La Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral -SUNAFIL, cuenta con un presupuesto
institucional modificado de S/ 280,931,845.00, de los cuales, el 67.3% de los recursos
presupuestales se encuentran en la Genérica de Gasto (GG) 2.1 Personal y Obligaciones,
mientras que el 15.5% de los recursos se encuentra en la genérica 2.3 Bienes y Servicios, el 14.8%
en 2.4 Donaciones y Transferencias, el 0.4% en la 2.5 Otros gastos y el 1.9% en la 2.6 Adquisicion
de activos no financieros

Asi mismo, la asignacidn correspondiente permite la implementacion de las 417 actividades
operativas e inversiones de los cincuenta (50) centros de costos:

Tabla 02. Financiamiento del POl 2025, Version 04, por Genérica de Gastos

POI 2025 Actualizado Version

GENERICA_GASTO 04
(en soles)
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 189,108,551.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 43,574,155.00
2.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41,693,351.00
2.5. OTROS GASTOS 1,172,707.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,383,081.00

TOTAL 280,931,845.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
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El presupuesto institucional modificado asignado a la SUNAFIL, el cual financia las actividades

3.2. PROGRAMACION FINANCIERA POR RUBRO

operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 Actualizado Version 04, esta asignado en
el rubro 00: RECURSOS ORDINARIOS, segun detalle:

Tabla 03. Financiamiento del POI 2025, Version 04, por Rubro

POI 2025 Actualizado Version
TIPO DE GASTO 04
(en soles)
00. RECURSOS Gasto corriente: 275,548,764.00
ORDINARIOS

Gasto de capital 5,383,081.00

280,931,845.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

3.3. PROGRAMACION FINANCIERA POR ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la SUNAFIL, a través de las actividades
operativas del POl 2025 Actualizado Versién 04, permite el financiamiento de las 13 Acciones
Estratégicas Institucional (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030, conforme el
siguiente detalle:

Tabla 04. Financiamiento del POI 2025, Version 04, por Accion Estratégica Institucional (AEl)

Acciones #Actividade | POI 2025 Actualizado Versién

Estratégica s Operativas 04

Institucional (en soles)
1 AEI.01.01 54 1,682,791.00
2 AEI.01.02 55 3,329,620.00
3 AEI.01.03 02 276,060.00
4 AEI.02.01 83 130,855,945.00
5 AEI.02.02 72 28,858,117.00
6 AEI.02.03 07 5,037,256.00
7 AEI.03.01 73 33,913,211.00
8 AEI.03.02 28 1,506,611.00
9 AEI.03.03 05 343,813.00
10 AEI.03.04 09 7,865,269.00
11 AEI.03.05 10 8,131,274.00
12 AEI.03.06 03 113,500.00
13 AEI.03.07 15 59,018,378.00

Total general 417 ‘ 280,931,845.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
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< Anexo B-5: POI Anual con Programacion Fisica y Financiera (Actualizado), Afio: 2025
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICAY FINANCIERA (Seguimiento)
Ao : 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Pliego : 121 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Unidad Ejecutora : 001510 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL
Centro de Costo: 01.01 - CONSEJO DIRECTIVO

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad O tiva / | i Ubi Um Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. V1 rativ: nversion 1 M. riori: ul
C a perativa ersiones geo orida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal ual
) 150113 Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00151000068 DIRECCION SUPERIOR DE LA SUNAFIL JESUS 599 : ACTA  1: MuyAlta
MARIA Financiero S/.  11,500.00 12,000.00 16,000.00 10,000.00 22,000.00 9,023.60 6,000.00 16,042.17 20,058.55 20,058.56 20,058.56 20,058.56 182,800.00
Centro de Costo: 01.02 - TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancidn ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

- . ) ) o PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 Total Anual
' 4 150113 : 492 : Fisico 106 105 105 106 105 210 211 210 210 213 21 212 2004
0100151000006 EYALUACION Y RESOLUCION DE TERCERA RESOLUCION 1 : Muy Alta
INSTANCIA MARIA NOTIFICADA Financiero S/. 107,874.00 107,874.00 107,874.00 107,874.00 107,874.00 76,129.46 131,989.00 131,989.00 143,600.17 187,688.19 183,393.38 190,242.80 1,584,402.00
Centro de Costo: 02.01 - SUPERINTENDENCIA
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
; 150113 : . Fisico 8 5 4 4 4 4 5 6 4 4 5 7 60
0100151000087 CONPUCCION Y ORIENTACION DE LA ALTA JESUS 036 : 1: Muy Alta
DIRECCION MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 147,968.50 147,968.50 147,968.50 148,348.50 63,997.39 64,716.75 144,789.33 147,563.33 144,789.30 144,789.30 144,789.30 144,789.30 1,592,478.00
Centro de Costo: 02.02 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
coD Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones 1geo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 otal Anuat
; i 150113 : . Fisico 166 89 167 166 176 176 168 191 241 226 231 226 2223
A0I00151000719 ?Sfll'f”'_* DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA JESUS Docﬁaémo 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 43,873.77 60,583.30 73,200.64 61,048.16 52,984.97 66,639.32 60,874.55 62,507.10 60,874.55 63,446.87 63,446.87 57,236.90 726,717.00
Centro de Costo: 02.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
L . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 Total Anual
) 150113 : 036 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00151000787 GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI JESUS : 1: Muy Alta
MARIA DOCUMENTO Financiero S/.  3,982.54 3,281.55 3,279.39 4,390.87 7,942.23 7,967.53 9,230.50 8,934.41 8,950.51 8,813.50 8,980.30 159,988.67  235,742.00
Centro de Costo: 03.01 - GERENCIA GENERAL
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROG IO Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE 150113 : Fisico 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
A0I00151001037 : INFORME 1 : Muy Al
0100151001037 p1£6GO DE LA SUNAFIL JESUS MaRiA 060+ INFO WA ncieroS/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
- . . ) _ PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
) 150113 : 036 : Fisico 4 6 5 7 4 3 7 3 3 6 3 6 57
AOI00151000089 CONDUCCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA JESUS DOCUMENTO | Muy Alta
MARIA Financiero S/. 121,211.91 119,956.28 137,328.77 131,855.49 75,241.29 204,182.65 171,475.92 105,699.10 159,477.30 166,860.78 169,025.48 165,692.03 1,728,007.00

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE
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Centro de Costo: 03.02 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

5 ] 150113 ¢ ; Fisico
AOI00151000009 S&izfl’:j DE ASESORAMIENTO JURIDICOALA  15q) ) IN(;?)%ME 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/.

Centro de Costo: 03.03 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

1 2 3

95 95 95
64,784.74 52,567.93 47,085.70 51,159.20 66,661.62 71,671.37 70,638.28 61,770.61 66,787.40 66,206.64 90,436.90

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 7 3 3
GESTION DE LA COOPERACION TECNICA Y 150113 : 036: Fisico 0 3 0
A0I00151000010 JESUS : 1 : Muy Alta
FINANCIERA MARIA DOCUMENTO Financiero S/. 10,480.00 10,480.00 10,480.00
/ 4 150113 : Fisico 1 3 1
GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION 060
A0I00151000973 JESUS 1: Muy Alta
INTERINSTITUCIONAL MARIA INFORME Financiero S/.  6,500.00 6,500.00 6,500.00
150113 : 060 Fisico 1 2 4
A0I00151000974 GESTION DE LAS INVERSIONES JESUS NFoRME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 10,480.00 10,480.00 10,480.00
4 150113 : . Fisico 3 2 3
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE MEJORA 060 :
A0I00151000975 A JESUS 1 : Muy Alta
CONTINUA O DE INNOVACION MARIA INFORME Financiero S/. 33,166.50 32,593.17 32,595.92
' o 150113 : . Fisico 2 3 2
AOI00151000976 gROSS%%CUCE'ST'iLDEL MANEJO DE LA GESTION JESUS |Nggiws 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 47,904.00 47,904.00 47,904.00
) 150113 : 060 Fisico 9 3 5
A0I00151001126 GESTION DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ~ JESUS NFoRME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 38,923.00 31,423.00 35,423.00
) ) 150113 : 248 - Fisico 0 0 Y
A0I00151001197 GESTION Y CONDUCCION DE LA OFICINA JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA REPORTE Financiero S/. 23,059.00 20,344.00 21,604.00
) ) 150113 : 060 : Fisico 0 0 0
A0I00151001634 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ~ JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 14,962.00 14,962.00 14,962.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
CONDUCCION DE LAS ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA 150113 : i i
AOI00T51001734 - GEcriGN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LASUNAFIL  JESUS MARIA 060 ¢ INFORME 3 : Alta
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
GESTION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS 150113 :
A0I00151001520  FINANCIEROS A FAVOR DE LOS GOBIERNOS JESUS MARiA 060 ¢ INFORME 1 : Muy Alta

REGIONALES

Centro de Costo: 03.05 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 Estrategias de transformacion digital e infraestructura tecnoldgica implementados de manera permanente en la SUNAFIL

Financiero S/.

Meta

Fisico

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
4 5 6 7
95 95 95 95

8 9 10
95 95 80

PROGRAMACION
4 5 6 7 8 9 10
2 0 3 0 2 0 2
10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,780.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00
2 1 2 1 3 1 2
6,500.00 6,500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 4 2 1 4 2 3
10,480.00 10,480.00 10,480.00 10,780.00 10,480.00 10,480.00 10,480.00
3 1 4 3 2 3 2
32,620.00 32,594.58 32,581.75 33,823.00 32,623.00 32,623.00 32,620.00
2 3 3 2 3 2 2
47,904.00 47,904.00 47,904.00 49,404.00 47,904.00 47,904.00 47,900.00
2 3 2 7 2 1 1
35,423.00 35,423.00 35,423.00 24,361.00 23,461.00 23,461.00 23,458.00
0 0 0 0 1 1 1
17,344.00 20,849.00 21,235.68 47,088.32 31,607.00 24,874.00 84,218.00
0 0 0 0 0 0 1
14,962.00 14,962.00 14,962.00 15,562.00 14,962.00 14,962.00 14,960.00
PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 0 0 1 0 0

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta
4

Fisico 0

41,567,988.00

0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 0 1 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

8 9 10
0 0 2

0 0 1

0 0 2

0 0 1

1"
80

1
0
10,480.00
1
0.00
3
10,480.00
1
32,620.00
2
47,900.00
2
29,440.00
0
30,368.00
0
14,960.00

1"
0

29,500.00  0.00

11

0.00

1"
0

11,000.00 189,491.25 210,082.25 210,082.51

0

0

0

- . ) ) - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA 150113 : 060 : . Fisico 0 0 0 2 0 0 2
A0I00151000002 10\ 01 bGICA JESUS INFORME 1 ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/.  0.00  44,700.00 74,949.00 74,552.00 51,000.00 51,248.99 21,500.00 21,000.00
' 150113 : . Fisico 0 0 0 1 0 1 1
A0I00151000965 St 10N DEL DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO 55 i 1t Muy Alta
MARIA Financiero S/.  0.00  44,700.00 70,950.00 57,100.00 51,000.00 25,200.00 54,000.00 45,000.00 40,000.00 70,000.00 50,000.00
i 150113 : 060 Fisico 0 0 0 2 0 0 2
A0I00151000966 GESTION DE LOS SERVICIOS TIC'S JESUS INFORME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/.
) 150113 : 060 : Fisico 0 0 0 1 0 0 1
A0I00151000967 GESTION ADMINISTRATIVA JESUS INFORME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/.
' i 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0
A0I00151001764 O L RaclON DEL SERVICIO DE MENSAJERIA 55 i 3:Alta
MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0
0100151001767 ?ESLETOEELA DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD ¢/, |Ng?)0RME 3. Alta
MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE

12 Total Anual
80 1095
101,130.61  810,901.00
= Total Anual
3 15
2,003.00 117,583.00
2 20
0.00 32,500.00
1 29
10,790.00 126,370.00
4 31
24,427.08  384,888.00
3 29
49,414.00 577,850.00
7 44
37,852.00 374,071.00
1 4
44,412.00  387,003.00
1 2
15,562.00 180,740.00
12 Total Anual
1 3

0.00 29,500.00

Total Anual
12

0 1
0.00  41,567,988.00

12 Total Anual
0 6
959,606.00
1 5
0.00 507,950.00
0 6

28,581.00 229,068.00 315,060.00 130,562.00 291,321.00 176,132.00 317,970.00 234,037.00 155,805.00 99,692.00 140,000.00 31,006.00 2,149,234.00

1 4

165,074.00 359,734.00 334,181.00 260,908.00 377,902.00 271,234.42 222,494.00 216,632.00 233,221.00 265,829.02 265,829.20 260,306.36 3,233,345.00

0 0 1 1 1 3

0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 64,480.00 184,480.00
0 0 0 0 2 2

0.00 221.80 149.10  18,149.10 110,000.00 128,520.00

227



23/1/26, 12:11 p.m.

GESTION DE LA INNOVACION Y 150113 :
0100151001768 ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS JESUS
INFORMATICOS MARIA

GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS DE 150113 :
ADI00151001769 ¢ 2o w10l 6GICo JESUS
MARIA

GESTION DE RIESGO DE INCIDENTES DE 150113 ¢
ADI00151001770 G G yRiDAD INFORMATICA ﬁ:li

Centro de Costo:

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

03.06 - UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3:Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 81,000.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3:Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 46,651.00 46,651.00 100,802.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
3 : Muy Alta
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,790.00 100,000.00 195,790.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
Ccop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta d €lo Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. 150113 : . Fisico 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Joomsomory SISPICONDEAMCEUTIIEOW. 1T By
U U MARIA Financiero S/. 73,203.25 82,589.52 86,274.52 87,519.12 86,309.52 40,880.71 61,767.73 90,309.52 96,409.52 84,232.52 93,676.52 93,170.55 976,343.00
Centro de Costo: 03.07 - UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones 1geo M. rioriaat \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
5 150113 Fisico 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3
000151001248 CESTION DE LA CALIDAD Y SATISFACCION ENEL ¢, 060 : INFORME 1 : Muy Alta
USO DE LOS CANALES DE ATENCION MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 2,467.97 2,467.97 2,467.97 2,767.97 2,467.97 2,467.97 2,467.97 1,490.00 4,397.21  23,463.00
150113 Fisico 2 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 6
000151001249 GESTION PARALAATENCION DE CONSULTASY ¢ 060 : INFORME 1 : Muy Alta
RECLAMOS DE LOS CIUDADANOS MARIA FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 2,942.66 14,934.54 21,785.16 15,148.27 14,941.83 17,110.26 8,937.07 12,491.72 12,041.49  120,333.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
coD, Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met EROGRAMACION Total Anual
. ctivida perativa nversiones geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
) 150113 : 060 Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
A0I00151001737 GESTION DE ARCHIVOS JESUS INFORME 3: Alta
MARIA Financiero S/. 12,961.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 211,201.68 12,961.68 14,161.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 12,961.68 14,161.52 356,180.00
) ) 150113 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0I00151001738 GESTION DE RECEPCION DE DOCUMENTOS ~ JESUS : 3: Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 246,368.03 305,773.67 296,284.59 289,145.22 359,501.02 262,354.21 329,337.48 304,772.67 282,931.04 330,172.17 242,087.67 509,067.23 3,757,795.00
150113 : 060 : Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0I00151001739 GESTION DE DESPACHO DE DOCUMENTOS JESUS : 3:Alta
MARIA INFORME Financiero S/. 2,249.97  2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,549.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,249.97 2,549.33  27,599.00
Centro de Costo: 03.08 - UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.03 Modelo de integridad y lucha contra la corrupcion implementados en la SUNAFIL
o . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
¢ 150113 : Fisico 6 0 1 6 1 2 2 0 7 2 0 4 31
0100151000088 CESTION DE LA ETICA E INTEGRIDAD EN LA JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
FUNCION PUBLICA MARIA Financiero S/.  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 8,575.50 8,575.50 8,139.50 7,375.50 7,374.50 7,374.50  65,415.00
] 150113 : Fisico 2 1 0 1 2 1 2 1 2 1 1 2 16
A0I00151000948 IGNETSETG'%*DKE r;'%ﬁgi%%ﬁiiccrm#’émo JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
u MARIA Financiero S/. 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 1,215.00 2,015.00  0.00  3,345.00 2,600.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00  20,035.00
) ) 150113 : Fisico 4 1 1 2 2 1 2 1 3 1 1 4 23
A0I00151001191 COMUNICACION Y CAPACITACION EN INTEGRIDAD JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/.  6,980.00 6,980.00 6,980.00 6,980.00 6,980.00 10,091.88 6,575.62 6,575.50 6,574.50 6,574.50 6,574.50 6,574.50  84,441.00
. 4 150113 : Fisico 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
A0I00151001192 ATENCION DE DENUNCIAS Y PREVENCION DEL - ¢, 060 : INFORME 1 : Muy Alta
CONFLICTO DE INTERESES MARIA Financiero S/.  9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,027.00 9,066.46 11,576.04 11,575.50 11,574.50 11,574.50 11,574.50 11,574.50 123,651.00
° 150113 : Fisico 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 28
A0I00151001193 CESTION DE LA TRANSPARENCIAY ACCESOALA 6 060 : INFORME 1 : Muy Alta
INFORMACION PUBLICA MARIA Financiero S/. 4,437.00 4,437.00 4,437.00 4,437.00 4,437.00 3,637.00 3,575.50 3,575.50 3,574.50 4,574.50 4,574.50 4,574.50  50,271.00
Centro de Costo: 03.04.01 - OFICINA DE ADMINISTRACION
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.06 PROGRAMAS PARA GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN LA SUNAFIL
cop. Actividad Operativa / Inversion Ubi U.m Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. \C a perativa ‘ersiones geo .M. orida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal ual
EJECUCION DE ACCIONES EN GESTION DE RIESGOS 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 4
A0I00151001732 : INFORME : Al
0100151001732  pe pesasTRES JESUS MaRIA 060 ¢ INFO 3:Alta Financiero S/.  7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00  84,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. ctiviaa perativa nversiones igeo <M. jorida eta 1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=SE
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23/1/26, 12:11 p.m.

Centro de Costo:

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL

150113 :
AOI00151000008 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUNAFIL JESUS
MARIA

GESTION Y SEGUIMIENTO PARA EL 150113 :
AOI00T51001728 ¢y |IMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PEI ﬁ;ﬁ

03.04.04 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

AEI.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL

Centro de Costo:

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

EJECUCION DE ACCIONES DE APOYO 150113 :
A0I00151000023 F o) JESUS
MARIA

EJECUCION DE ACCIONES DE SERVICIOS 150113 :
AoI00151001214 EECLEION JESUS
MARIA

EJECUCION DE ACCIONES DE ALMACENY 120113
AOI00151001472. £\ TROL PATRIMONIAL :A"::;li

03.04.06 - UNIDAD DE COBRANZA Y EJECUCION COACTIVA

060 :
INFORME

060 :
INFORME

U.M.

060 :
INFORME

060 :
INFORME

060 :
INFORME

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico 0 0 0 2 0 0 3
1: Muy Alta
Financiero S/.
Fisico 0 0 0 0 0 0 1
3:Alta
Financiero S/. 7,680.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,480.87 7,780.87
- PROGRAMACION
Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7
Fisico 7 6 6 7 6 7 6
1: Muy Alta

1: Muy Alta

1

: Muy Alta

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0 0

0 0
7,480.99 7,480.95

8 9
6 6

2 0 2 9

46,903.50 176,660.00 77,927.00 76,455.00 83,484.00 285,556.61 141,098.43 101,948.33 71,663.33 91,770.67 124,852.42 153,435.71 1,431,755.00

0 0 1 2

7,480.99 7,480.99  7,780.99 90,571.00
10 11 12 Total Anual
6 6 7 76

209,111.34 472,393.20 272,104.31 282,014.88 249,589.37 415,267.59 386,633.75 405,942.39 506,944.86 489,026.82 471,235.67 686,162.82 4,846,427.00

1 2 3

2 1 4 1

2 3

2 1 4 26

71,823.00 87,914.00 241,796.97 93,537.03 91,076.00 85,863.00 119,964.22 90,419.42 141,420.39 71,421.00 81,126.85 91,209.12 1,267,571.00

2 2 2

2 2 2 2

2 2

2 2 2 24

21,861.00 223,388.40 44,961.00 52,961.00 55,841.00 42,461.00 40,161.60 28,461.00 41,061.00 33,961.00 33,961.00 36,661.00 655,740.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.03 Cobranza de la sancion eficaz y eficiente a los empleadores

Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
EJECUCION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES :
ADIO0151001243 pe )| 1A METROPOLITANA (EJECUTORIA ﬁ;{i
COACTIVA 1)
EJECUCION DE ACCIONES PARALAGESTION
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES :
ACI00T51001244 (e | y') 1A METROPOLITANA (EJECUTORIA M AS:ISA
COACTIVA3)
EJECUCION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES :
ADI00T51001245 e | 55 INTENDENCIAS REGIONALES o
(EJECUTORIA COACTIVA 2)
EJECUCION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DE COBRANZA COACTIVA DE LOS EXPEDIENTES :
ADI00T51001246 e | x5’ INTENDENCIAS REGIONALES o
(EJECUTORIA COACTIVA 4)
. 150113 ¢
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE
ADI00151001250 £ppANZA Y EJECUCION COACTIVA JESUS
MARIA
SUPERVISION DE COBRANZA NO COACTIVAY 120113 %
AOI00151001251 2ol o DF COBRAN JESUS
MARIA
EJECUCION DE ACCIONES PARA LA GESTION 150113 :
AOI00151001731 DE COBRANZA NO COACTIVA DE LOS JESUS
EXPEDIENTES DE EJECUCION DE MULTA MARIA

03.04.07 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

U.M.

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

060 :
INFORME

060 :
INFORME

492 :
RESOLUCION
NOTIFICADA

Prioridad

1: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

3:Alta

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1 2 3
55 55 55

39,364.02 53,243.19 51,938.01

0 0 0

29,028.94 39,265.47 38,302.93

55 55 55

39,364.02 53,243.19 51,938.01

0 0 0

29,029.94 39,265.47 38,302.93
1 1 1
43,903.17 59,382.78 57,927.09
0 0 0
9,445.13  12,775.34 12,462.16

1385

1385 1385

103,690.81 140,250.67 136,812.61

PROGRAMACION
4 5 6 7
55 55 55 55
53,873.80 54,303.46 57,303.98 53,076.97
10 10 10 0
39,730.53 40,047.39 42,260.19 39,142.89
55 55 55 55
53,873.80 54,303.46 57,303.98 53,076.97
10 10 10 25
39,730.53 40,047.39 42,260.19 39,142.89
1 1 1 1
60,086.09 60,565.30 63,911.82 59,197.39
0 0 1 0
12,926.64 13,029.74 13,749.69 12,735.45
1385 1385 1385 1385

141,911.77 143,043.57 150,947.39 139,812.80

8 9
55 55

51,041.56 60,877.50

0 25

37,641.83 44,895.25

55 55

51,041.56 60,877.50

25 25

37,641.83 44,895.25
1 1
56,926.59 67,897.41
0 0
12,246.77 14,607.13

1385 1385

134,451.24 160,359.72

70 T 7 Total Anual
55 55 55 660
34,160.18 108,888.18 12,663.15 630,734.00
50 50 25 180
85,154.41 85,153.06 109,143.11 629,766.00
55 55 55 660
62,760.64 62,761.18 86,749.69 687,294.00
25 25 25 180
64,153.46 64,965.93 82,718.19 562,154.00
1 1 1 12
69,998.39 69,997.67 69,998.30 739,792.00
0 0 1 2
15,058.75 15,059.11 15,059.09 159,155.00
1385 1385 1385 16620

125,691.49 125,691.45 125,697.48 1,628,361.00

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta A CIoN Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 150113 @ 421 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 37
A0100151001756  ADQUISICION DE VEHICULOS-2683707 3 : Muy Alta
Q JESUS MARIA  VEHICULOS Y FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 3,365,000.00 898,064.00 129,688.00 0.00 0.00  4,392,752.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.04 Estrategias de transformacion digital e infraestructura tecnologica implementados de manera permanente en la SUNAFIL
- . . . - PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

i 150113 @ Fisico 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 4 27

A0I00151000955 GESTION DEL PROYECTO - 2463384 JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
MARIA Financiero S/.  22,500.00 44,000.00 45,500.00 33,833.33 23,333.33 23,333.34 35,000.00 12,042.00 0.00 18,000.00 39,000.00 28,000.00 324,542.00
Centro de Costo: 03.04.08.01 - UNIDAD DE ASUNTOS FINANCIEROS
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.07 GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA SUNAFIL
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
4 150113 : . Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
A0I00151000016 'E‘éif)l;(é:g;l gg&gL%TSiISADMINlSTRATWAS bE JESUS IN?‘?)%;AE 1: Muy Alta

MARIA Financiero S/. 33,087.00 30,547.00 29,652.00 30,001.00 39,588.00 51,936.00 64,336.00 61,936.00 61,936.00 61,936.00 111,936.00 114,344.00 691,235.00

A0I00151000019 ADMINISTRACION CONTABLE DE LA 150113 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 16

INSTITUCION JESUS INFORME
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MARIA Financiero S/. 33,436.00 31,779.00 42,776.00 42,214.00 41,584.00 57,561.86 67,534.00 123,332.00 123,332.00 144,168.00 135,654.00 204,095.14 1,047,466.00

150113 : 060 : Fisico 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 3 19
A0I00151001700 CONDUCCION DE FINANZAS DE LAENTIDAD ~ JESUS INFORME 1 Muy Alta

MARIA Financiero S/. 11,790.00 11,733.00 12,730.00 12,168.00 11,538.00 25,388.00 25,688.00 83,286.00 83,286.00 104,122.00 95,608.00 110,248.00 587,585.00

Centro de Costo: 03.10.01 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GESTION DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PERMANENTE EN LA SUNAFIL

coD. Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met EROGRAMAGION Total Anual
. ctivida perativa nversiones geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
' i 150113 : . Fisico 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5
sovorsoon PANIICOUDE LTS 0T Y Sy
MARIA Financiero S/. 94,742.49 114,873.36 115,373.36 121,073.36 122,871.30 141,616.59 105,244.56 115,075.36 115,075.36 108,561.39 122,573.33 131,787.54 1,408,868.00
% % 150113 . Fisico 4 0 0 3 0 0 4 0 0 3 0 0 14
A0I00151000970 ggfﬂggﬁszglfoENMPLEo' INCORPORACIONY  jeqyys |Ng?)ORiAE 1: Muy Alta
MARIA Financiero S/. 109,651.31 141,551.31 122,451.31 108,618.31 112,879.80 115,251.31 107,651.31 101,251.31 96,251.31 96,251.31 96,251.31 95,396.10 1,303,456.00
) 150113 : 060 : Fisico 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4
A0I00151000971 GESTION DEL RENDIMIENTO JESUS INFORME 1 ¢ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' 150113 : . Fisico 4 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 9
A0I00151000972 Se2TION DE RELACIONES HUMANAS ¥ JESUS i 1t Muy Alta
MARIA Financiero S/. 35,524.39 254,874.08 152,252.82 190,830.08 149,984.18 150,282.46 289,463.55 284,458.48 285,521.48 254,458.68 254,458.88 117,609.92 2,419,719.00
) 150113 086 : Fisico 0 0 0 138 171 70 192 125 57 222 1695 0 2670
A0I00151001460 GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION ~ JESUS pERsONA |1 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00  7,500.00  0.00 0.00 0.00 11,500.00
. 150113 . Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
A0I00151001729 SEEJLOSNDEELCT%'XZEgNES DE SEGURIDADY ey INggORME 3: Alta
MARIA Financiero S/. 73,746.96 97,511.96 89,546.96 120,894.06 203,286.96 207,325.86 98,142.96 83,346.96 83,346.96 65,628.96 52,846.96 57,246.44 1,232,872.00
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS 150113 : 060 : . Fisico 1 o o 1 0 0 1 0 0 1 o 0 4
AOI00151001730 )iy NISTRATIVOS DISCIPLINARIOS JESUS INFORME 0 FAlta
MARIA Financiero S/. 53,923.48 86,423.48 82,923.48 81,923.48 81,923.48 81,923.48 83,123.48 81,923.48 81,923.48 56,423.48 48,423.48 59,622.72 880,481.00
GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES CON 120113 ¢ 060 : Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 5
A0I00151001733 JESUS 3: Alta
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MARIA INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 03.10.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y GESTION DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PERMANENTE EN LA SUNAFIL
PROGRAMACION
D. Activi rativa / Inversion i M. Priori T An
COl ctividad Operativa ersiones Ubigeo U.M oridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
% % 150113 . Fisico 0 0 0 116 40 200 160 190 94 105 133 80 1118
A0I00151001645 g’éf‘*sﬂnc'o“ Y FORMACION DEL PERSONAL ;¢ PE?{BSBON A 1iMuyAlta
MARIA Financiero S/. 17,098.84 13,561.83 29,076.94 16,236.97 16,236.96 15,995.26 195,185.54 119,644.33 119,644.33 116,225.33 116,225.33 99,246.34 874,378.00
GESTION ADMINISTRATIVA PARA MEJORAR EL 150113 : 060 : Fisico 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00151001766 DESARROLLO FUNCIONAL DEL PERSONAL DEL ~ JESUS INFORME 3: Alta
It MARIA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 04 - DIRECCION DE INTELIGENCIA INSPECTIVA

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

L . . . .. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 E 8 9 10 11 12 Total Anual
VERIFICACION Y VALIDACION DE LA FORMALIZACION 150113 : ) Fisico 0 ] 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
ADI00T51001763 | \gORAL POR EL APLICATIVO "VERIFICATU CHAMBA"  JESUS MARIA 248  REPORTE 3 Media FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.0 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
Ccob. Actividad O tiva / | i Ubi u.m Prioridad Met: EROG CION Total Anual
. clivida erativa / Inversiones geo .M. rioridac eta jotal Anual
i B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMADE 0113 ¢ 060 : Fisico 0 0 0 2 1 2 1 0 1 1 2 2 12
AOI00151001253 | a2 (o JESUS NFORME 1+ Muy Alta
MARIA Financiero S/. 32,971.81 38,177.61 44,728.71 44,205.37 43,925.54 43,638.13 45,787.22 40,196.62 58,287.97 66,305.03 66,304.49 64,818.50 589,347.00
5 o 130113 : . Fisico 0 0 1 0 2 0 2 0 1 0 2 0 8
A0I00151001254 E'};ﬁi‘i’;’ﬂ%gfgﬁﬂjf'“ DE INNOVACION )6 IN‘;%%ME 1 Muy Alta
MARIA Financiero S/.  2,070.34 11,043.34 15,035.02 18,191.32 12,950.76 14,191.35 14,674.46 14,031.62 15,213.42 10,652.79 10,652.79 9,884.79  148,592.00
ELABORACIC‘)N DE INSTRUMENTOS Y ESTUDIOS 150113 : 060 : Fisico 7 8 6 9 9 9 10 11 9 10 12 8 108
A0I00151001640 TECNICOS PARA EL SISTEMA DE INSPECCION DEL JESUS : 1: Muy Alta
TRABAJO MARIA INFORME Financiero S/. 57,794.91 58,316.34 66,236.78 62,145.95 66,852.75 65,096.52 68,517.12 59,007.95 90,673.92 109,764.16 109,764.80 107,833.80 922,005.00
150113 : . Fisico 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
AO0T51001757 RN b JESUS oo 3wy ata
MARIA Financiero S/. 10,080.80 8,754.56 9,549.22 8,312.94 9,990.03 9,477.39 10,016.96 8,406.16 13,921.95 18,082.94 18,081.53 17,856.52 142,531.00
Centro de Costo: 04.02 - SUBDIRECCION DE INTERVENCIONES ESPECIALES

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
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EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA POR 150113 : Fisico 30 30 60 60 1 10 85 80 65 65 65 65 616
LA SDIE

A0I00151001238 JESUS MaRl 086 PERSONA  1:MuyAlta o oo/, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 13,420.00 9,410.00  22,830.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

coD, Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. Cctiviaat perativa nversiones igeo M. rioriaat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
) . 150113 : . Fisico 120 130 130 130 140 140 140 140 140 130 130 130 1600
20100151001603 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE | 2c/ 063 : 1: Muy Alta
ACCIONES PREVIAS MARIA INSPECCION Financiero S/. 3,986.49 3,751.32 3,759.30 3,765.16 5,623.92 3,778.05 6,983.99 3,783.99 3,776.12 7,431.58 7,431.58 7,431.50  61,503.00
2100151001604 EVECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 150113 063 : . Fisico 146 159 166 172 172 172 172 172 172 163 156 145 1967
. : Muy Alta
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION 410y INSPECCION Financiero S/. 302,677.61 267,036.63 320,913.11 280,043.69 407,073.84 296,407.34 499,835.66 269,433.41 290,869.46 526,015.41 526,015.42 407,979.42 4,394,301.00
' 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 13 13 13 7 7 7 60
A0I00151001758 IE;SEPCEUCCT'%Q DE ACCIONES DE LA FASE NO JESUS IN‘;?)OR"AE 31 Muy Alta
MARIA Financiero S/. 14,793.80 13,921.08 13,950.69 13,972.45 20,870.27 14,020.28 25,917.48 14,042.30 14,013.11 27,578.51 27,578.51 27,578.52 228,237.00
' 150113 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 30
A0I00151001759 EiESCleéZION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ¢, ¢ oocmémo 3 Muy Alta
MARIA Financiero S/.  6,353.37  5,978.57 5,991.29 6,000.63 8,962.98 6,021.83 11,130.56 6,030.63 6,018.09 11,843.67 11,843.67 11,843.71 98,019.00
Centro de Costo: 05 - DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
coD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met EROGRAMAGION Total Anual
. ctividas perativa / Inversiones 1geo .M. rioridac leta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
. . 150113 : . Fisico 8 9 17 16 16 14 17 15 16 13 14 12 167
2010015100001 :’l;PAEBngION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL ¢/ ¢ IN%% e 1 MyA
J MARIA Financiero S/. 53,482.69 48,292.63 109,152.02 114,415.44 101,485.67 78,356.71 77,422.73 65,559.70 75,783.64 96,689.54 96,867.62 124,698.61 1,042,207.00
EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL 120113 ¢ 060 : Fisico 0 2 1 0 0 2 3 2 0 0 1 3 14
ACI00151001727 e JESUS INFORME 3:Alta
J MARIA Financiero S/. 37,625.40 28,017.66 37,852.14 48,477.47 41,309.42 32,734.84 36,690.82 29,678.71 40,494.41 40,008.41 43,200.84 48,313.88 464,404.00
Centro de Costo: 06.01 - DIRECCION DE PREVENCION Y PROMOCION

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

cop Actividad Operativa / Inversi Ubi u.m Prioridad Met: FROGRAMACION Total Anual
N ctiviaat perativa nversiones 180 M. rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
, 150113 : . Fisico 31600 115100 42600 63200 108200 73200 53200 81600 73200 73200 139800 26600 881500
20100151001606 ENVIO DE MAILING DE MENSAJES JESUS 086 : 1: My Alta
ORIENTADORES MARIA PERSONA Financiero S/. 20,023.00 20,023.00 23,523.00 23,523.00 23,523.00 23,523.00 24,724.00 23,524.00 20,025.00 18,304.00 18,304.00 19,504.00 258,523.00
) 150113 : 086 : Fisico 5478 5478 5490 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 5478 65748
A0I00151001607 EJECUCION DE EVENTOS INFORMATIVOS JESUS : 1 : Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/. 44,978.84 43,455.33 61,997.77 74,488.81 186,421.40 56,380.00 160,034.13 150,635.15 125,035.15 109,453.15 109,453.15 110,352.12 1,232,685.00
) 150113 : 086 - Fisico 0 0 0 2785 0 1733 0 2786 0 0 1733 0 9037
A0I00151001608 EJECUCION DE CURSOS VIRTUALES JESUS PERSONA 1 ¢ MuyAlta
MARIA Financiero S/. 20,442.00 20,442.00 27,314.00 27,314.00 33,554.00 25,442.00 26,343.00 59,603.00 20,443.00 18,722.00 18,722.00 19,622.00 317,963.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
- ) ) . . PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
4 . 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 6
A0I00151001618 " ROMOCION DE LA INNOVACION ¥ MEJORADE ;¢ 060 : INFORME 1 : Muy Alta
LOS PROCESOS DE GESTION PREVENTIVA MARIA Financiero S/.  300.00 893.20 14,660.46 38,060.96 38,464.80 17,218.00 15,313.93 11,313.93 11,313.93 21,321.63 21,322.63 21,322.53 211,506.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE 150113 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
A0I00151001619 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS DE JESUS 060 : INFORME 1 : Muy Alta
TRABAJO MARIA Financiero S/.  0.00  0.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00  0.00  3,800.00 3,800.00 3,800.00  0.00 0.00 0.00 34,200.00

Centro de Costo: 06.02 - SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASESORIA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 P 8 9 10 1 12 Total Anual
5 150113 : Fisico 0 5601 5602 5602 5602 5602 5601 5602 5602 5602 5601 5602 61619
A0I00151001625 EIECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE JESUS 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
ORIENTACION A TRAVES DE CARTAS INDUCTIVAS 0 b\ Financiero S/.  2,980.00 2,980.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 11,853.00 10,281.00 9,981.00 59,981.00 5,585.00 5,585.00 5,884.00 140,553.00
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AE1.01.03 Atencion de consultas en materia del Sistema de Inspeccion del trabajo de manera eficiente en favor de los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION
D. Actividad Operativa / Inversione: bige M. Prioridad Meta Total Anual
@ ez siones Uiz U o € 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 i
ATENCION DE CONSULTAS LABORALES DEL 150113 : 086 Fisico 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14963 14964 179557
A0100151001624 SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO EN JESUS N 1: Muy Alta
MATERIA SOCIOLABORAL MARIA PERSONA Financiero S/. 11,992.00 11,992.00 20,992.00 23,993.00 24,711.85 16,993.00 35,440.00 31,540.00 25,540.00 24,374.00 24,246.00 24,246.15 276,060.00
ATENCION DE CONSULTAS LABORALES DEL 150113 : Fisico 816 816 816 816 816 816 816 816 816 816 817 817 9794
SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO EN 086 :
AOI00151001626 41 TeRIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL JESUS PERSONA | MuyAlta
MARIA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRABAJO
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Centro de Costo: 07.01 - INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES

AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 150113 : Fisico 6896 6816 7914 7925 8843 7000 7931 7930 7931 7930 7930 3866 88912
0100151000574 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
ORIENTACION JESUS MARIA WA EinancieroS/.  1,782.67 1,200.00 1,184.92 901.92 480.00 0.00 1,080.00 1,200.00 1,200.00 16,523.82 36,625.65 439,771.02  501,950.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 150113 : Fisico 250 230 298 308 317 320 371 280 280 280 280 218 3432
A0100151001327 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
EMPLEADORES JESUS MARIA Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

- . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRavEs 120113 086 Fisico 7098 7098 7098 7098 8405 9340 7098 7098 7098 10647 7098 7098 92274
A0I00151000576 A JESUS . 1 : Muy Alta
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA MARIA PERSONA Financiero S/. 10,659.83 30,763.14 37,165.80 14,049.32 24,757.83 39,258.52 12,061.74 29,250.47 58,056.45 16,461.74 10,461.74 14,106.42 297,053.00
) 150113 086 Fisico 157 471 491 475 548 483 434 483 491 483 481 200 5197
A0I00151001589 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION ~ JESUS . 1: Muy Alta
MARIA PERSONA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
cop Actividad Operativa / PROGRAMACION

Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 7 5 % = 5 5 T i o Total Anual
EJECUCION DE i Fisico 3000 3000 3100 3250 2800 3300 3250 3300 3300 3400 3300 3217 38217
A0I00151000571 FISCALIZACIONES A TRAVES DE 150113 : JESUS 063 : 1My
ﬁégﬁlcz'fgasN'NSPECT'VAs DE MARIA INSPECCION  Alta F‘"as"/c'e”’ 3,005,470.67 2,855,336.86 2,849,556.84 2,883,062.02 4,640,623.35 2,928,758.06 5,808,401.97 2,853,988.55 2,921,060.58 2,930,981.90 7,408,510.07 9,383,666.13 50,469,417.00
EJECUCION DE  sot3:JEsUS 063: 1 My Fisico 3300 4800 5400 6000 4828 6300 6300 6400 6600 6600 6400 5417 68345
AOI00151000942 FISCALIZACIONES A TRAVES DE o\ o > b Financiero
ACCIONES PREVIAS MARIA INSPECCION  Alta S/ 508,275.09 486,750.45 483,128.61 492,078.30 499,399.70 492,203.69 649,637.19 490,566.78 498,725.37 612,704.34 540,887.62 1,987,123.86 7,741,481.00
) Fisico 4050 4300 4600 4900 5746 5400 5199 5200 5400 5400 5300 4200 59695
0100151001702 EJECUCION DE ACCIONES DE 150100 : 001 : 3:At Financi
LA FASE NO INSPECTIVA MULTIDISTRITAL ~ ACCION : ‘"as"/c‘e"’ 0.00 56,200.00 103,900.00 48,700.00 88,300.00  85,300.00  41,500.00  64,400.00  6,100.00  9,500.00  11,000.00  2,500.00  517,400.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AE|.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

PROGRAMACION
D. Activi rativa / Inversion i M. Priori M Tc Ani
col ctividad Operativa ersiones Ubigeo U.M. oridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
A . 492 : Fisico 780 710 715 710 1059 660 650 1109 1619 1621 1619 1579 12831
A0I00151000563 EJR%%JE‘;'(?;'A%EC%&%';E REFERENTE AL 132101 " RESOLUCION 1 : Muy Alta
A NOTIFICADA Financiero S/. 375,663.82 386,796.57 514,368.73 469,142.05 465,830.10 454,936.24 520,212.67 467,042.88 481,204.28 483,694.03 482,312.65 579,136.98 5,680,341.00
. 150113 . Fisico 690 765 765 760 1176 719 650 725 725 725 725 650 9075
0100151001033 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA JESUS 060 : 1: Muy Alta
FASE INSTRUCTORA MARIA INFORME Financiero S/. 362,721.52 340,728.61 373,112.38 355,777.11 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 357,887.33 369,007.33 417,887.07 4,366,558.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTE ALA 150101 : 060 : Fisico 0 0 400 400 0 0 0 0 0 0 0 0 800
A0I00151001754 3 : Muy Alta
FASE INSTRUCTORA LIMA INFORME Y Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00  2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
' . 492 : Fisico 0 0 0 0 800 800 0 0 0 0 0 0 1600
AoI0151001755 EIECUCION DE PENDIENTES REFERENTEAL 150101 pecgyiCion 3. puy Ata
NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00  20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M, Prioridad Met: EROG CION Total Anual
. Cclivida perativa nversiones geo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
A0I00151000561 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE ]22&153 : 060: Fisico 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 38
: Muy Alta
LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA 0 INFORME Financiero S/. 779,900.69 414,060.46 619,577.68 509,033.88 119,929.76 591,452.72 143,145.79 327,067.57 200,550.17 220,468.71 249,907.44 895,063.13 5,070,158.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA 150113 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151001631 DE INSPECCION DEL TRABAJO ATRAVES DE  JESUS : 1: Muy Alta
MESAS DE TRABAJO MARIA INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 150113 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00151001035 g o JESUS MaRiA 060 ¢ INFORME —1: Muy Alta FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 000 000 0.0 0.00 0.0 0.00
Centro de Costo: 08.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE ANCASH

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AE|.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
¢ : Fisi 685 1280 1544 1337 880 1384 1051 564 1176 1105 747 191 11944
£0100151000499 EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 0218011 (oc bERSONA 1 Muy Alta sieo
ORIENTACION CHIMBOTE Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,338.00 576.51 101.20 123.20 1,200.00 1,766.09 1,500.00  7,605.00
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 021801 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 15 15 16 17 17 18 15 15 15 15 15 14 187

AQI00151001340
010015 3 EMPLEADORES CHIMBOTE FinancieroS/.  1,113.33 1,197.25 1,193.67 1,189.58 537.55 760.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,500.00 1,408.00 1,300.62  13,800.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubsi UM Prioridad Met FROGRAMACION Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones igeo M. rioridas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 021801 : Fisico 2334 2334 2334 2334 2334 3501 2334 2334 2334 3501 2334 2334 30342
AOI00151000502  pe MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA cHimpote 086 PERSONA 1:MuyAlta oo ieros/. 4,397.12 5474.26 4,858.97 4,916.57 5,175.97 4,437.07 4,752.97 4,422.67 4,455.37 4,594.59 5080.74 4,613.70  57,180.00
) ) 021801 : Fisico 4 94 366 190 149 366 188 50 371 139 271 133 2361
A0I00151001531 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
CHIMBOTE WA Financieros/.  0.00 000  0.00 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

» . . . o PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 021801 : 063 : Fisico 2 160 168 166 168 166 170 165 168 165 168 165 1950

AOI00T51000498 5 TUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CHIMBOTE  INSPECCION ** MV AR ki iero /. 169,338.91 161,943.66 162,675.97 164,230.19 242,620.18 163,296.97 326,561.89 163,446.43 162,765.93 193,825.00 451,833.84 404,237.03 2,766,776.00
0100151000798 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 021801 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 390 390 400 394 375 380 395 400 400 396 395 385 4700

ACCIONES PREVIAS CHIMBOTE  INSPECCION Financiero S/. 20,548.88 22,380.43 32,647.60 23,579.10 27,804.40 24,923.68 44,100.01 43,380.35 39,079.37 25,204.92 34,376.52 35,234.74 373,260.00
. : Fisico 261 300 308 31 313 31 310 310 308 305 313 310 3660

AI00151001704 e S D A D LA N Te 00T (ACCION  3:ataBE0 2,37475  2,36475 2339.00 2,376.33 2,380.42 3,579.41 3,454.41 4,180.67 4,177.83  99.58  109.85  202.00  27,639.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones 1geo M. rioriaat eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 021801 : 492 Fisico 46 46 66 67 67 67 60 68 67 68 67 59 748
A0I00151000520 RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR CHIMBOTE  \ SriFICADA Financiero S/. 35,929.92 34,770.24 42,129.28 64,234.39 51,655.24 36,007.16 51,695.60 54,771.12 42,795.74 24,529.00 29,922.95 32,101.36 500,542.00
AOI00151001043 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 021801 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 47 47 47 46 46 45 43 45 47 47 47 43 550
INSTRUCTORA CHIMBOTE  INFORME g Financiero S/. 14,531.72 14,528.38 14,528.38 14,528.38 14,528.38 23,056.73 29,800.00 29,800.00 29,800.00 29,800.00 29,899.03 31,889.00 276,690.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 021801 : 060 : . Fisico 0 0 25 25 0 0 0 0 0 0 Y 0 50
AOI00151001740. £xqe 1nsTRUCTORA CHIMBOTE  INFORME > MWA® b ieos. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTE AL 021801 : 492 Fisico 0 0 43 45 0 0 0 0 0 0 0 0 9
A0I00151001741 RESOLUCION 3 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR CHIMBOTE  \ SriFICADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
- . ) ) _ PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000523 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 021801 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CHIMBOTE ~ INFORME : Financiero S/. 22,284.66 80,560.05 45,827.03 75,046.28 107,062.61 94,193.03 44,313.32 73,191.84 56,871.51 73,215.64 43,837.10 102,256.93 818,660.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 021801 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000802 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS 501 ORM 1: Muy Alta
DE TRABAJO CHIMBOTE  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
L. . . . .. PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
A0I00151001044  CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 021801 : 060: INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO CHIMBOTE Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.0 000 0.00 000 000 0.00 000 0.0 0.00
Centro de Costo: 09.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CAJAMARCA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

.. X . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000022 EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 060101 : 086 : PERSONA. 1 : Muy Alta Fisico 682 1069 1182 1225 1246 1103 1162 486 826 1214 492 0 10687
ORIENTACION CAJAMARCA Financiero S/.  300.00  650.00  650.00  500.00  700.00  824.74 2,473.38 2,473.38 2,473.38 1,870.38 1,870.37 1,870.37  16,656.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 060101 : Fisico 0 12 12 13 14 14 1 " 12 12 10 0 121
A0I00151001368 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
EMPLEADORES CAJAMARCA WA Financiero /. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00  15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

- ) . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 060101 : Fisico 2250 2250 2250 2250 2250 3375 2250 2250 2250 3375 2250 2250 29250
A0I00151000025 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA CAJAMARCA Y Financiero S/.  5,176.34 4,963.51 4,957.77 4,943.91 4,775.86 15,216.74 0.00 0.00 4,980.95 6,997.04 8,461.74 11,123.14  71,597.00
AOI00151001546 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 060101: 05, . pERSONA 1 : Muy Alta Fisico 0 203 250 200 230 250 300 50 100 103 150 0 1856
CAJAMARCA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

L . . . I PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
AOI00151000021 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 060101 : 063 : 1+ Moy Alta Fisico 90 130 137 137 137 137 130 130 145 145 145 137 1600
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CAJAMARCA INSPECCION * * M Financiero S/. 138,268.87 139,707.63 139,154.26 140,056.40 206,034.65 62,734.71 259,996.00 136,805.66 135,870.83 138,884.54 213,273.75 366,987.70 2,077,775.00
AOI00151000876 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 060101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 257 234 238 238 243 238 238 238 241 243 238 218 2864
ACCIONES PREVIAS CAJAMARCA INSPECCION ' ¥ Financiero S/. 13,585.75 18,042.00 22,620.00 22,521.58 21,588.34 15,418.28 16,501.86 23,809.11 19,124.61 16,318.83 16,318.83 16,318.81 222,168.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 060101 : . . Fisico 191 180 187 187 192 187 180 180 198 200 195 187 2264
AOI00151001708 ycp civa CAMMARCA Q0T ACCION  3:Alta b oo sy, 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00  15,600.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG IO Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5 . 492 Fisico 40 42 43 42 45 44 2 43 43 43 43 43 513
0100151000047 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 060101 : RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR CAJAMARCA \ ST IFICADA Financiero S/. 46,634.01 45,849.66 44,339.91 46,312.22 52,353.36 45,891.75 61,646.93 47,431.53 45,866.55 47,942.11 55,935.38 85,628.59 625,832.00
AOI00151001138 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 060101 : 060 : 1+ Moy Alta Fisico 28 27 32 31 32 31 33 31 31 31 31 31 369
INSTRUCTORA CAJAMARCA  INFORME My Financiero S/.  1,197.33 1,155.08 1,195.33 1,190.42 1,194.83 1,381.01 1,381.00 1,381.00 1,381.00 798.34 1,120.00 724.66  14,100.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
Cob. Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Ccliviaa perativa nversiones 1geo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
ACI00151000049 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 060101 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CAJAMARCA  INFORME F Y Financiero S/. 15,097.80 44,154.14 72,797.74 64,991.40 45,732.69 83,491.92 59,277.05 53,687.36 55,952.38 77,912.12 38,738.53 72,304.87 684,138.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00151000880 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS . : 1: Muy Alta
DE TRABAJO CAJAMARCA  INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i .M. Priorid: M Total A
(o] ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo U oridad eta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 060101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001139 : INFORME 1 : Muy Al
0100151001139 agas0 cammarca %0 0 y Alta Financiero S/. 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.0 000 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 10.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE HUANUCO
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION
D. Activi iva / | i i M. Priori M Total A
col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 100101 : Fisico 0 466 556 455 487 478 523 500 503 458 475 205 5106
AOI0015100042 A : PERSONA 1 : Muy Al
0100151000423 iENTACION Huanuco 986 SO WA onciero S/. 0.00 0.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,120.00 15,391.00 4,374.00 9,058.00  49,943.00
0100151001278 E/ECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIATECNICA 100101: (0 pooco o : Muy Alta Fisico 1 8 14 12 12 16 8 7 12 10 9 1 110
A EMPLEADORES HUANUCO Financiero S/.  2,400.00 2,399.00 1,560.26 1,796.08 2,157.50 1,200.00 2,280.00 2,400.00 2,398.25 2,360.00 3,000.00 2,399.91  26,351.00
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AE1.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
Cob. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met BROG CION Total Anual
. clivida perativa nversiones 1geo M. rioridac eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 100101 : . . Fisico 0 2504 1252 1252 1252 1878 1252 1252 1252 1878 1252 1252 16276
AOCI0151000426 - \enios DE COMUNICACION MASIVA Huanuco 086 ¢ PERSONA T:MuyAlta o ieros/.  0.00 000 240.00 1,434.00 0.00 2,140.00 1000 0.00 2,253.38 3,480.87 3,480.87 5232.88  18,272.00
. . 100101 : . . Fisico 0 83 90 90 161 151 133 101 143 144 101 93 1290
A0100151001564 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION HUANUCo 086 iPERSONA  T:MuyAlta . o' 0 000 0.0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi; U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. (Cctivida perativa nversiones 1geo M. rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anuat
A0I00151000421 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 100101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 65 105 105 105 105 88 93 88 90 110 91 65 1110
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION HUANUCO  INSPECCION = MW Financiero S/. 97,372.51 92,699.50 91,895.71 92,637.45 138,295.97 91,728.32 179,105.79 91,795.52 90,807.05 92,522.11 149,722.72 289,292.35 1,497,875.00
ACI00151000894 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 100101 : 063 : . Muy Alta Fisico 90 130 166 176 130 175 130 170 170 130 169 164 1800
ACCIONES PREVIAS HUANUCO  INsPECCION '+ M Financiero S/.  5,930.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 5,730.87 6,030.87 5,730.87 5,729.54 6,328.37 5,730.87 6,031.26  70,167.00
A0100151001712 EYECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 100101: 0o 3 Alta Fisico 57 54 55 7 44 64 44 195 210 201 208 201 1404
INSPECTIVA HUANUCO Financiero S/. 11,902.87 13,850.70 11,235.29 12,132.13 10,322.87 15,716.67 10,501.87 13,130.22 8,796.20 9,873.87 9,758.87 13,723.44 140,945.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
- . . . L PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
/ . 492 Fisico 33 38 50 57 56 60 62 62 62 62 59 45 646
A0I00151000384 E1CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL iy RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 27,557.95 35,489.73 40,367.52 39,328.05 39,558.80 35,523.47 35,546.38 34,577.93 33,433.35 34,424.33 34,673.48 79,560.01 470,041.00
AI00151001004 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 100101 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 15 20 30 30 20 30 30 20 30 20 30 25 300
INSTRUCTORA HUANUCO INFORME F Financiero S/. 12,992.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 13,492.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,592.61 12,593.29 152,412.00
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG CION Total Anual
1 2 3 4 D 6 7 8 9 10 1 12
2010151000377 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 100101 : 060 : 11 My Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL HUANUCO INFORME ’ Financiero S/. 10,815.70 30,225.29 44,334.50 47,585.67 46,152.13 45,785.55 32,258.44 45,443.32 35,104.54 53,631.23 15,846.33 85,460.30 492,643.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 100101 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
0100151000897 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS |1y (1) INFORME 1 ¢ Muy Alta
DE TRABAJO Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / | i Ubi Uu.M Prioridad Met: PROG £IoN Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones 180 M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 100101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADI00151001005 g, 1o HUANUCO 060 : INFORME 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 11.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE ICA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

cop Actividad Operativa / Inversi Ubi UM Prioridad Met PROGRAMACION Total Anual
. \Ctividac perativa nversiones 1ge0 M. rioriaas eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE Fisico 718 1204 1303 1231 1312 1225 1266 1281 1296 1202 1099 674 13811
ACI00151000343 | 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
ORIENTACION WA anciero S/, 892.50 600.00 546.42 682.34 340.00 312.72 2,002.67 2,002.67 2,002.67 4,219.67 4,219.67 4,219.67  22,041.00
0100151001285 E/ECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIATECNICAA 110101 . jcA 086 : PERSONA  1: MuyAlta | 510 9 0 M 2 z 20 20 0 20 20 12 B
EMPLEADORES Financiero /. 892.50 600.00 546.42 682.34 340.00 1,693.00 960.13  960.13 96012 96012  960.12  960.12  10,515.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

cob Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: EROG Clon Total Anual
. ctiviaas perativa nversiones 1geo .M. rioridac eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES Fisico 2616 2616 2616 2616 0 2616 2616 3924 3924 3924 3924 2616 34008
AO0I00151000373 % 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA WA Einanciero s/. 5,182.54 4,980.87 4,857.12 4,980.87 2,346.19 2,424.19 4,879.71 4,879.71 4,879.70 4,879.70 4,879.70 4,879.70  54,050.00
4 . Fisico 0 280 251 401 302 250 382 403 306 304 101 150 3130
AO0I00151001568 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 110101 : ICA 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
At Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROGREMAGION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 110101 : 063 : Fisico 200 200 220 220 223 220 220 220 200 200 200 200 2523
AOI00151000340 , -ACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION ICA INSPECCION MY AR o iero 5/, 223,930.48 215,663.02 212,853.99 210,755.71 315,726.59 160,050.61 55,229.95 55,229.95 55,229.97 55,150.35 55,150.33 55,152.05 1,670,123.00
0100151000900 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 110101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 70 160 500 500 340 313 270 280 280 280 230 230 3453
ACCIONES PREVIAS ICA INSPECCION Financiero S/. 5,704.93 5,704.93 5,704.93 5,704.93 5,704.91 5,704.91 262,891.25 262,891.25 262,891.24 262,891.24 262,891.24 262,891.24 1,611,577.00
. : Fisico 260 290 330 330 322 293 305 312 290 290 290 288 3600
AOI00151001713 [LEe S PEACCIONES PELATASERG - (TIOTE 001 :accion 32 atta Financiero S/.  4,109.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 19,631.67 19,631.67 19,631.67 19,631.67 19,631.66 19,631.66 142,434.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones 1geo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
5 . 492 Fisico 40 71 78 68 67 66 67 58 71 73 73 66 798
A0I0r51000396 EIECUCIONDEACCONES REFERENTEAL 110101 gesgyIClon 1 : uy At
NOTIFICADA Financiero S/. 45,295.89 44,061.36 46,786.02 48,553.99 30,697.36 62,358.04 60,742.39 60,742.39 60,742.39 59,775.73 59,775.72 59,695.72 639,227.00
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LAFASE 110101 : 060 : Fisico 15 25 82 82 65 65 40 55 55 55 50 48 637
A0I00151001152 1 : Muy Alta
INSTRUCTORA ICA INFORME Financiero S/.  4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 12,541.22 9,373.56 10,310.40 11,684.94 11,684.94 11,684.94  91,922.00
5 150113 : . Fisico 0 125 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250
2010151001743 EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA | Zce 060 : 3 Muy Alta
FASE INSTRUCTORA MARIA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00  8,860.00 8,860.00 6,832.48 4,860.00 6,000.72 4,300.90 4,585.90  0.00 0.00 0.00 44,300.00
5 150113 : 492 Fisico 0 0 0 62 125 63 0 0 0 0 0 0 250
0100151001744 IECUCION DE PENDIENTES REFERENTE AL JESUS RESOLUCION 3 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR MARIA NOTIFICADA FinancieroS/.  0.00  8,860.00 8,860.00 8,860.00 4,860.00 4,860.00 2,800.00 2,600.00 2,600.00  0.00 0.00 0.00 44,300.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
- . . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000400 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 110101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL ICA INFORME ’ Financiero S/. 21,454.89 53,437.41 128,553.15 103,230.54 105,695.90 40,970.97 64,529.22 64,529.22 68,312.22 52,034.67 52,034.66 52,034.15 806,817.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 110101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0100151000904 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : N 1 : Muy Alta
DE TRABAJO ICA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001153 110101 : ICA 060 : INFORME 1 : Muy Alt
TRABAJO Ly Alta FinancieroS/. ~ 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.0 0.0 0.00

Centro de Costo: 12.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LA LIBERTAD

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 130101 : Fisico 834 999 1164 1164 1164 1164 1231 1231 1231 1231 1231 1065 13709
AO0I00151000239 086 : PERSONA 1 : Muy Alt

ORIENTACION TRUJILLO WA Enanciero s/. 0.00 154.37  88.70  511.95 1,368.05 157.36 0.00 142.40 4,743.40 1,540.25 1,697.20 2,540.32  12,944.00

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 130101 : Fisico 31 31 36 36 40 40 35 35 35 35 32 32 418
A0100151001299 086 : PERSONA 1 : Muy Alt

EMPLEADORES TRUJILLO WA Einanciero s/. 1,189.67 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.33 1,154.50 1,158.50 1,147.67 1,200.00 1,200.33 2,763.00  15,814.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacién en edad de trabajar

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 130100 : Fisico 2464 7392 4928 4928 4928 7392 4928 4928 4928 7392 4928 4928 64064
0100151000255 % 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA MULTIDISTRITAL WA Financiero s/. 5,113.72 4,968.16 4,975.92 4,969.32 4,965.69 4,966.02 5,262.72 4,946.22 4,958.43 8,475.22 8,505.90 12,107.68  74,215.00
A0100151001527 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 130101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Al Fisico “ 100 149 149 198 “ 198 149 “ “ 149 198 1362
: : t:
TRUJILLO WA Financiero s/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

EJECUCION DE FISCALIZACIONES ATRAVES DE 5, ), . 063 Fisico 150 330 610 420 610 430 420 620 420 420 620 500 5550
0100151000507 ACTUACIONES INSPECTIVAS DE TRUJILLO  INSPECCION 1 © Muy Alta

FISCALIZACION Financiero /. 381,410.00 358,466.00 357,833.00 407,785.00 542,053.00 360,026.85 652,691.35 352,250.00 351,626.48 372,385.53 572,013.12 1,109,438.67 5,817,979.00
AOI00151000822 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 130101 : 063 : . Muy Alta Fisico 160 1020 990 1230 985 980 1220 980 990 1235 983 270 11043

ACCIONES PREVIAS TRUJILLO  INsPECCION ' * MY Financiero S/.  0.00 0.00  3,000.00  0.00  3,000.00 3,000.00 7,000.00 7,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00
£0100151001715 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 130101 : CACCION 3 :Alta Fisico 520 570 880 700 870 690 710 860 670 660 870 610 8610

INSPECTIVA TRUJILLO Financiero S/. 4,731.11 5,731.29 5,731.42 4,530.88 5531.44 5,731.00 14,684.05 14,077.77 14,062.00 14,161.84 14,166.25 24,162.95  127,302.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AE|.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

PROGRAMACION
D. Actividad Operativa / Inversione: bige M. Prioridad Meta Total Anual
col t Operativa siones Ubigeo u ol e 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 t
' . 492 Fisico 118 110 132 132 132 132 132 120 133 123 132 120 1516
Aol0rstoooze7 EIECUCION DEACCIONES REFERENTEAL 130101 et Ucion 1 Muy Ata
NOTIFICADA Financiero S/. 53,942.09 57,254.49 55,712.22 53,798.92 57,208.44 47,327.30 43,143.21 41,662.92 42,838.09 56,475.09 57,031.73 80,871.50 647,266.00
0100151001071 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 130101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 75 80 75 80 75 80 75 80 75 80 73 80 928
INSTRUCTORA TRUJILLO INFORME i Financiero S/. 25,256.01 23,854.35 23,854.35 23,854.35 23,854.35 21,394.00 43,150.61 34,642.72 42,801.59 43,855.13 46,275.56 55,525.98 408,319.00
2010151001747 EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 130101 : 060 : 3 My Alta Fisico 0 50 50 0 50 50 0 50 50 0 0 0 300
FASE INSTRUCTORA TRUJILLO INFORME ’ Financiero S/. 0.0 0.00  10,000.00 10,000.00 4,000.00 17,231.00 8,000.00 8,000.00 4,000.00  0.00 0.00 0.00 61,231.00
' . 492 Fisico 0 100 100 50 100 100 50 80 175 65 50 50 920
A0I00151001748 ,EJRE)CCUE%);' AZECIPOEHEI'D%NRTES REFERENTE AL %?L?lﬁo RESOLUCION 3 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00  10,000.00 8,000.00 0.00  9,000.00 16,000.00 6,000.00 13,000.00 8,000.00 8,000.00  0.00 78,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
L. ) . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000504 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 130101 : 060 : . Moy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL TRUJILLO INFORME Py Financiero S/. 28,042.27 43,700.23 128,024.64 66,424.88 56,547.03 83,044.14 76,868.17 74,849.63 81,845.33 89,641.39 38,902.42 138,432.87 906,323.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 101 ¢ 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000826 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1: Muy Alta
DE TRABAJO TRUJILLO INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 130101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADI00T51001072 - rprpaj0 TRUJILL 060 INFORME  1:MuyAlta  p ieros/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 13.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LORETO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEL.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 : Fisi 202 68 897 754 664 703 701 599 644 651 593 505 7599
0100151000351 E/ECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 160101 (o0 DERSONA 1 Muy Alta sl
ORIENTACION IQuiTos FinancieroS/. 0.0 0.00 0.00 0.00 1,360.00 851.63 0.00 1,128.00 3,954.00 4,709.00 4,212.37 4,029.00  20,244.00
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EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIATECNICAA 160101 : 086 : PERSONA : Muy Alta Fisico z o 8 o 13 g g 9 8 8 11 10 109

A0I00151001320 1
010015 EMPLEADORES 1QUITOS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

CoD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.m Prioridad Met: EROG CloN Total Anual
. \Cctivida perativa nversiones igeo M. rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 160101 : . . Fisico 1732 1732 1732 1732 1732 2598 1732 1732 1732 2598 1732 1732 22516
AOI00151000386 e MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA iQuiTos 086 PERSONA 1:MuyAlta b0 oS/, 5,000.00 5,050.00 5,051.00 5,053.00 5,053.00 4,945.77 1,700.00 3,227.92 5900.21 5,350.00 5,161.10 5,163.00 56,655.00
. ) 160101 : Fisico 193 243 156 246 206 296 100 144 143 100 194 0 2021
A0I00151001563 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
1QUITOS WA Financieros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
cob. Actividad O tiva / | i Ubi; U.m Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. ctividas perativa nversiones 1geo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 lotal Anual
ACI00151000374 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 160101 : 063 : . Muy Al Fisico 30 105 105 125 130 145 147 125 130 129 140 120 1431
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION IQUITOS  INSPECCION ' * MY A2 Financiero 5/, 22,575.76 123,775.28 120,605.00 120,765.00 134,805.00 121,193.40 215,493.90 113,370.50 120,491.76 113,767.96 151,820.45 221,903.99 1,580,568.00
AOI00151000936 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 160101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 100 145 150 147 180 135 170 129 162 175 190 95 1778
ACCIONES PREVIAS IQUITOS  INSPECCION  + ™ Financiero S/. 10,261.00 10,180.00 10,180.00 10,180.00 15,700.00 10,180.00 19,841.00 10,180.00 10,180.00 10,180.00 15,700.00 29,504.00 162,266.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 160101 : Fisico 50 145 145 170 225 160 225 160 160 180 225 130 1975
A0I00151001718 001:ACCION 3 : Alt
INSPECTIVA 1QUITOS ccio ®  FinancieroS/.  0.00  2,000.00 2,000.00 2,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
Ccob. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones igeo M. rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 160101 : 492 : Fisico 7 36 40 3 “ 49 2 46 4 38 35 30 47
A0I00151000406 RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR 1QUITOS NOTIFICADA Financiero S/. 40,876.23 40,199.30 40,199.30 36,033.70 1,360.00 49,110.93 31,482.88 32,510.65 35,456.33 75,939.36 33,592.55 32,143.77 448,905.00
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 160101 : Fisico 22 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 374
A0I0015100102 < INFORME 1 : Muy A
0100151001025 \7RUCTORA lquitos 960+ INFO YA nciero S/, 9,461.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,661.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.74 9,061.86 109,741.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
A0I00151000409 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 160101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL 1QUITOS INFORME ’ Financiero S/. 12,793.97 25,706.87 22,562.28 45,835.42 43,965.84 74,891.89 63,412.34 80,645.18 66,339.03 82,669.05 70,284.16 32,474.97 621,581.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE 0. 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000940 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS ' N 1: Muy Alta
DE TRABAJO 1QuITOS INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 160101 : . . Fisico Y 0 Y 0 Y 1 0 0 0 0 Y 0 1
ACI00151001224  1pagaso IQUITOS 060 : INFORME 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 14.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE MOQUEGUA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 180101 : Fisico 171 500 500 700 782 782 800 800 800 736 470 460 7501
A0100151000488 - 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:

ORIENTACION MOQUEGUA Ly Ata Financiero S/. 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 757.60 1,139.00 473.40 846.80 1,513.14  0.00 1,086.06 8,566.00

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 180101 : Fisico o 5 7 9 9 9 9 8 7 9 7 9 88
A0I00151001265 086 : PERSONA 1 : Muy Alt;

EMPLEADORES MOQUEGUA Ly Ala Financiero S/.  1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,184.58 1,782.00 1,180.17 1,101.50 1,981.20 1,150.55 15,580.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

o . ) . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 180101 : Fisico 502 502 502 502 502 753 502 502 502 753 502 502 6526
A0I00151000475 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA MOQUEGUA v Financiero S/.  4,981.00 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,732.40 4,981.00 5,274.93 5,080.75 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,544.31 60,680.00

A0I00151001571 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 180101 © 086 : PERSONA 1 : Muy Alt: Fisico 0 46 133 % >0 130 >0 150 10 180 100 137 174

MOQUEGUA ) s uy Atta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG g Total Anual
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
A0100151000474 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 180101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 50 60 85 86 85 86 85 86 88 86 90 52 939
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION  MOQUEGUA  INSPECCION  ~* Financiero S/. 80,136.33 81,936.33 83,736.33 80,136.33 105,780.19 80,136.33 161,586.62 91,382.00 89,881.93 82,107.27 125,033.39 218,305.95 1,280,159.00
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0100151000840 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 180101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 125 132 127 127 131 131 127 129 134 130 132 122
ACCIONES PREVIAS MOQUEGUA  INSPECCION ~ ~ * Financiero S/. 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,481.00 8,780.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87  8,780.65
5 : Fisi 7 1 12 131 12 12 1 12 127 124 12
0100151001720 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 180101 : 01:ACCION 3 : Alta isico 5 8 6 3 5 3 30 6 8 90
INSPECTIVA MOQUEGUA Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 1,009.67 0.00 187.30  4,265.91 2,800.00 1,192.12 1,200.00  945.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

- . ) ) - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5 . 492 : Fisico 36 35 33 37 33 34 36 34 34 36 34 34
AOI00151000482 E;%CCLJE%’E'A%EJ;&%E REFERENTE AL :A??CT?&'STRWAL RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 42,908.14 43,908.14 41,508.14 41,908.14 34,199.56 42,908.14 43,001.90 42,952.52 42,698.20 42,365.24 43,385.22 56,326.66
0100151001100 EYECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 180101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 24 24 26 25 24 25 23 24 23 24 2 22
INSTRUCTORA MOQUEGUA INFORME g Financiero S/. 10,038.88 10,430.88 10,038.88 10,038.88 10,038.88 10,638.88 10,761.70 10,161.71 10,161.66 10,161.74 10,161.74 10,762.17

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PR(? d CI(7)N 8 9 10 1 12
0100151000484 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 180101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
INTENDENCIA REGIONAL MOQUEGUA  INFORME : Financiero S/. 18,804.15 34,967.57 39,241.13 43,438.49 40,026.61 174,149.66 31,784.20 46,742.13 42,023.92 42,369.42 29,020.24 75,177.48
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0100151000844 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS . . 1 : Muy Alta
DE TRABAJO MOQUEGUA  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
. . . X . PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 180101 : Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0

A0I00151001101 060 : INFORME 1: Muy Alt
TRABAJO MOQUEGUA Ly Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Centro de Costo: 15.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE TUMBES

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 240101 : Fisico 40 649 732 701 750 798 749 629 704 677 748 593
AQI00151000070 - 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:

ORIENTACION TUMBES Ly Ata Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 1,140.00 1,000.00 1,000.00 1,588.00

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIATECNICAA 240101 : Fisico 0 9 9 9 11 9 8 9 8 9 7 0
AOI00151001424 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:

EMPLEADORES TUMBES Ly Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES

AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 240101 : Fisico 542 542 542 542 542 813 542 542 542 813 542 542
A0I00151000072 % 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA TUMBES WA Enanciero s/. 8,478.50 8,678.50 8,478.50 8,478.50 8,478.50 8,432.94 9,124.06 8,478.50 8,478.50 8,478.50 8,478.50 9,078.50
240101 : Fisico 0 75 150 180 175 150 150 150 100 172 150 0

A0I00151001592 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

TUMBES Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
0100151000069 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 240101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 50 50 55 95 95 90 9 90 90 100 100 90
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION  TUMBES INsPECCION ' # MY Financiero S/. 10,929.75 11,529.75 11,179.75 11,509.75 13,079.75 18,245.46 28,291.80 16,702.70 244,417.16 244,417.26 244,417.30 216,496.57
A0I00151000918 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 240101 : 063 : 12 Muy Alta Fisico 45 145 150 145 144 154 209 138 125 125 130 240
ACCIONES PREVIAS TUMBES INspECCioN ' P MY Financiero S/. 4,307.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 4,107.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 30,000.00 25,000.00 36,863.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 240101 : Fisico 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
A0I00151001726 001:ACCION 3 :Alt
INSPECTIVA TUMBES ? FinancieroS/. 8,464.75 8782.00 8,267.00 8,267.00 8,266.33 8,267.00 28,845.96 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.23 38,317.73

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
' . 492 Fisico 28 26 28 29 29 28 28 19 13 31 31 42
A0I00151000083 E1CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 20 RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 33,777.00 33,577.00 33,577.00 13,577.00 13,577.00 15,595.49 47,112.05 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 67,902.46

060 : Fisico 5 10 20 20 22 22 23 5 5 15 20 17

EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 240101 : 1: Muy Alta
: Financiero S/. 12,722.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,322.00 12,093.00

ACI00151001011 |G rRUCTORA TUMBES INFORME
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
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1547
102,371.00
1386
11,600.00

Total Anual

416

518,070.00
285
123,396.00

Total Anual

38
617,745.00
2

0.00

Total Anual

1
0.00

Total Anual

7770
4,728.00
88
0.00

Total Anual

7046
103,142.00
1452
0.00

Total Anual

1000
1,071,217.00
1750
191,705.00
720
225,478.00

Total Anual

332

398,695.00
184
148,035.00

Total Anual
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0100151000085 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 240101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL TUMBES INFORME ' Financiero S/. 37,431.41 38,031.41 27,431.41 27,431.41 27,431.41 31,395.35 34,599.76 36,000.65 46,938.04 75,929.75 75,929.75 47,393.65 505,944.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE 0. 0. . 060 - Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI0D151000922 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS T ioe’ NFoRME 1 ¢ Muy Alta
DE TRABAJO u Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
20100151001012  CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 240101 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO TUMBES Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.0 0.00
Centro de Costo: 16.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AREQUIPA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 Total Anual
2010015100418 E/ECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 0401015 goc beRcONA. 12 Muy Alta Fisico 500 1000 2700 4000 4000 4000 3000 2300 2300 2300 2273 474 28847
ORIENTACION AREQUIPA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1,620.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 1,620.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 040101 : Fisico 21 2 2 66 68 68 64 50 50 0 0 0 429
A0100151001354 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
EMPLEADORES AREQUIPA WA FinancieroS/.  1,200.00 1,185.00 1,200.00 1,799.00 1,200.00 1,199.75 1,200.00 1,199.83 759.92 5,633.12 3,277.46 3,158.92  23,013.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

L. . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 040101 : Fisico 3676 3676 3676 3676 3676 5514 3676 3676 3676 5514 3676 3676 47788
A0I00151000420 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA AREQUIPA Y FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 4,980.87 4,980.87 5,280.87 4,980.87 4,960.74 5,106.93 5,106.93 5,106.92  40,505.00
A0I00151001538  EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 040101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alt: Fisico 102150 130 130 130 130 102 100 100 100 102 %0 1406
AREQUIPA ’ FMWAR Financieros/. 0.0 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
A0I00151000416 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 040101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 289 390 454 469 479 386 301 300 337 357 325 324 4411
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION AREQUIPA  INSPECCION Financiero S/. 387,580.01 361,087.88 369,494.91 372,956.28 549,492.32 360,071.38 699,808.69 366,742.52 358,985.41 719,547.53 719,547.53 719,547.54 5,984,862.00
0100151000864 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 040101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 9 524 1562 1567 578 580 582 66 52 52 58 61 5691
ACCIONES PREVIAS AREQUIPA  INSPECCION Financiero S/.  6,803.84 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,403.83 6,403.83 6,928.24 4,446.37 6,091.16 7,385.74 7,385.74 7,385.73  78,446.00
5 . Fisico 276 384 486 506 527 436 353 337 359 379 353 355 4751
A0I00151001706 IENJSEPCEUCCTISQ PEACCIONES DELATSEND E\;gngﬁA 00T:ACCION  3:Alta o cieroS/. 3,600.00 1,746.71 3,600.00 3,600.00 3,600.00 319482 2,352.67 3171.25 3,569.42 5503.71 5503.71 5461.71  44,904.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

L. ) . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
5 . 492 Fisico 105 107 112 114 114 120 123 165 165 169 179 174 1647
2010015100049 E/ECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 040100 : RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR MULTIDISTRITAL -\ ST iFicADA Financiero S/. 65,651.20 64,469.35 83,257.72 84,671.97 85,912.83 82,443.33 98,015.62 82,286.17 64,420.70 81,417.37 81,417.37 80,217.37 954,181.00
2010151000983 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 040101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 100 78 75 80 76 77 7 70 72 91 93 91 974
INSTRUCTORA AREQUIPA INFORME ’ Financiero S/. 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 22,523.00 270,276.00
0100151001742 EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 040101 : 060 : 3+ My Alta Fisico 0 30 60 60 50 50 50 50 50 50 50 0 500
FASE INSTRUCTORA AREQUIPA INFORME g Financiero S/. 0.0 0.00  6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 9,000.00 9,000.00  0.00 60,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
coD Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: FROG LION Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones geo .M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anuat
2010151000459 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 040101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL AREQUIPA INFORME sy Financiero S/. 17,660.70 61,282.21 69,829.42 57,346.18 39,048.05 67,273.45 50,040.51 44,444.74 48,157.21 49,540.68 49,928.19 50,700.66 605,252.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE o 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AI00151000868 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS ) or oo, INFORME 1 Muy Alta
DE TRABAJO Q Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
- . ) ) o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000984 CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 040101 : 060 INFORME 1+ Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO AREQUIPA Financiero S/. 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.0 0.00 0.00
Centro de Costo: 17.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LAMBAYEQUE

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
e ! e on 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |
. : Fisi 704 1277 1292 12 121 1242 1 12 1249 1144 121 137,
0100151000283 E/ECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 1401015 00 pERSONA 1 : Muy Alta isico 0. 06 3 38 36 8 866 3785
ORIENTACION CHICLAYO FinancieroS/.  80.00 0.00  3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,225.00 1,225.00 3,459.00  11,989.00
0100151001306 EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 140101 : 0o pepcon 1 muy Alta Fisico 6 18 36 33 45 47 24 24 22 26 18 9 308
EMPLEADORES CHICLAYO Financiero S/.  1,194.92 1,767.25 1,186.83 1,195.00 1,193.50 1,130.06 920.00 1,200.00 1,200.00 1,791.81 1,791.81 1,791.82  16,363.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

PROGRAMACION

D. Activi rativa / Inversion i M. Priori M Total Anual
Col ctividad Operativa ersiones Ubigeo u oridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual

EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 140101 : Fisico 2968 2968 2968 2968 2968 4452 2968 2968 2968 4452 2968 2968 38584

A0I00151000288 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA CHICLAYO Y Financiero S/.  4,981.00 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 5,280.87 4,980.87 4,980.87 5,000.68 4,981.00 5,271.71  60,582.00
i i : isi 9
A0I00151001545 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 140101 g6 . PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 32 141 2 n2 235 3 258 190 7 >4 >4 0 1526
CHICLAYO Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PR:GRAMACI;) N 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000282 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 140101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 200 350 350 350 350 380 350 340 350 380 300 300 4000
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CHICLAYO ~ INSPECCION Financiero S/. 299,707.91 292,307.91 286,907.91 415,992.41 286,907.91 258,990.64 530,345.35 275,246.48 256,509.31 332,539.53 408,987.07 791,058.57 4,435,501.00
£0100151000930 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 140101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 225 265 270 294 318 318 323 273 320 275 265 100 3246
ACCIONES PREVIAS CHICLAYO  INSPECCION Financiero S/. 0.00 0.00 4,580.00 4,580.00 4,580.00 4,580.00 8,100.00 2,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,200.00
. : Fisico 340 266 309 297 332 300 243 251 406 502 532 502 4280
ACI00151001716 IEP:SEPCEUCCTRIQ PEACCIONE PELATSERD 16‘:323/1&90 001:ACCION  3:Ala oy cieros/. 5,881.00 6,081.00 7,381.00 5,881.00 5,881.00 5,881.00 2,400.00 2,400.00 8,796.47 12,472.18 12,472.18 12,472.17  87,999.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION

D. Activi rativa / Inversion i M. Priorif M Total Anual
(o] ctividad Operativa ersiones Ubigeo u oridad eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
4 . 492 Fisico 110 102 9 116 12 110 104 110 112 15 90 78 1255
A0I00151000324 Eé%(:clé(ég)g A%ifgﬂ%g? REFERENTE AL l‘:ﬁéﬂm RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 1,136.92 1,141.25  535.31 0.00  1,040.00 1,195.58 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,850.94  13,500.00
0100151001079 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 140101 : 060 : 1 My Alta Fisico 30 67 68 73 73 68 68 70 70 72 72 69 800
INSTRUCTORA CHICLAYO INFORME S Financiero S/. 60,943.00 62,343.00 63,999.00 68,047.50 60,543.00 40,935.17 76,514.16 59,659.48 63,819.72 70,471.38 77,975.88 105,264.71 810,516.00
0100151001749 EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 140101 : 060 : 3+ Muy Alta Fisico 0 0 25 25 25 25 25 25 0 0 0 0 150
FASE INSTRUCTORA CHICLAYO INFORME : FinancieroS/. 0.0 0.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00  0.00 27,000.00
4 . 492 Fisico 0 0 75 75 75 75 75 75 0 0 0 0 450
A0I00151001750 Eé%i‘iig’? Aiirgﬂz;%f“ REFERENTE AL l:?éﬂ{o RESOLUCION 3 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00  1,512.00 8,300.00 7,800.00 12,100.00 2,200.00 10,200.00 13,000.00 5,006.00 5,006.00 5,006.00  70,130.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100151000510 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 140101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CHICLAYO INFORME ’ Financiero S/. 48,669.23 95,069.23 66,669.23 66,851.23 66,669.24 73,199.52 86,337.46 68,773.80 60,384.09 81,209.30 81,209.30 90,374.37 885,416.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 140101 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000934 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS ; N 1: Muy Alta
DE TRABAJO CHICLAYO  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M, Prioridad Met: 2ROG CIoN Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones igeo M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 140101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00151001080 g o CHICLAYO 060 : INFORME 1 : Muy Alta FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 000 000 0.0 0.0 0.0 0.00
Centro de Costo: 18.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CALLAO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

cob Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Ctiviaa perativa / Inversiones 1geo .M. rioriga eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 070101 : . . Fisico 822 1115 1115 1115 1408 1116 1115 1408 1115 1115 1115 822 13381
A0100151000097 ORIENTACION CALLAO 086 : PERSONA 1 - Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 070101 : Fisico 0 30 29 2 30 28 28 28 28 28 28 19 297
A0I00151001375 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
EMPLEADORES CALLAO Ly Alta Financiero S/. 0.00 132.75 1,120.00 1,199.92 1,198.33 1,197.92 191.55 920.00 1,109.08 1,158.75 1,200.00 3,061.70  12,490.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES

AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION

Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 070101 : Fisico 3152 3152 3152 3152 3152 4728 3152 3152 3152 4728 3152 3152 40976
A0I00151000099 % 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA CALLAO WA Enanciero S/. 5,090.16 4,552.84 4,822.47 5,119.14 4,944.24 4,861.41 5,079.49 4,812.16 4,934.34 4,959.42 4,980.87 6,415.46  60,572.00
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
. . 070101 : . . Fisico 67 112 136 157 112 112 157 112 112 112 112 67 1368
AOI00151001550 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION CALLAO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

COD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met: 2RO CION Total Anual
. Cclivida perativa nversiones igeo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
2010015100096 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 070101 : 63 : 1 My Alta Fisico 250 250 250 260 270 280 270 285 285 285 285 231 3201
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CALLAO  INSPECCION ' * ™ Financiero S/. 263,576.44 266,230.50 248,454.72 241,390.92 375,740.34 244,535.99 484,498.24 250,649.41 256,686.75 251,461.15 389,352.13 811,671.41 4,084,248.00
0100151000882 EVECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 070101 : 63 : 1 My Alta Fisico 140 364 364 314 314 364 320 370 320 370 314 200 3754
ACCIONES PREVIAS CALLAO  INSPECCION '+ MW Financiero S/.  9,573.00 19,573.00 9,573.00 8,373.00 9,573.00 9,573.00 10,473.00 9,573.00 9,573.00 12,573.00 8,373.00 10,673.00 127,476.00
AOI00151001709 E/ECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 070101: o L CON 3k Alta Fisico 295 315 315 325 345 350 340 355 370 370 370 320 4070
INSPECTIVA CALLAO Financiero S/.  8,070.00 10,570.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,667.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 8,070.00 10,669.00 102,536.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
COD. Actividad Operativa / | i Ubi UM Prioridad Met: EROG CIoN Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones 180 M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
. 492 : Fisico 49 36 36 57 74 97 88 108 108 108 108 81 950
201001510001 10 EXECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 070101 el UCION. 1+ Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR CALLAO NOTIFICADA Financiero S/. 26,285.51 25,596.32 31,104.09 24,582.93 36,816.30 28,251.01 147,117.84 31,405.46 35,581.27 33,881.69 43,863.59 41,599.99 506,086.00
AOI00151001131 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 070101 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 50 50 50 55 65 85 65 80 80 80 70 45 775
INSTRUCTORA CALLAO INFORME g Financiero S/. 22,435.92 22,539.06 21,966.00 23,686.00 23,004.00 21,326.00 20,924.16 24,361.96 23,817.25 23,711.00 25,268.78 23,424.87 276,465.00
AOI00151001752 EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 070101 : 060 : 32 Muy Alta Fisico 0 0 80 110 110 100 0 0 0 0 0 0 400
FASE INSTRUCTORA CALLAO INFORME g Financiero S/. 0.0 0.00 0.00  30,000.00 10,000.00 25,000.00 12,500.00 15,000.00 10,000.00 5,000.00  0.00 0.00 107,500.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEAL 070101 : 492 ; Fisico 0 0 30 70 0 0 0 0 0 0 0 0 100
A0I00151001753 RESOLUCION 3 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR CALLAO NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00  10,000.00 10,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00  5,000.00 0.00  5,000.00 30,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
D. Activida rativa / Inversion igeo .M. Priorid: M Total Anu
col ctividad Operativa ersiones Ubige U oridad eta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal al
AOI00151000091 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 070101 : 060 :  Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CALLAO INFORME . Financiero S/. 21,557.21 62,582.74 73,988.64 69,514.54 70,348.68 132,130.63 84,707.57 78,999.33 82,991.62 78,888.27 55,120.08 131,557.69 942,387.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE (. 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000886 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : N 1 : Muy Alta
DE TRABAJO CALLAO INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROC ae Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2000151001132 CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 070101 : 060 : INFORME 1 : Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO CALLAO Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 19.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE CUSCO
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
. . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000171 EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 080101: (o pERGONA 1 : Muy Alta Fisico 847 856 1183 1029 1395 926 1184 972 1213 1047 820 487 11959
ORIENTACION cusco Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,660.00 4,446.79 0.00  4,633.21  16,740.00
Fisico 24 20 24 20 23 24 24 25 18 26 14 0 242

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 080101 :

EMPLEADORES CUSCO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

A0I00151001382 Financiero S/.  2,386.67 2,391.42 2,387.67 2,986.58 2,982.00 2,216.22 1,192.25 2,741.58 2,398.00 2,379.50 3,000.00 2,400.11  29,462.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

L. . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 080101 : Fisico 1447 4341 2894 2894 2894 4341 2894 2894 2894 4341 2894 2894 37622
A0I00151000174 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA cusco Y Financiero S/.  5,325.14 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,976.91 5,280.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 5,282.12  60,712.00
A0I00151001554 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 080101 0gg : PERSONA 1 : Muy Alt Fisico 160 o4 " 2% 139 184 “ 25 199 %3 185 2 1888
cusco . PR Einanciero s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
. . . . . PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
£0100151000169 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 080101 : 063 : 1 My Alta Fisico 200 260 280 260 300 250 280 250 300 260 300 179 3119
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CUSCO INSPECCION '+ Financiero S/. 229,304.24 292,739.76 213,217.88 218,027.38 344,125.71 192,716.62 421,203.05 207,259.27 207,392.86 249,135.35 391,482.94 687,063.94 3,653,669.00
2010151000810 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 080101 : 63 : 1+ Muy Alta Fisico 25 440 400 395 405 400 325 395 410 395 423 20 4033
ACCIONES PREVIAS cusco INSPECCION  *~ Financiero S/.  6,603.80 6,403.80 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,403.84 6,955.57 6,365.18 9,954.53  6,603.80 6,603.80 6,604.16  81,710.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 080101 : Fisico 225 300 330 300 350 295 305 290 355 300 353 199 3602
A0100151001710 001 : ACCION 3 : Alt:
INSPECTIVA cusco % FinancieroS/. 2,256.42 2,396.50 2,923.33 2,994.00 2,385.92 2,372.17 2,335.92 2,321.17 2,927.91 2,915.67 1,760.00 6,380.99  33,970.00
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

- X . . _ PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 D 6 7 8 9 10 1 12
. 492 Fisico 55 57 80 67 77 67 65 125 116 124 114 93 1040
2010151000241 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 080101 pech/UCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR Cusco NOTIFICADA Financiero S/. 47,654.34 49,967.17 36,778.01 27,040.51 36,746.85 25,866.09 61,848.88 57,806.72 64,865.63 49,983.51 41,200.00 44,979.29 544,737.00
0100151001050 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 080101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 24 20 24 20 23 24 24 25 18 26 14 0 242
INSTRUCTORA Cusco INFORME ' Financiero S/. 15,229.57 14,834.32 14,830.38 15,429.19 15,424.61 14,658.83 14,534.86 15,184.19 14,840.61 14,822.11 14,904.72 13,342.61 178,036.00
. 150113 : 492 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40 40 0 120
A0I00151001765 EJR%CCUECS'OQADEJ E':'E[')%NRTES REFERENTE AL JESUS RESOLUCION 3 : Muy Alta
0 SANCIO! MARIA NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG GION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2010151000157 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 080101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL Cusco INFORME ’ Financiero S/. 18,758.54 39,765.30 29,332.86 43,864.34 41,845.53 66,233.74 37,102.35 46,712.24 42,046.74 83,541.53 15,876.09 75,462.74 540,542.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 080101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000814 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1: Muy Alta
DE TRABAJO Usco INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M, Prioridad Met: 2ROG £IoN Total Anual
. Ccliviaa perativa nversiones 1ge0 M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 080101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00151001051 g o Cusco 060 : INFORME 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 20.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PIURA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

cob Actividad O tiva / | i Ubit U.M. Prioridad Met PROG CION Total Anual
N (Ctivida perativa nversiones 1geo M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 200101 : Fisico 941 1506 828 1468 1131 1431 1430 603 754 1205 2749 1732 15778
A0I00151000236 . 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
ORIENTACION PIURA WAT EinancieroS/.  0.00  112.00  892.00 3,052.67 5166.00 4,880.00 915.00 468.00 5,000.00 4,000.00 3,000.00 15,359.33  42,845.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 200101 : Fisico 0 24 28 25 28 31 28 23 25 23 25 15 275
A0I00151001396 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
EMPLEADORES PIURA WA Financiero s/, 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 320.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,644.00  14,564.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

o . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
5 0 3 . Fisico 4626 4626 4626 4626 4626 6939 4626 4626 4626 6939 4626 4626 60138
0100151000240 EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 200100 © 086 : PERSONA 1 : Muy Alta P
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA MULTIDISTRITAL Financiero S/. 5,181.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,825.35 4,981.00 5,281.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 4,981.00 5,435.65 60,571.00
. . 200100 : Fisico 0 169 120 177 172 97 177 149 81 90 102 90 1424
A0I100151001577 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
MULTIDISTRITAL uy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEL.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROGREMAGION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 200101 : 063 : Fisico 100 262 260 260 260 270 270 270 270 270 270 200 2962
ADI00151000234 51 ACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION PIURA INSPECCION 1 F MW AR o ero /. 258,691.00 252,606.00 251,432.00 247,266.00 390,683.78 243,249.62 470,625.00 243,747.00 232,798.00 303,984.00 392,810.00 664,997.60 3,952,890.00
AOI00151000852 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 200101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 90 170 214 441 238 185 329 359 270 290 258 308 3152
ACCIONES PREVIAS PIURA INSPECCION Financiero S/.  6,604.00 7,204.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 7,204.00 7,204.00 6,604.00 6,604.00 6,604.00 8,458.00 82,902.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 200101 : Fisico 251 320 339 363 313 295 368 362 320 389 380 250 3950
AOIO0TS1001722 |\spEcTiva PIURA 001 : ACCION 3 : Alta Financiero S/.  1,918.00 1,889.00 1,939.00 1,846.00 1,902.00 1,911.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,045.00 2,046.00  23,676.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
. . 492 Fisico 60 61 67 87 91 9 107 127 121 116 108 105 1146
A0I100151000273 Eé%%%gf;ﬂifg&%g? REFERENTE AL ,2,?3;21 * RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 41,400.00 40,000.00 43,600.00 45,482.08 35,919.37 42,100.00 58,848.00 44,383.00 48,070.00 64,342.00 63,742.00 68,302.55 596,189.00
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 200101 : 060 : Fisico 63 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 1317
A0100151001114 1: Muy Alta
INSTRUCTORA PIURA INFORME Financiero S/. 24,804.00 24,804.00 24,804.00 26,004.00 24,804.00 19,124.00 20,324.00 23,605.00 23,487.00 30,162.00 30,162.00 30,164.00 302,248.00
/ . 492 Fisico 0 165 165 165 0 0 0 0 222 45 45 45 852
Aol0tsto0r7s1 EIECUCION DE PENDIENTES REFERENTEAL 200101 o ucion 3: Muy Ata
NOTIFICADA FinancieroS/.  0.00  28,000.00 28,000.00 24,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

AI00151000279 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVADE 200101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38

LA INTENDENCIA REGIONAL PIURA INFORME sy Financiero S/. 23,015.54 109,761.58 116,018.94 135,170.22 82,391.77 105,590.07 68,995.73 104,411.81 143,496.00 86,312.00 55,155.00 153,694.34 1,184,013.00

GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE 000 . 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000856 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1 : Muy Alta

DE TRABAJO PIURA INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
- . ) . _— PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 200101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I0015100111 060 : INFORME 1 : Muy Al
010015 5 TraBAJO PIURA 6 o y Alta Financiero S/. 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.0 0.00 0.00

Centro de Costo: 21.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AYACUCHO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

cop. Actividad Operativa / Inversi Ubsi UM Prioridad Met. PROGRAMACION Total Anual
. (Cctivida perativa nversiones 1geo M. rioridat \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 050101 : Fisico 0 973 1185 1087 1034 1176 1084 1031 1174 1001 977 595 1317
0100151000113 . 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
ORIENTACION AYACUCHO WA iancieroS/. 000 1,422.60 000  0.00  0.00 2,072.00 0.00 2,000.00 0.00 4,416.80 4,413.60 0.00  14,325.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 050101 : Fisico 0 20 20 19 15 10 19 10 9 13 8 0 143
ADI00151001629 gyip| ApORES Aacucto 086 :PERSONA 1:MwAla o ieros/. 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00  15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacién en edad de trabajar

COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met PROG CION Total Anual
N (Ctivida perativa nversiones geo .M. rioridac \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual

EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES 050101 : Fisico 1190 1190 1190 1190 1190 1785 1190 1190 1190 1785 1190 1190 15470

A0I00151000115 p 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:

DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA AYACUCHO Ly Alta Financiero S/.  4,980.00 5,180.00 4,950.17 4,980.00 4,980.00 4,980.00 5,278.56 4,967.34 4,975.59 4,975.51 5,033.83 5,291.00  60,572.00

A0I00151001630 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 030101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alt Fisico 0 0 294 “ A 354 27 282 208 6 70 0 2080

: :Mu a
AYACUCHO v Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000112 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 050101 : 063 : 1+ Muy Alta Fisico 90 115 130 130 120 130 120 125 120 120 100 100 1400
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION AYACUCHO ~ INSPECCION Financiero S/. 50,723.45 51,242.00 151,242.00 151,242.00 151,242.00 127,672.70 213,992.39 106,113.25 105,096.34 208,234.44 190,305.00 291,065.43 1,798,171.00
AOI00151000870 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 050101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 23 235 237 238 235 235 235 234 233 230 234 230 2599
ACCIONES PREVIAS AYACUCHO  INSPECCION Financiero S/. 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,780.00 8,480.00 8,780.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,480.00 8,791.00 102,671.00
A0100151001707 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 050101 oot rcCloN 3 Alta Fisico 123 130 177 168 155 165 155 159 153 150 134 130 1799
INSPECTIVA AYACUCHO Financiero S/. 3,480.00 3,680.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 3,480.00 3,980.87 3,480.87 3,480.26 3,480.00 3,480.00 3,792.00  42,774.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

coD Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: EROG £Ion Total Anual
. Cclivida perativa nversiones 1geo M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
° . 492 : Fisico 36 53 53 51 53 53 47 53 55 51 53 48 606
A0100151000129 EX-CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL o RESOLUCION 1 : Muy Alta
Al A NOTIFICADA Financiero S/. 36,904.00 37,504.00 36,904.00 36,904.00 36,904.00 9,781.23 29,440.64 28,268.14 28,268.04 28,268.04 26,555.04 7,680.87  343,382.00
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 050101 : Fisico 42 33 35 35 36 38 40 42 40 40 40 45 466
A0I00151001632 060 : INFORME 1 : Muy Alt
INSTRUCTORA AYACUCHO WA Financiero /. 8,961.00 9,361.00 8,961.00 8,961.00 8,961.00 8,961.00 9,561.00 8,961.00 8,961.00 19,603.33 19,603.33 20,212.34 141,068.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

- . ) . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
2010015100734 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 050101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL AYACUCHO  INFORME ' Financiero S/. 17,549.00 86,696.00 57,253.00 50,869.00 68,615.87 55,431.02 57,750.00 40,700.07 87,816.84 58,095.14 30,664.78 119,844.28 731,285.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 050101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000874 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1: Muy Alta
DE TRABAJO AYACUCHO  INFORME FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG SION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 050101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOI00151001218  pppaj0 AACUcHo 060 ¢ INFORME — 1: Muy Alta FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 000 000 0.0 0.0 0.0 0.00
Centro de Costo: 22.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PUNO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 210101 : Fisico 410 862 862 862 862 862 862 862 862 862 862 459 9489
A0I00151000205 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
ORIENTACION PUNO WA Financiero s/. 0.00 0.00 0.00 549.90 1,565.90 0.00 149.00  0.00 284.00 340.30  99.50 5,991.40 8,980.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 210101 : Fisico 24 10 10 12 15 1 12 12 22 10 10 5 143
A0I00151001403 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
EMPLEADORES PUNO WA Financiero s/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,101.00 1,160.00 214.33 1,266.34 1,200.00 1,158.33 1,500.00 1,600.00  14,000.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 210101 : Fisico 2042 2042 2042 2042 2042 3063 2042 2042 2042 3063 2042 2042 26546
0100151000207 % 086 : PERSONA 1 : Muy Alt

DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA PUNO WA Financiero 5/. 5,182.54 5,143.87 4,980.87 4,980.87 4,980.87 4,941.27 5,280.87 5,020.47 4,980.87 4,993.91 4,980.87 5,318.72  60,786.00

- - 210101 : Fisico 0 247 248 197 246 297 198 198 148 99 198 148 2224

AO0I00151001598 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION PUNO 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00151000204 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES QE 210101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 100 125 130 125 125 130 125 125 125 140 125 125 1500
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION PUNO INSPECCION Financiero S/. 115,920.35 109,533.56 109,608.93 114,990.12 177,305.48 117,543.77 220,118.73 109,210.09 108,593.81 109,673.60 173,134.24 316,628.32 1,782,261.00
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 210101 : 063 : Fisico 48 139 185 190 198 200 208 190 198 230 321 130 2237
AOI00T51000859 s ccioNES pREVIAS PUNO INspECClon T FMWYALE b ero s/ 12,161.30 11,918.20 29,387.85 29,403.24 11,944.72 11,924.02 21,658.75 21,109.41 21,024.77 21,093.69 21,811.56 84,825.49 298,263.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 210101 : Fisico 150 175 180 175 175 180 175 175 175 190 175 175 2100
ADI00151001723 o cTive PUNO Q0T:ACCION  3:Alta b cieros/. 0.0 291.50 0.00 0.00 1,000.00 1,200.00 1,199.08 1,200.00  194.83  198.48  500.00  716.11 6,500.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. \ctivida perativa nversiones 1geo .M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua!
' . 492 Fisico 52 51 59 56 61 62 61 61 61 66 65 61 716
A0I00151000220 51CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL ZI0W1: RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 29,516.66 28,901.88 36,009.23 16,169.43 13,534.21 22,776.06 16,818.55 24,178.37 21,046.83 19,671.31 26,252.27 49,070.20 303,945.00
0100151001121 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 210101 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 34 33 46 48 50 48 52 50 52 54 52 60 579
INSTRUCTORA PUNO INFORME ’ Financiero S/. 29,083.30 28,468.52 14,757.41 15,952.75 22,346.19 22,342.70 31,876.27 22,078.29 27,643.47 19,671.31 26,252.27 43,472.52 303,945.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
s ) . ) L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
2010151000223 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 210101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL PUNO INFORME sy Financiero S/. 16,030.20 47,913.12 42,162.63 33,237.13 44,745.80 52,161.58 50,063.50 47,826.16 51,783.78 60,346.58 55,037.50 72,105.02 573,413.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE 0o . 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000857 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS 1, \\ " INFORME 1 ¢ Muy Alta
DE TRABAJO Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
L . . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151001122  CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 210101 : 060 INFORME 1+ Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO PUNO Financiero S/. 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.0 0.00 0.00
Centro de Costo: 23.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE JUNIN

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
0100151000154 EJECUCIONODE ACCIONES PREVENTIVAS DE 120101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 686 793 1469 1506 1576 1506 1391 1395 1391 1339 1296 1241 15589
ORIENTACION HUANCAYO FinancieroS/.  0.00  0.00 325.50 880.50 1,361.50  0.00 0.00  156.00  0.00  467.00 3,833.99 2,397.51  9,422.00
0 3 . Fisico 9 25 24 25 29 28 22 22 22 23 23 23 275
A0I00151001292 EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 120101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta

EMPLEADORES HUANCAYO Financiero S/. 0.00 196.26 0.00 0.00 1,040.00 1,198.75 1,200.00 1,198.83 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.16 10,234.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

- . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION ATRAVES 120101 : Fisico 2684 2684 2684 2684 2684 4026 2684 2684 2684 4026 2684 2684 34892
A0I00151000158 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA HUANCAYO v Financiero S/.  4,675.54 4,460.43 4,477.27 4,480.87 4,474.87 4,477.57 4,780.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,821.10  54,572.00
AOI00151001583 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 120101: o0 . PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 0 103 325 277 304 250 266 47 326 138 81 0 w7
HUANCAYO Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AE|.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 120101 : 063 : Fisico 203 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 3349
AQIO0TS1000172 ,cTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION HUANCAYO INSPECCION ** MY AR gy iero /. 266,005.33 254,890.26 255,991.47 256,178.02 390,271.52 262,041.83 499,072.43 254,620.70 254,074.72 256,379.03 408,495.85 795,579.84 4,153,601.00
201001510008 17 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 120101 : 063 e FSO 35 251 401 251 251 251 401 251 251 401 251 100 3095
ACCIONES PREVIAS HUANCAYO  INSPECCION Financiero S/. 8,593.12 8,593.59  0.00 0.00 0.00 000  600.00  0.00 825564 B8255.64 B8,264.19 34,369.82 76,932.00
5 : Fisico 204 286 286 286 286 286 286 286 286 286 286 285 3349
ADIOBTS1O01714 [ A D NCAv 001 :ACCON  3iMta o f 7,082.47 6,679.83 617471 627036 6,172.14 6,107.36 6,230.95 7,29454 5,85.14 5,677.96 6,462.62 10,010.92 80,019.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

coDb Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met: EROG CIo Total Anual
. \Ctivida perativa nversiones igeo M. rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 120101 ¢ 492 Fisico 51 90 92 93 108 93 94 94 93 92 107 91 1098
A0I00151000222 RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR HUANCAYO  \ STIFICADA Financiero S/. 36,604.17 35,405.29 42,937.17 44,071.17 48,125.91 39,991.96 52,568.63 32,503.32 32,400.94 37,881.60 41,937.82 50,559.02 494,987.00
2010015101064 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 120101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 60 81 82 81 82 81 82 81 82 81 82 81 956
INSTRUCTORA HUANCAYO  INFORME ’ Financiero S/. 17,335.02 20,753.80 33,711.52 38,005.93 34,715.49 29,510.02 33,889.59 40,537.65 26,821.30 18,152.57 25,721.96 24,344.15 343,499.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 120101 : 060 : i Fisico 0 25 50 50 50 50 50 25 0 0 0 0 300
AOI00151001745 £xgF INsTRUCTORA HUANCAYO  INFORME > MWAR pceos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
. . 492 Fisico 0 0 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 140
AOI00151001746 EJR%CCUE‘;'(?;'AZEC:’OEHB'D%NRTES REFERENTE AL :‘fﬁ:ﬁé Ao RESOLUCION 3 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M, Prioridad Met PROG CION Total Anual
5 Cclivida perativa nversiones igeo M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
0100151000501 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 120101 : 060 : 1 My Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL HUANCAYO  INFORME i Financiero S/. 16,228.57 41,732.94 62,833.95 47,808.31 32,435.19 69,860.34 122,643.26 51,179.07 51,215.33 53,320.13 47,280.35 64,553.56 661,091.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 120101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00151000815 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS . R 1: Muy Alta
DE TRABAJO HUANCAYO  INFORME FinancieroS/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
L . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 120101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001065 060 : INFORME 1 : Muy Alta
TRABAJO HUANCAYO Y Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.0 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 24.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE SAN MARTIN

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

L. . . . A PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
2010151000180 EYECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 220901 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 664 905 895 958 932 883 843 973 867 841 781 160 9702
ORIENTACION TARAPOTO Financiero S/. 0.00 0.00 0.00  150.00 1,084.00 3,053.70 1,076.31 0.00  674.00 2,116.66 3,374.67 2,116.66  13,646.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA 220101 : Fisico 8 10 10 12 12 12 10 10 9 10 10 8 121
A0I00151001410 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
A EMPLEADORES MOYOBAMBA Y Financiero S/.  1,160.00 1,240.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,199.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00  14,999.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 220901 : Fisico 1596 1596 1596 1596 1596 2394 1596 1596 1596 2394 1596 1596 20748
A0I00151000182 086 : PERSONA 1 : Muy Alt;
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA TARAPOTO WA FinancieroS/.  4,682.54 4,480.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 4,480.87 4,726.00 4,726.00 4,725.72  27,822.00
A0I00151001580  EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 2209011 a0 pERSONA 1 : Muy Alta Fisico 51 103 62155 159 107 158 61 158 157 106 0 1527
TARAPOTO Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

L X . . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
0100151000179 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 220901 : 063 : 1: Muy Alra Fisico 80 123 123 130 130 90 155 155 155 155 148 32 1476
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION TARAPOTO  INSPECCION Financiero S/. 99,950.49 103,564.73 103,498.75 103,761.43 161,574.51 111,965.72 201,999.40 107,349.45 102,444.34 223,292.38 152,560.40 223,292.40 1,695,254.00
0100151000906 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 220101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 135 201 203 203 202 202 202 202 202 202 202 141 2297
ACCIONES PREVIAS MOYOBAMBA  INSPECCION Financiero S/. 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 ~1,200.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00
2010151001724 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 220901 : 001: ACCION 3 : Alta Fisico 140 140 195 195 225 182 240 240 240 147 83 70 2097
INSPECTIVA TARAPOTO Financiero S/. 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
492 Fisico 4 41 41 42 42 43 41 23 27 27 26 26 420

A0100151000197 E/ECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 2209015 peoolICION. 1 Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR TARAPOTO  \ ST1FICADA Financiero S/. 55,154.44 54,304.11 54,204.82 63,268.74 45,866.09 37,083.17 47,738.49 45,711.09 46,130.57 32,015.49 76,139.49 32,015.50 589,632.00
5 . . Fisico 20 25 30 30 30 30 30 10 2 21 20 20 288
20100151001162 E/ECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 220901 : 060 : 1iMuyAa ®
INSTRUCTORA TARAPOTO  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,345.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,345.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG ClO Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A0I00151000199 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 220901 : 060 1 My Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL TARAPOTO  INFORME ’ Financiero S/. 16,334.87 14,459.84 42,923.31 48,705.89 28,402.68 176,450.11 40,658.09 34,163.66 45,050.31 68,423.75 39,868.75 63,913.74 619,355.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 220901 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000910 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1: Muy Alta
DE TRABAJO TARAPOTO  INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M Prioridad Met 2ROG CIoN Total Anual
. Cctiviaat perativa nversiones igeo M. rioriaat \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 220901 : . . Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 1
AOIDO151001160  pppa o TARAPOTO 060 ¢ INFORME  1: Muy Alta FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 25.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE LIMA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES

AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 150801 : . _ Fisico 0 1008 1080 900 1008 900 1080 910 1080 1080 915 900 10861
A0I00151000341 ORIENTACION HUACHO 086 : PERSONA 11 Muy Alta Financiero S/. 0.00  4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 7,749.00 3,017.00  61,762.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 150801 : Fisico 0 22 22 22 28 29 17 20 19 20 17 15 231
A0100151001313 086 : PERSONA 1 : Muy Alt;
EMPLEADORES HUACHO Ly Ala Financiero S/.  1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00  15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 150801 : i . Fisico 0 10108 5054 5054 5054 7581 5054 5054 5054 7581 5054 5054 65702
AOCI00151000344 - \ei05 DE COMUNICACION MASIVA HuacHo ~ CBO:PERSONA 1:MuyAlta o eros/. 000 5000 000 000 5000 000 000 000 000 000 000 5000 150.00
" A 150801 : . . Fisico 0 210 144 70 210 140 210 140 140 140 72 73 1549
A0100151001595 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION HUACHO 086 : PERSONA 1: Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta EROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ACI00151000345 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 150801 : 063 : 1+ Muy Alt Fisico 156 200 220 280 220 280 280 280 200 190 190 190 2686
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION HUACHO INSPECCION P Muy Alta Financiero S/. 187,373.52 233,788.16 180,773.56 180,773.52 348,977.43 118,510.08 318,474.93 180,763.44 180,773.52 180,793.68 348,977.46 626,060.70 3,086,040.00
0100151000829 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 150801 : 063 : 1+ My Alt Fisico 200 330 320 470 548 402 520 365 200 515 225 505 4600
ACCIONES PREVIAS HUACHO INSPECCION - Muy Afta Financiero S/. 13,062.35 13,062.29 13,062.29 13,062.35 13,062.41 13,062.29 14,262.39 11,993.29 11,993.29 11,993.29 11,993.29 14,262.47 154,872.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 150801 : Fisico 165 256 370 380 420 340 281 388 390 330 370 296 3986
A0100151001717 001 : ACCION 3 Alt
INSPECTIVA HUACHO a FinancieroS/.  3,050.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 3,050.00 2,450.00 2,038.00 1,438.00 2,038.00 1,438.00 1,438.00 1,443.00  25,733.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
COD. Actividad Operativa / | i Ubi: U.M, Prioridad Met: EROG CIoN Total Anual
b ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
; . 492 Fisico 72 66 66 76 78 81 76 79 80 76 76 76 902
A0I00151000359. EI-CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL e RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 39,424.94 41,497.93 39,858.59 39,851.69 39,861.89 39,866.09 55,918.07 54,118.03 54,118.03 54,118.55 54,894.66 77,352.53 590,881.00
0100151001086 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 150801 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 40 40 60 50 70 70 60 54 70 70 60 60 704
INSTRUCTORA HUACHO INFORME Financiero S/. 2,289.92 2,387.08 2,475.58 2,391.67 2,398.42 2,162.09 3,304.24  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,409.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
. . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
2010015100363 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 150801 : 060 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL HUACHO INFORME . Financiero S/. 73,582.10 80,082.10 80,682.10 80,864.08 73,582.10 112,789.39 93,024.75 91,824.37 91,824.35 90,324.35 79,570.10 27,255.21 975,405.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 150801 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000827 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS . R‘ 1: Muy Alta
DE TRABAJO HUACHO INFORME FinancieroS/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 150801 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001087 060 : INFORME 1 : Muy Alt:
TRABAJO HUACHO Ly Ata FinancieroS/. ~ 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 000 000 000 0.00 0.0 0.0 0.00
Centro de Costo: 26.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE UCAYALI

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 250101 : Fisico 200 700 700 714 718 717 717 716 716 716 715 600 7929
AOI00151000038 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
ORIENTACION CALLERIA WA Financiero 5. 0.00  4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 1,992.34 6,007.66 4,000.00 5,300.20 6,746.34 6,746.34 6,743.12  53,536.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 250101 : Fisico 1 13 11 12 16 12 11 12 1 12 11 11 143
AO0I00151001431 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
EMPLEADORES CALLERIA WA Einanciero s/. 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,800.00 1,119.25 1,156.08 1,195.67 1,156.00 1,073.00  0.00 13,500.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocién del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 250101 : . . Fisico 0 2244 1122 1122 1122 1683 1122 1122 122 1683 1122 1122 14586
AOI00151000043 - e 105 DE COMUNICACION MASIVA caLgria  OBOCPERSONA T:MuyAlta o feos/. 000 000 000 000 000 1,978.00 000 000 3,059.47 5055.00 5055.00 505453  20,202.00
A0I00151001586 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 250101 - 086 : PERSONA 1 : Muy Alt Fisico 10 130 12 130 2 130 2 130 12 130 122 i 1349
CALLERIA : FMuy Atta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG CION Total Anual
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
ACI00151000036 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 250101 : 063 : 11 Muy Alt Fisico 133 133 137 133 133 133 133 133 133 133 133 133 1600
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION CALLERIA  INSPECCION # My Afta Financiero S/. 128,707.00 128,611.00 129,871.00 129,781.00 206,517.92 92,478.54 296,161.46 195,820.00 195,820.00 195,820.00 195,820.00 260,989.08 2,156,397.00
ACI00151000925 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 250101 : 063 : 1+ Muy Alt Fisico 36 136 145 136 155 156 155 156 155 156 105 35 1526
ACCIONES PREVIAS CALLERIA  INSPECCION s uy Alta Financiero S/.  2,930.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 3,030.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 2,730.00 3,060.00 33,590.00
A 150113 : Fisico 181 180 176 181 180 181 176 181 180 181 180 176 2153
A0I00151001701 E/ECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO JESUS 001: ACCION 3 : Muy Alta
INSPECTIVA MARIA Financiero S/. 2,317.33  2,157.08  1,659.04 2,396.42 2,400.00 2,960.00 2,395.42 1,693.59 2,400.00 2,400.00 2,400.00 3,021.12  28,200.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
- . . . L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
: . 492 Fisico 33 35 35 34 35 34 35 35 35 40 32 22 405
aoiotsto0o061 EJECUCION DEACCIONES REFERENTEAL  250101: g LcioN 1 : uy Ala
Al NOTIFICADA Financiero S/. 28,013.00 31,413.00 31,413.00 31,413.00 31,413.00 9,683.05 17,306.14 16,869.65 27,732.33 28,047.74 37,396.74 37,376.35 328,077.00
AOI00151001167 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 250101 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 44 45 44 45 44 45 44 45 44 37 38 38 513
INSTRUCTORA CALLERIA INFORME i Financiero S/. 11,164.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 13,644.00 11,564.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 10,964.00 11,576.00 135,660.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
oy . . . . PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
0100151000063 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 250101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CALLERIA INFORME ' Financiero S/. 16,460.84 177,401.54 34,453.44 43,139.57 65,036.77 48,595.79 40,869.06 37,817.86 42,234.25 43,423.99 24,097.36 65,840.53 639,371.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 0101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000923 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS y N 1: Muy Alta
DE TRABAJO CALLERIA INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad O tiva / | i Ubi: U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Cctiviaa perativa nversiones igeo M. rioriaa \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 250101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADI00151001168 TRABAJO CALLERIA 060 : INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 27.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE TACNA
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 230101 : . . Fisico 94 147 668 789 815 594 730 774 752 579 520 221 6683
A0I00151000134 ORIENTACION TACNA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Financiero /. 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00 3,038.00 880.00 4,000.00 9,880.00 4,000.00 0.00 118.31  9,824.69 39,741.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A 230101 : . . Fisico 8 8 15 14 14 16 12 12 12 12 10 10 143
ACI00T51001417 £yip) EApORES TacNA  OB6:PERSONA 1:MuyAlta o ieros/. 1,120.00 1,144.00 1,716.58 1,155.50 1,1197.25 1200.00 455.54 800.00 1200.00 1,200.00 1,200.00 1200.13  13,589.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 230101 : Fisico 818 818 818 818 818 1227 818 818 818 1227 818 818 10634
A0I00151000136 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA TACNA Ly AR Financiero S/. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1,09.68 4,480.87 103,726.45 8,109.00 117,413.00
. . 230101 : Fisico 0 0 157 52 210 157 52 212 157 157 210 0 1364
A0I00151001601 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
TACNA Ly At Financiero S/. 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 230101 : 063 : Fisico 120 120 120 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1800
AOI00T51000133 ) ACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION TACNA INsPECCION 1 Muy Alta Financiero S/. 130,729.75 123,727.77 124,757.86 124,603.27 189,892.39 123,555.46 241,874.00 121,319.87 122,928.23 250,000.00 250,000.00 193,381.40 1,996,770.00
2010151000912 EXECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 230101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 195 155 165 165 165 165 165 170 175 175 170 155 2020
ACCIONES PREVIAS TACNA INSPECCION Financiero S/. 2,749.16  2,749.16 2,749.16  2,749.16 2,749.16 2,749.16 3,049.20 2,749.16 2,749.16 2,749.16 2,749.16 3,049.20  33,590.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 230101 : Fisico 190 150 160 200 200 200 200 205 210 210 205 190 2320
AOI00151001725 | e cTiva TACNA  QOTRACCION - 3:Alta o eroS/. 2,366.84  2,510.17 2,637.51 2,391.08 2,391.08 2,385.41 3,01553 2,700.47 2,700.47 2,700.47 3,230.47 107,860.50 136,890.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
' . 492 : Fisico 38 63 61 66 69 66 57 63 64 69 66 55 737
A0I00151000152 S CUCION DE ACCIONES REFERENTE AL Z00T: RESOLUCION 1 : Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 44,809.03 43,622.53 43,849.95 43,779.74 52,379.18 35,557.32 45,793.41 44,528.06 44,950.33 45,558.81 45,112.83 49,122.81 539,064.00
0100151001018 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 230101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 30 45 45 45 45 45 45 46 46 46 46 46 530
INSTRUCTORA TACNA INFORME ’ Financiero S/.  8,415.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,215.00 8,815.00 8,215.00 8,215.00 8,2215.00 8,215.00 8,215.00  99,380.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
s ) . ) L PROGRAMACION
Ccob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000156 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 230101 : 060 : 1+ Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL TACNA INFORME Py Financiero S/. 14,232.33 11,341.55 23,549.21 37,774.45 58,712.28 35,823.47 32,983.04 29,787.64 29,869.05 40,910.56 29,856.24 70,149.18 414,989.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 230101 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000916 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : R 1: Muy Alta
DE TRABAJO TACNA INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta BROG IO Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100151001019  CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 230101 : 060 : INFORME 11 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TRABAJO TACNA Financiero S/. 0.00 0.0 000 0.00 0.0 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 28.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE PASCO

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada

PROGRAMACION

coD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
(Ctiviaa perativa nversiones igeo rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual

20100151000297 ESECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 190113 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 394 625 656 796 594 707 864 641 795 643 688 551 7954
ORIENTACION YANACANCHA Financiero S/. 0.0 0.00  4,000.00 5,731.97 0.00 5,000.00 4,600.00 4,000.00 4,000.00 1,333.03 6,000.00 8,321.00  42,986.00

EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIATECNICA 190113 : Fisico 0 5 10 12 10 12 10 12 " 10 7 0 9

A0I00151001389 086 : PERSONA 1 : Muy Alt

A EMPLEADORES YANACANCHA WA Einanciero S/, 3,595.83 2,392.50 2,397.83 2,353.17 2,390.67 2,500.00 2,106.92 2,388.58 1,635.08 2,800.02 2,139.40 2,000.00  28,700.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

- . ) . o PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 190100 : Fisico 526 526 526 526 526 789 526 526 526 789 526 526 6838
A0I00151000301 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA MULTIDISTRITAL Y Financiero S/.  0.00  0.00 1,200.00 2,761.00 99.50 0.00 6,000.00 3,000.50 3,110.00 1,480.87 2,480.87 2,038.26  22,171.00
A0I00151001574 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 190113 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alt Fisico 7 18 172 3 2o 172 286 172 2 " " 2005
YANACANCHA ’ FMWYAR T Financiero /. 0.00  0.00 0.0 0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

- . ) . - PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
0100151000296 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 190113 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 32 43 54 52 47 61 56 71 54 52 56 62 640
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION  YANACANCHA  INSPECCION Financiero S/. 47,043.08 45,629.45 49,237.62 49,654.02 71,835.46 49,208.23 89,620.00 1,840.13 1,864.96 5,405.77 3,580.78 10,033.50 424,953.00
2010015100847 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 190113 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 35 93 137 137 137 87 117 87 37 67 71 37 1042
ACCIONES PREVIAS YANACANCHA  INSPECCION Financiero S/. 3,389.19 3,191.94 801.92  216.68  216.27 3,213.00 12,249.19 1,423.00 1,128.02 2,200.00  0.00  4,950.79  32,980.00
5 . Fisico 89 89 84 83 108 93 106 89 93 84 108 101 1127
A0I00151001721 Fr:sEPcEUcchgli PEACCIONES DELATASE NO lZﬁl\gmA 00T:ACCION  3:Altad o eroS/. 12,125.44 12,122.96 15,625.76 13,077.70 12,280.62 13,355.28 67,397.75 64,070.98 65,581.33 73,193.94 87,058.55 84,765.69 520,656.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
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AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

CoD. Actividad Operativa / Inversion Ubi U.M. Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. C! a perativa ersiones geo .M. orida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 17 12 otal ual
EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 190113 ¢ 492 : Fisico u u 28 29 29 30 32 34 32 3 32 3 350
ADI00151000327 oo v-cc e AN CIONADOR VANACANCHA RESOLUCION 1: Muy Alta
NOTIFICADA Financiero S/. 28,422.60 28,369.86 29,926.50 32,743.29 20,042.74 23,756.11 30,640.16 25,375.91 36,550.38 41,327.14 46,822.06 47,866.25 391,843.00
0100151001107 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE ALAFASE 190113 : 060 : 11 My Alta Fisico 14 14 17 16 17 17 17 16 15 17 16 18 194
INSTRUCTORA YANACANCHA  INFORME : Financiero S/.  200.00 0.00 21,131.82  0.00 0.00  7,330.87 7,498.03 4,187.99 5,000.00  0.00 0.29  31,311.00  76,660.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
- . . . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
0100151000330 CESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 190113 : 060 : 11 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL YANACANCHA  INFORME ’ Financiero S/. 10,382.54 16,524.09 47,686.94 115,473.49 21,694.69 33,908.86 61,206.88 43,479.21 49,978.80 33,695.49 9,662.19 27,273.82 470,967.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 190113 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000845 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS R : 1: Muy Alta
DE TRABAJO YANACANCHA  INFORME Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta d €l0 Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 190113 Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001108 060 : INFORME 1 : Muy Alt:
TRABAJO YANACANCHA Ly nia FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00
Centro de Costo: 29.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE AMAZONAS
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 06 g Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 010101 : . ) Fisico 0 330 479 593 655 585 775 629 549 637 616 166 6014
AOI00151000552 g ENTACION CHACHAPOYAs 086+ PERSONA 1 MuyAlta o o0/ 0.00 580.00 5,238.67 7,356.90 3,982.00 4,816.39 6,580.00 3,768.00 10,178.00 17,413.74 1,272.94 9,136.36  70,323.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA 010101 : . . Fisico 0 5 6 8 10 8 8 8 6 8 7 3 77
AOI00151001257 e pt ADORES CHACHAPOYAs 086 PERSONA 1:MuAlta oS/, 0.00 38051  0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.49  11,181.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 06 €10 Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 010101 : Fisico 696 696 696 696 696 1044 696 696 696 1044 696 696 9048
0100151000542 X 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA CHACHAPOYAS Y FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 0.0 0.0 000 000 0.00 0.00
A0I00151001528  EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION oto101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alt Fisico 0 W9 MM 200 Ay 27 B0 207 B34 10 @ 1829
CHACHAPOYAS . My Alta FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 000 0.0 0.0 000 000 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AE1.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
PROGRAMACION
D. Activid rativa / Inversion i M. Prioridad M Total Anual
col ctividad Operativa siones Ubigeo U eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
A0I00151000541 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 010100 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 60 70 75 80 5 5 110 110 110 110 110 80 925
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION - MULTIDISTRITAL  INSPECCION ~ *~ Financiero S/. 79,283.49 72,141.90 81,590.37 82,323.86 99,125.60 71,246.97 129,840.11 74,739.28 94,937.31 73,958.97 115,821.74 238,556.40 1,213,566.00
0100151000791 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 010101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 60 85 92 93 59 70 100 110 102 109 9 70 1049
ACCIONES PREVIAS CHACHAPOYAS  INSPECCION  * Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 010101 : Fisico 105 120 123 129 129 128 129 129 129 129 129 125 1504
A01001510017 1 : ACCION ;A
0100151001703 |\cpeciva CHaCHAPOYas 001 IACCION  3:lta o oo/, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta © d Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
° . 492 Fisico 26 27 33 34 34 34 34 18 34 33 28 20 355
A0I100151000539 E;%%écsg"; Aiifgﬂ\ggis REFERENTE AL E/JT#&ETRWAL RESOLUCION 1 : Muy Alta
U NOTIFICADA Financiero S/. 32,936.30 33,191.02 19,759.80 19,922.58 27,759.39 33,892.97 35,451.48 38,004.35 49,348.10 47,654.34 45,705.00 49,593.67 433,219.00
2010151001145 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 010101 : 060 : 1 MyAta F1%1co 22 24 24 24 24 24 24 24 24 15 24 22 275
INSTRUCTORA CHACHAPOYAS INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: . 492 Fisico 0 0 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 60
AOl0ts1001735 EIECUCION DE PENDIENTES REFERENTEAL 010101 esgiicion 3 Muy Ata
Al Al ACHAI NOTIFICADA Financiero S/.  0.00 0.00  4,000.00 4,000.00 4,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
EJECUCION DE PENDIENTES REFERENTEALA 010101 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 0 50
AQI00151001736 £c INsTRUCTORA CHACHAPOYAS  INFORME > *MWA giers) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
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A0I00151000533 CESTION Y CONDUCCIGN ADMINISTRATIVA DE LA 010101 : 060 : 1 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL CHACHAPOYAS  INFORME ' Financiero S/. 11,697.72 35,935.45 26,237.73 46,742.46 18,511.22 18,101.06 31,493.22 36,000.91 62,103.55 50,911.98 20,022.94 24,468.76 382,227.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE o . 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00151000796 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS  (py oo o coone 12 Muy Alta
DE TRABAJO Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta GROG CION Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 010101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001146 060 : INFORME 1 : Muy Alta
TRABAJO CHACHAPOYAS Y Financiero S/. 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 0.00 000 000 000 0.00 0.0 0.00
Centro de Costo: 30.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE HUANCAVELICA

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 Total Anual
0100151000311 EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 090101 : 086 : PERSONA 1 Muy Alta Fisico 300 480 480 480 480 480 480 480 480 480 300 136 5056
ORIENTACION HUANCAVELICA Financiero S/.  0.00 0.00  4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 5,200.00 996.00 10,475.00 9,564.00 8,169.00  50,404.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA 090101 : Fisico 10 10 9 6 9 10 7 8 8 6 3 2 88
A0100151001270 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
A EMPLEADORES HUANCAVELICA WA Financiero S/, 1,780.58 1,082.50 1,172.83 1,177.58 1,167.17 1,838.45 0.00  480.00 1,195.83 1,220.00 1,219.06 1,266.00 13,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

L. . . . . PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 090101 : Fisico 554 554 554 554 554 831 554 554 554 831 554 554 7202
A0I00151000322 A 086 : PERSONA 1 : Muy Alta
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA HUANCAVELICA Y FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 765.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,394.39 5,568.61 5,580.00 5,580.00  18,888.00
A0I00151001559 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 090101 : 086 : PERSONA 1 : Muy Alt; Fisico 0 >0 150130130 150 130 150 130 130 100 >0 1400
HUANCAVELICA ’ PR Einancieros/. 0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores

. X . . - PROGRAMACION
CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
2010151000308 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 090101 © 063 : 11 My Alta Fisico 25 66 60 61 61 65 65 65 66 66 65 55 720
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION  HUANCAVELICA  INSPECCION Financiero S/. 59,123.71 57,101.76 57,611.47 56,358.14 81,835.21 56,743.26 108,337.49 55,109.61 49,435.69 57,025.56 120,262.30 178,805.80 937,750.00
2010151000883 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 090101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 55 75 9 75 9% 75 75 76 76 75 75 55 904
ACCIONES PREVIAS HUANCAVELICA  INSPECCION Financiero S/. 11,465.08 11,461.74 11,456.80 11,449.58 11,363.14 11,273.09 12,229.87 11,273.09 11,455.66 11,481.95 11,481.00 12,353.00 138,744.00
5 . Fisico 55 91 82 90 91 98 98 98 99 99 98 81 1080
ACI00151001711 IEJSE&JCCTIRZIDEACCIONES PEHARSEND %Tr?é;{vsuox 00T:ACCION — 3:Alta  p o cieroS/. 1,110.75 1,170.00 1,105.83 1,196.08 1,000.00 179%.58 1,179.08 1,023.92 1,017.92 1,176.08 1,933.00 1,890.76  15,600.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 Total Anual
5 . 492 Fisico 29 28 31 29 32 29 28 30 32 30 30 27 355
A0I00151000367 EVECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 090101 : RESOLUCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR HUANCAVELICA | ST1FicADA Financiero S/. 41,384.04 47,669.65 41,628.30 41,092.24 41,377.72 41,344.72 43,091.92 41,353.12 41,309.62 39,412.42 39,484.58 39,855.67 499,004.00
A0I00151001057 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 090101 : 060 1 Muy Alta Fisico 17 19 19 16 19 19 16 18 19 19 19 16 216
INSTRUCTORA HUANCAVELICA  INFORME : FinancieroS/.  600.00  0.00  12,937.58  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 13,538.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD

COD. Actividad O tiva / | i Ubit Uu.m Prioridad Met: PROG CION Total Anual
. Ctiviaa perativa nversiones geo M. riorida \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 jotal Anual
A0I00151000284 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 090101 : 060 : 15 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL HUANCAVELICA  INFORME i Financiero S/. 10,379.79 87,722.01 29,691.63 44,283.13 44,989.53 35,728.62 24,852.22 45,301.06 47,733.09 57,618.81 38,521.81 60,226.30 527,048.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMADE oo o . 060 ¢ Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00151000892 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS : : 1: Muy Alta
DE TRABAJO HUANCAVELICA  INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION
D. Activi iva /| i i M. Priori M Total A
col ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo u rioridad eta 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otal Anual
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 090101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A0I00151001 INFORME 1 : Muy A
0100151001058 7papa 0 HUANCAVELICA 960 INFO WARE  fancieroS/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00
Centro de Costo: 31.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE APURIMAC

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 030101 : Fisico 335 323 393 438 546 447 430 466 460 453 469 238 4998
A0I00151000527 . 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
ORIENTACION ABANCAY WA FinancieroS/.  0.00  1,102.00 4,540.00 567.50 7,992.00 0.00  6,362.50 5103.00 4,576.50 2,847.04 600.00 7,217.46  40,908.00
5 : : Fisi 5 5 7 7 7 10 6 6 6 7 7 4 77
AOI00151001347 EiAiiléignggg ACCIONES DE AS'STENC'ATECN'CAA%O1°1  086:PERSONA 1:MuyAlta sico
ANCAY Financiero S/.  1,190.25 1,188.92 1,170.33 1,183.17 1,745.33 1,180.08 1,174.42 755.58  0.00 0.00 1,120.00 1,291.92  12,000.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocién del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

s . ) . - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 7 12 Total Anual
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 030101 : . . Fisico 320 1168 744 744 744 1116 744 744 744 1116 744 744 9672
AOI00151000528 e 66 DE COMUNICACION MASIVA ABANCAY ~ OBOIPERSONA - f:MuyAlta 05/, 000 000 000 000 1332.00 13250 0.00 8237.00 2,169.5 4,480.00 4,800.00 6,737.94  27,889.00
AOI00151001534  EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 030101: 00 PERSONA 1 : Muy Alta Fisico 4 0 246 140 190 100 %8 153 153 103 103 50 1381
ABANCAY FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
COD. Actividad Operativa / | i Ubi Uu.m Prioridad Met: PROG £IoN Total Anual
. (Ctivida perativa nversiones 180 M. rioriaas \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
2010151000525 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 030101 : 063 : 1 My Alta Fisico 26 78 86 85 85 86 87 87 88 87 84 78 957
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION ABANCAY  INSPECCION = MW Financiero S/. 71,429.76 68,177.83 75,653.48 67,846.09 103,611.70 68,042.60 133,255.17 67,268.80 68,000.94 68,839.06 107,135.84 296,793.73 1,196,055.00
0100151000804 EJECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 030101 : 063 : 1 Muy Alta Fisico 69 87 82 78 85 78 81 83 79 77 81 73 953
ACCIONES PREVIAS ABANCAY ~ INSPECCION  ~* Financiero S/. 8,482.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.87 8,480.65 8,780.87 8,780.87 8,780.37 8,480.87 8,480.89 8,181.13  102,372.00
. : Fisi 2 2 2 2! 2! 2! 2! yl
A0100151001705 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 030101: (o cCloN 3 : Alta isico 0 5 30 5 30 5 30 5 30 5 30 5 320
INSPECTIVA ABANCAY Financiero S/. 3,180.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 2,980.47 2,980.15 3,280.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87 2,980.87  3,284.55  36,573.00
OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AEI.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores
s ) . ) L PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
5 . 492 : Fisico 17 20 37 38 37 38 34 35 34 35 34 33 392
0100151000515 E/ECUCION DE ACCIONES REFERENTE AL 0301015 Leani GCION 1 : Muy Alta
PROCESO SANCIONADOR ABANCAY | OTIFICADA Financiero S/. 21,942.00 46,716.39 25,019.18 13,372.41 28,176.23 28,361.00 38,348.75 32,080.61 36,300.20 40,511.51 40,904.35 36,437.37 388,170.00
ACI00151000997 EJECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 030101 : 060 : 12 Muy Alta Fisico 0 5 26 30 30 30 30 30 30 30 30 26 297
INSTRUCTORA ABANCAY INFORME F Financiero S/. 4,875.83  0.00  3,693.00  0.00  4,480.27 4,481.00 4,781.00 4,481.00 4,481.00 4,481.00 4,481.00 9,455.90  49,691.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

CcoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0100151000513 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 030101 : 060 : 11 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 38
INTENDENCIA REGIONAL ABANCAY INFORME ’ Financiero S/. 10,381.04 24,580.66 12,269.53 32,181.26 37,490.95 68,731.65 31,822.47 55,197.11 33,148.05 61,476.34 13,129.71 69,776.23 450,185.00
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 030101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
AOI00151000808 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS N . 1: Muy Alta
DE TRABAJO ABANCAY INFORME Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / | i Ubi: U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
b ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 030101 : . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Y 1
A0I00151000958 TRABAJO ABANCAY 060 : INFORME 1+ Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 32.01 - INTENDENCIA REGIONAL DE MADRE DE DIOS
OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.01 Asistencia técnica y orientacion en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo permanente para los empleadores y las y los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M Prioridad Met: PROG CION Total Anual
b ctividad Operativa / Inversiones igeo M. riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EJECUCION DE ACCIONES PREVENTIVAS DE 170101 : . . Fisico 557 369 294 260 244 384 164 365 368 352 318 258 3933
A0100151000463 ORIENTACION TAMBOPATA 086 : PERSONA 1 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 5,000.00 0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 1,851.20 0.00 0.00 6,497.80 23,349.00
EJECUCION DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICAA 170101 : Fisico 6 6 5 5 6 6 4 5 4 4 4 0 55

A0I00151001258 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
EMPLEADORES TAMBOPATA Uy Aa FinancieroS/.  1,190.33 1,180.17 1,152.42 1,783.17 1,192.17 1,189.83 1,190.67 1,197.25 1,193.33 563.54 1,200.00 2,567.12 15,600.00

OEI.01 FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION EFICAZ Y PERMANENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES
AEI.01.02 Promocion del cumplimiento de las normas sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo de manera permanente para los empleadores y la poblacion en edad de trabajar

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
EJECUCION DE ACCIONES DE DIFUSION A TRAVES DE 170101 : Fisico 420 420 420 420 420 630 420 420 420 630 420 420 5460
AOI00151000442 4 086 : PERSONA 1 : Muy Alt
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA TAMBOPATA Ly Alta Financiero S/. 0.00 1,856.00 0.00 6,110.00 3,165.50 4,942.00 0.00 0.00 3,100.93 4,435.87 4,480.87 6,106.83 34,198.00
- - 170101 : Fisico 100 150 150 100 100 50 150 200 150 200 100 98 1548
AOI00151001556 EJECUCION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION 086 : PERSONA 1 : Muy Alt:
TAMBOPATA Ly A2 Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

AE|.02.01 Fiscalizacion eficiente dirigido a los empleadores
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta RROG IOl Total Anual
5 6 7 8 9 10 11 12
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23/1/26, 12:11 p.m. Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

2010015100439 E/ECUCION DE FISCALIZACIONES A TRAVES DE 170101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 8 24 58 60 60 70 60 40 40 60 60 60
ACTUACIONES INSPECTIVAS DE FISCALIZACION ~ TAMBOPATA  INSPECCION ~ ~ * Financiero S/. 45,410.59 48,397.73 48,637.12 50,605.76 73,125.94 48,215.37 94,204.34 48,883.09 48,991.89 60,136.02 90,878.48 187,081.67

0100151000834 EXECUCION DE FISCALIZACIONES ATRAVES DE 170101 : 063 : 1: Muy Alta Fisico 90 100 115 100 109 100 100 12 98 99 91 95
ACCIONES PREVIAS TAMBOPATA  INSPECCION : Financiero S/.  9,723.04 9,706.12 9,715.95 10,277.70 9,714.04 9,720.79 10,011.29 9,046.95 9,690.87 9,729.79 9,730.87 10,031.59

2010151001719 EJECUCION DE ACCIONES DE LA FASE NO 170101 o CoN 3 Alta Fisico 65 75 80 70 86 82 90 89 85 86 88 78
INSPECTIVA TAMBOPATA Financiero S/.  3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,330.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,030.87 3,330.43

OEI.02 INCREMENTAR LA VIGILANCIA Y EXIGENCIA OPORTUNA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIOLABORALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN FAVOR DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
AE|.02.02 Determinacion de la sancion ante el incumplimiento de la normativa sociolaboral de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente a los empleadores

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
P & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
' . 492 Fisico 13 17 18 30 30 30 30 30 29 29 29 27
0100151000455 Eéfgégﬂ&ifgﬁ&f REFERENTE AL }m;gﬂm RESOLUCION 1 : Muy Alta

NOTIFICADA Financiero S/. 25,276.76 26,540.47 35,235.72 25,636.18 25,070.98 25,074.30 25,978.73 25,069.38 26,498.57 27,536.07 24,316.87 59,134.97

2010151001093 EXECUCION DE ACCIONES REFERENTE A LA FASE 170101 : 060 : 1+ My Alta Fisico 14 18 24 20 16 22 18 22 22 22 22 22
INSTRUCTORA TAMBOPATA  INFORME ad Financiero S/.  4,730.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,830.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,530.00 4,830.00

OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.01 GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA EFICIENTE EN LA ENTIDAD
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00151000458 GESTION Y CONDUCCION ADMINISTRATIVA DE LA 170101 : 060 : 11 Muy Alta Fisico 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
INTENDENCIA REGIONAL TAMBOPATA  INFORME sy Financiero S/. 12,569.57 104,267.63 26,545.41 38,150.76 37,935.83 37,937.87 33,292.20 28,797.60 30,682.46 29,931.26 17,428.46 60,460.95
GESTION DE LA PREVENCION EN EL SISTEMA DE 101 : 060 Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ADI00151000838 INSPECCION DEL TRABAJO A TRAVES DE MESAS 1 booiiry (oo 1 MuyAlta
DE TRABAJO Financiero S/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OEI.03 FORTALECER LA RECTORIA DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO Y LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO DE MANERA PERMANENTE EN LA ENTIDAD
COD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: ZROG CION
. Cclivida perativa nversiones igeo .M. rioridac \eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
CONDUCCION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE 170101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

AOI00151001094  pupa o TavpopaTa 060 ¢ INFORME  t:MuAlta o ieos/. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 280,931,845.00

U.M. = Unidad de Medida.

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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1
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