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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0022-2026-GM-MPP/C

Paucartambo, 15 de enero de 2026.
VISTO:

Informe N° 0432-2025-URH/MPP/DGYV, de fecha 01 de diciembre del 2025, emitido por la CPC. Dominga
Guevara, en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 533-2025-DPP-RBPM-MPP, de fecha
10 de diciembre, emitido por el ing. Econ. Ronal B. Pari Mamani, en su condicién de director de Planeamiento y
presupuesto Informe Legal N° 022-2026-OAJ-FELV/MPP, de fecha 15 de enero del 2028, emitido por el Abog. Fredy
Emerson Lazo Velasquez, en su condicion de jefe de la oficina de Asesoria juridica y demas actuados

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con el articulo 1t
del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales son organos de
gobierno que poseen autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su competencia. La autonomia que la
carta magna establece para los gobiemnos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracién con
sujecion al ordenamiento jurfdico. BT -

Que, el articulo 1V del Titulo Pretirﬁinar de ira‘Ley N° 2?9_72 -'Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que: “Los

gobiernos locales representan al vecindario, pro_mqéven la adecuada prestac%én_' de los servicios publicos locales y el desarroilo
integral, sostenible y arménico de su sircusscripcién’? R

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27972 - Léy.Organica de Municipalidades - precisa que: “E/ ordenamiento juridico de
fas municipalidades esté constifuido por las normas emitidas por los drganos de gobiemo y administracion municipal, de acuerdo
-al ordenamiento juridico nacional. -Las normas’ y - disposiciones municipales se rigen por. los principios de exclusividad,
temitorialidad, legalidad.y ‘simpiificacion . administrativa;: sin- perjuicio de’la vigencia de olros principios generales del derecho
administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse & col 7 s materias que la presente ley orgénica establece como
competencia exclusiva de las municipalidades; {...).% T

Que, de conformidad con lo establecido en fa Ley N¢ 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el alcalde como méxima
autoridad administrativa de Municipalidad; tiene potestad de’ establecer, las herramientas adniinistrativas que permitian lograr
eficiencia, eficacia'y efectividad en la gjecucion de sus p mas de {rabajo para ef logro de sus objetivos institucionales y de
»,  desarrolio local. .- S DT Eae o i s0n s N e ) T

‘ iculo :72° ¢ to<Unico’ Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo, N*.004-2019-JUS, sefiala'que toda entidad es competente para realizar
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de

Que,” el numeral 72.2 del articulo -

las atribuciones que se encuentren comprendidas dentrc de su compstencia.

Que, la Directiva es un dispositivo legal de caracter intemo que emiten las dependencias administrativas a través de
sus autoridades superiores, con la infencién de normar y orientar a las personas en un determinado asunto, cuya funcion de este

documento es que permite a las autoridades dictar normas, disposiciones y ordenes de carécter general; asimismo tiene por
finalidad precisar pofiticas y determinar propedim}entqs y,accionss que d{epe’nidé!rgaﬁzarsre en cumplimiento de disposiciones

legales vigentes. o )

Que, ia Ley N 28716 - Ley de Control Intermno de las Enfidades del Estado y sus modificatorias, establece as
disposiciones que regulan la elaboracién, aprobacién, implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
sistema de control Interno en las Entidades del Estado. Su finalidad es fortalecer los sistemas administrativos y operativos a través
de acciones de control previo, simultaneo y posterior, con el objetivo de prevenir actos indebidos o de corrupcion y asegurar el
cumplimiento transparente, eficiente y eficaz de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, de fecha 15 de mayo del 2019, que aprueba la Directiva
N°® 006-2019-CG, "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO", cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucién, aplicable a tas entidades del Estado sefialadas en el articulo 3° de la Ley
N° 27785, Ley Organica de Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Que, en ese sentido, la directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-
CG, establece los lineamientos para la implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, Conforme a
dicha norma, la Municipalidad Provincial de Paucartambo promueve una cultura organizacional basada en el reconocimiento al
desempefio de los servicios publicos, con el propésito de fortalecer la entidad institucional. Para elio se evalua el cumplimiento
de las medidas de remediacion, control y seguimiento, tanto a nive! individual como grupal (por érganos, unidades orgénicas o
equipos de trabajo), en tres momentos clase: i) evaluacién anual, i) seguimiento del Plan de Accién Anual-seccion de medidas de
remediacién y Control, y iii) evaluacion semestral.
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Que, en tanto la Ley N° 27785, Ley Organica de Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, articulo 2°, Objeto de la ley. Es objeto de la Ley proponer al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio de! control
gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta,
eficiente y transparente utilizacion y gestién de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de ias funciones y
actos de las autoridades, funcionarios y servidores publices, asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las
instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio
de la Nacién.

Que, la propuesta de la “Directiva que regula el otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de medidas de
remediacion y control del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno (SCI)y” constituye un instrumento de gestion interna
que se enmarca dentro de las atribuciones del alcalde como maxima autoridad administrativa, al permitir establecer mecanismos
que incentiven el desempefio del personal y promuevan una cultura organizacional orientada a la mejora continua.

Que, se verifica que la referida Directiva cumple con la estructura y contenido exigidos por la Directiva N° 003-2024-
MPP/C, aprobada con resolucion de Gerencia Municipal N° 345-2024-GM-MPP/C, de fecha 10 de septiembre del 2024, conforme
lo ha senalado la direccién de Planeamiento y Presupuesto, lo cual garantiza su coherencia con jos lineamientos institucionales
para la elaboracion de normas internas.

Que, la propuesta se encuentra alineada con lo dispuesto en la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, asi como con la Directiva N° 006-2019-CG, aprobada por. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, las cuales
establecen la obligacion de las entidades ptblicas de implementar v fortalecer el Sistema de Contro! Interno, promoviendo
acciones que contribuyan al cumplimiento eficiente, eficaz y transparente de los objetivos institucionales.

) Que, &l otorgamiento de reconocimientos por Ia adecuada implementacién de las medidas de remediacion y control del
Plan de Accion Anual del SCI no solo resulta legalmente viable, sino también pertinente y razonable, en tanto constituye una
herramienta de gestion que incentiva el compromiso_del personal,’ fortalece el control intefno y coadyuva a la mejora del

desempefio institucional, sin contravenir e} ordenamiento jurldi e E

Que, la “Directiva qué regula el otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de las medidas de remediacion
y control del Plan de Accion Anual del:Sistema de: Control intermo (SCY) de la Municipalidad Provincial de Paucartambo” se
encuentra conforme al marco ‘constitucional y légal vigente, se ajusta a las competencias de la Municipalidad Provincial de
Paucartambo y cumple con los lineamientos internos establecidc la elaboracion de directivas.

Que, resulta kvlegéffh‘enté“f'é%}_bra e y viable su aprobacion, cons_tituyendé'hn instrumento de gestion que contribuira a

HENTOY ?"-iortalecer el Sistema de Controt Intémo,’ promover. una guitura de reconocimiento al:-desempefio y asegurar el adecuado

cumplimiento del Plan de AccionAnual del SCI ¢n la entidad i

Que, /la_ “DIRECTIVA = QUE . REGULA™ ELT- O RGAMIENTO : DE° RECONOCIMIENTOS POR LA
IMPLEMENTACION DE:LAS MED!DAS:.DE‘:;REMED!ACEON‘YA\'CONTROL?"DEL'PLAN DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO”, tiene por
finalidad estandarizar el proceso para otorgar reconacimiento a los responsables de ia implementacion oportuna de medias
de remediacion y medidas de control en el proceso de implementacion del sistema de control interno en la Municipalidad

Provincial de Paucartambo; cuando estos son cumplidas en sU totalidad,

Que, mediante Informe N° 0432-2025-URH-MPP/C-DGV, de fecha 01.de diciembre del 2025, emitida por la
CPC. Dominga Guevara Vasquez, en su condicion de jéfe de fa Unidad de Recursos Humanos, solicita aprobacion de la
Directiva que regula oforgamiento de reconocimientos por la’implementacion de medidas de remediacion y control del
Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno (SCI). Con el abjeto de otorgar reconocimientos a la implementacion
oportuna de medias de remediacion y medidas de control en el proceso de implementacion del sistema de control interno
de la Municipalidad Provincial de Paucartambo, '

Que, mediante Memorandum N° 1741-2026-OAM-MPP/C, de fecha 02 de diciembre del 2025, emitido por el
Lic. Wilberth Baca Huamaén, en su condicion de director de Administracién Municipal, remite el proyecto de “Directiva que
reguia el otorgamiento de reconocimientos por fa implementacion de medidas de remediacion y control def plan de accion
anual del sistema de control interno en la Municipalidad Provincial de Paucartambo”™ Al respecto, la Oficina de
Administracion Municipal opina favorable respecto de la aprobacion de la referida directiva. Cabe sefialar que su
implementacion es de suma importancia, en tanto contribuird a motivar al personal y garantizar el adecuado cumplimiento
del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno.

Que, mediante Informe N° 533-2025-DPP-RBPM-MPP, de fecha 10 de diciembre del 2025, emitido por el Ing.
Econ. B. Pari Mamani, en su condicién de director de Pianeamiento y Presupuesto, se concluye que, la “DIRECTIVA QUE
REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL DEL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO”, el cual CUMPLE con la estructura y contenido que establece 1a
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DIRECTIVA N° 003-2024-MPP/C, LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO, por lo que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
favorable y recomienda continuar con los tramites que correspondan,

Que, mediante Opinion Legal N° 022-2026-OAJ-FELV/MPP, de fecha 15 de enero del 2026, emitido por el
Abog. Fredy Lazo Velasquez, en su condicion de Asesor Legal, Emite opinion FAVORABLE la aprobacion de la
“DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL DEL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO”, con el objetivo de establecer los lineamientos para oforgar
rreconocimientos a la implementacion oportuna de medidas de remediacion y medidas de control en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Paucartambo.

Que, en atencién al numeral 1) del articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se desconcentra la titularidad y
ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucién de Alcaldia N° 015-2026-A-
MPP/C, de fecha 08 de Enero del 2026, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal;
concordante con la ley N° 27972, SUBCAPITULO II, LAALCALDIA, Art. 20, respecto de: ATRIBUCIONES DEL ALCALDE,
gue prevé: Son atribuciones del alcalde: Numeral '20) establece: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y
las administrativas en el Gerente Municipal, todo ello con fa finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion

41, municipal, asi mismo el Articulo If) de la Ley 27972, ley organica. de mumc;pahdades prevé: respecto de: AUTONOMIA,
,\ ?_ prevé: Los gobiernos locales gozan de autonomia polmca econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

a autonomia que la Constitucion Politxca del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, adm;n;strat;vqg y de. admimstracxén n sujecion ai ordenamlento Jundxco

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. APROBAR!  DIRECTIVA N°.001 GZG-MPPIGM “DIRECTIVA QUE REGULAEL
OTORGAMIENTC DE RECONOCIMIENTOS POR LA: iMPLEMENTAC]ON DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL DEL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE'CONTROL INTERNO (SCI) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO”, con el objetivo de establecer los lmeamiantos para ctorgar reconocimientos a la
implementacion oportuna de medidas de remediacién medidas de contro] enel proceso de implementacion del Sistema
de Control Interno en la Mumclpalldad Provmcxal de Paucartambo, que. consta de d:ez (10) capxtu!os 1) Ob;etwo 2)
Fmahdad 3) Alcance, 4) Base Normativa, ; sponsabilida

Municipales, Gerencsa de Desarrcﬂo Ecané‘ i
fines correspondfentes

ARTICULO -TERCERO. -

Resolucién en Plataforma Digital Unica del Etado ~ Mumcapa 1dad Provmmai de Paucartambo

REGISTR E, COMUN!QUE E, COMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c.

Alcaldia.

Oficina de Administracién Municipat
Unidad de Recursos Humanos
Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Desarrollo Social
Gerencia de Econdmico

Gerencia de Servicios Municipales
Oficina de Presupuesto y Planeamiento

Unidad de Informética y Sistemas .E.C.(.) R_Agl AQUINO
Archivo.

DCA/GM/2026. E MUN‘C'PAL
RGM/384
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