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VISTO:

El Informe N° 605-2016-MINEDU/NMGI-PRONIED-OGA-URH, de {2 Unidad
de Recursos Humanos, con la conformidad de la Oficina General de Administracion, y el
Informe N° 036-2017-MINEDUNVMGI-PRONIED-OAJ efaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, del 30 de mayo de 2014,
se cred el Programa Nacional de Infraestructura Educativa-PRONIED, con el objeto de
ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura educativa plblica de
Educacion Basica y de Educacion Superior Pedagégica, Tecnologica y Técnico-Productiva,
incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera
concertada y coordinada con [os otros niveles de gobierno, y en forma planificada, ariculada
y regulada; en el marco de las politicas sectoriales de educacion en materia de infraestruciura
educativa; a fin de contribuir a la mejora en Ia calidad de la educacion del pais;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU, de fecha 13
de enero de 2018, se aprobé el nuevo Manual de Operaciones del PRONIED;

Que, el articulo 8° del Manuat de Operaciones de! PRONIED establece que la
Direccion Ejecutiva es el érgano decisorio del PRONIED y, como tal, es responsable de su
direccién y administracion general, ejerciendo su representacion legal ante entidades plblicas
y privadas, y esta a cargo del Director Ejecutivo quien, entre otras funciones, tiene fa de
encargar funciones en cargos de responsabilidad directiva del PRONIED, asi como aprobar
las demas acciones de personal;

Que, mediante el Decreto Legislative N° 1023, se creé ta Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, como organismo técnico Especializado, rector del sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las enfidades
del sector pablico en la gestion de los recursos humanos;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
regimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas gue lo integran;



Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que a
finatidad de! proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamenta! para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
se aprobo la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH denominada "Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Ptblicas”;
disponiendo en su numeral 6.1.6 el Subsistema gestion del desarrollo y la capacitacion, el cual
contiene politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades
organizativas, desarrollando las compefencias de los servidores y, en los casos que
corresponda, estimulando su desarrollo profesional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprobo 1a Directiva “Normas para la gestion del proceso de la capacitacion en las entidades
publicas®, que tiene como finalidad el desarroliar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los

s servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la precitada Directiva sefiala el Ciclo del Proceso de
Capacitacién, el cual esté conformado por tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion;
y dentro de la etapa de Planificacion se subdivide en cuatro fases, entre las cuales la primera
es la conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, dentro de la Etapa de Planificacion, se sefiala que el Comité de
Planificacion de la Capacitacién esta conformado por representantes de la Entidad: la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccién que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y
por parte de los servidores civiles se eligen a dos representantes (titular y suplente) por un
periodo de 3 aiios, dicha eleccion se efectia mediante votacion secreta. La conformacién del
Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante Informe N° 605-2016-MINEDU/VMGI/PRONIED-DE-OGA-URH
de 1a Unidad de Recursos Humanos, sefiala que con fecha 22 de diciembre de 2016 se Hevo
a cabo la votacidn electoral para elegir a los representantes de los servidores civiles ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del PRONIED conforme alo establecido en el literal
a) del sub numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de la
capacitacién en las entidades publicas” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE , obteniéndose como representantes titular — suplente a los servidores
Rosie Grace Fontinier Zafra y a Jorge Patrocinio Trevejo Méndez respectivamente. Asimismo,
recomienda designar como representante del empleador a los Jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a un Representante de {a Direccion
Ejecutiva;
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Que, mediante Informe N° 036-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-0AJ, de fecha
12 de enero de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica después del levantamiento de las
observaciones realizadas al proyecto de Resolucién Directoral Ejecutiva que Designa a los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa ~ PRONIED, segtn lo sefialado en Directiva “Normas para la gestion
del proceso de la capacitacién en las entidades publicas” aprobado por Resolucidon de
== Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, emite conformidad sobre ef contenido la
“misma;

Que, en ese sentido resulta necesario proceder con la conformacion del Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa -
PRONIED para el periodo enero 2017 — enero 2020.

Con los visados de |a Cficina General de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y de ta Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas” y en el
Manual de Operaciones del PRONIED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de 1a Capacitacion dei
Programa Nagcional de infraestructura Educativa - PRONIED, para el periodo enerc 2017 -
enero 2020, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

Representantes de la parte empleadora del PRONIED:

+« Jefefa de la Unidad de Recursos Humanos
» Jefela de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

» Jefe de la Unidad Gerencial de Supervision de Convenios en representacion de
la Direccién Ejecutiva




Representantes de los/las trabaladores/as del PRONIED:

Miembro fitular:

» Rosie Grace Fontinier Zafra

Miembro Suplente;

« Jorge Patrocinio Trevejo Méndez

Articulo 2°.- Los miembros del Comité al que se hace referencia en el Articulo 1° de la
presente Resolucion realizaran las siguientes actividades:

o Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Persanas contenga Acciones de
Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades piiblicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia EjecutivaN°
141-2016-SERVIR-PE, que contribuyan a la mejora del desempefic y logro de
objetivos estratégicos del PRONIED.

« Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular
del PRONIED.

+ Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en €l numeral 6.4.2.6. de |a
Directiva “Normas para la Gestion de! Proceso de Capacitacion en las entidades
piblicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros gue conforman el
Comiié de Planificacion de la Capacitacion del Programa Nacional de infraestructura Educativa
- PRONIED, para los fines correspondientes.

Articulo 4°- DISPONER que la Jefa de la Oficina General de Administracion lleve a
cabo, conjuntamente con Jos miembros designados en el articulo 1° de la presente Resalucion,
el acto de instalacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion del Programa Nacional
de infraestructura Educativa - PRONIED.

Articulo 5°- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de] PRONIED la publicacion
de la presente resoiucion en el Portal de Transparencia del PRONIED.
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