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de Chepén

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 039-2026-MPCH
Chepen, 28 de enero de 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN:
VISTO:

El Decreto Supremo N° 003-2024-EF publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 22 de enero
de 2026, mediante el cual se aprueba los “PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ASIGNACION CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A
LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (Pl)" corespondiente al afio 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, indica que: "Los Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ia
Constitucion Politica del Pery establece para las Municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno . administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento legal”;

Que. el articulo 6° de la Ley N° 27972. Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: "La
Alcaldia es el érgano ejecutivo de Gobiernos Local y el Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa";

Que. mediante Ley N° 29332. y sus modificatorias se cred el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestiéon Municipal, denominado Programas de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion Municipal (Pl) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos
previstos por las municipalidades a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2026-EF, publicado en el Diario Oficial El Peruano,
el 22 de enero de 2026, se aprueba los "PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ASIGNACION CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A
LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (PI)" correspondiente al afio 2026, que constan de
diecinueve (19) articulos, asi como cuatro (4) anexos: *Metodologia para la determinacion
del monto mdximo y bono adicional por cumplimiento y asignacién de recursos a
municipalidades”; Il “Formato del Plan de Asistencia Técnica, Monitoreo y Visitas de Campo
de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2026
ll “Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestibn Municipal en la sede digital de la Entidad
Implementadora”; y IV "Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal correspondiente al afio 2026";

Que, conforme lo establecido en el mencionado Procedimientos, TITULO IiI:
Implementacion de los Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal, articulo 8°: Designacién del Coordinador Pl, numerales: 8.1. El Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante resoluciéon de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto u ofro funcionario como Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar
con las distintas dreas de la municipalidad para garantizar la adecuada implementacién
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de las metas establecidas. 8.2. El Coordinador Pl de la municipalidad tiene la
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que fienen a su cargo el
cumplimiento de un compromiso, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de
las metas, asi como informacién remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras
de los compromisos.

Que, teniendo en consideracion la normativa vigente, resulta necesario proceder a la
emision de acto resolutive por el cual se designe al Coordinador de la Municipalidad

Provincial de Chepén para la Implementacién del cumplimiento de las metas del Programa
de Incentivos;

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 20°
numeral 6 y el Articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Coordinadora de la Municipalidad Provincial de
Chepén para la implementacion del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal correspondiente al afio 2026, a la funcionaria
gue se detalla a continuacién:

NOMBRES Y APELLIDOS : Lic. ANALY JENNIFER CASTILLO CASTANEDA

DNI : 73756005

CARGO : JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
CORREO ELECTRONICO : gcastilloc@munichepen.got

Celular 1 963331964

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a las dreas competentes y a la coordinadora designada.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Jefatura de Imc:gen Institucional realice la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional: www.munichepen.gob.pe.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE"




