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Lima,

VISTOS:

El Informe N° 208-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH, emitido por
la Unidad de Recursos Humanos, con la conformidad de la Oficina General de
Administracion del PRONIED, a través del Informe N° 038-2017-MINEDUNVMGI-
PRONIED-OGA, v;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, publicado el 31 de mayo
de 2014, se cred el Programa Nacional de Infraestructura Educativa-PRONIED, con el
objeto de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestruciura educativa
publica de Educacion Basica y de Educacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico-
Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando
corresponda, de manera conceriada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en
forma planificada, ariculada y regulada; en el marco de las politicas sectoriales de
educacion en materia de infraestructura educativa; a fin de contribuir a la mejora en la
calidad de la educacion del pais;

CQlue, a través de la Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU, de fecha
13 de enero de 2016, se aprokd el nuevo Manual de Operaciones del PRONIED, cuyo
articulo 8° establece que la Direccion Ejecutiva es el érgano decisorio del PRONIED v,
como {al, es responsable de su direccién y adminisiracién general, ejerciendo su
representacion legal ante entidades piblicas y privadas, v esta a cargo del Director
Ejecutivo quien, enire otras funciones, tiene la de encargar funciones en cargos de
responsabilidad directiva del PRONIED, asi como aprobar las demas acciones de personal;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 338-2016-
MINEDUNVMGI-PRONIED se designd a los miembros titulares y suplentes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del PRONIED, para el periodo setiembre 2016 —
setiembre 2018, en mérito de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su Reglamento aprobadc mediante Decreto Supremo N° 005-2012/TR;




Que, a ftravés de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 343-2016-
MINEDU/NVMGI-PRONIED se modificd Resolucion Directoral Ejecutiva N° 338-2016-
MINEDU/NVMGI-PRONIED, en lo que respecta a dos de los miembros titulares de la parte
empleadora del PRONIED, ante el Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Que, con Informe N° 208-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH, la
Unidad de Recursos Humanos, advierte que todos 1os miembros —titulares y suplentes- de
la parte empleadora, con excepcion de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, ya no
mantienen vincuio laboral con el PRONIED por haber renunciado a sus respectivos
Contratos Administrativos de Servicios; por lo que se requiere nombrar a nuevos miembros
~titulares y suplentes- como representantes del PRONIED -en su condicion de empieador-
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre quienes desarrolian cargos de
direccion o de confianza, de conformidad con lo establecido en el ariculo 48° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.;

Que, en ese sentido corresponde modificar la Resoilucion Directoral
Ejecutiva N° 338-2016-MINEDU/VMGI-PRONIED medificada por 1a Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 343-2016-MINEDU/VMGI-PRONIED conforme a lo indicado por la Unidad de
Recursos Humanos en el informe citado en el parrafo precedente.

Con los visados de la Unidad de Recursos Humanos, ka Oficina General de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-
MINEDU vy el Manual de Operaciones del PRONIED aprobado por Resolucion Ministerial
N° 034-2016-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el articule 1° de 1a Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 338-2016-MINEDUNVMGE-PRONIED modificada por la Resolucidn Directoral Ejecutiva
N° 343-2018-MINEDU/NV/MGI-PRONIED, respecto a la designacion de los miembros
titulares y suplentes, de la parte empleadora del Comité de Seguridad y Salud en ei Trabajo
~ CSST del PRONIED, conforme al detalle siguiente:

Representantes de la parte empleadora del PRONIED:

Miembros Titulares:

Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos
Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe (a) de la Unidad de Finanzas

Jefe (a) de Ia Oficina de Comunicaciones

El (la
El (la
El (la
El (la
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Lima,

Miembros Suplentes:

» El (la} Jefe (2) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
. El (la) Jefe (a) de la Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento
. El (la) Jefe (a) de la Unidad Gerencial de Supervisidn de Convenios

. El (la) Jefe (a) de la Unidad de Tramite Documentario y Atencion al
Usuario

Articulo 2.- RATIFICAR en lo que no se opoenga a la presente, todos los
extremos de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 338-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED
modificada por la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 343-201 B8-MINEDU/NVMGI-PRONIED.

Articulo 3- NOTIFICAR la presente Resolucién, a los miembros que

conforman el Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo - CSST del PRONIED, para lo
fines correspondientes.

Articulo 4- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones del PRONIED la
publicacion de la presente resolucién en el Portal de Transparencia del PRONIED.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ing. Patricla Siboney Mufioz Tola
Dirsctora Ejecutlva

Frograma Nacional de Infrassinschura Educativa
PRONIED






