Resolucion Directoral Ejecutiva
N°189Q -2 (1 FMINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 13 DIC. 26V

VISTO,

El Informe N® 571-2017-MINEDU/NVMGE-PRONIED-QGA-URH y demas
recaudos que acompa#fian al Expediente N° 58252-2G17 (SINAD); v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decrete Legislative N® 1057, modificado por fa Ley N 29849, Ley
gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N> 1057 vy
otorga derechos laborales, defing al Contrato Administrativo de Servicios como una modalidad de
contratacion iaboral privativa del Estado;

Que, el literal 7} del articulo & del Decreto Legislativo N® 1057, modificado
por la Ley N° 28849, prevé el derecho de los trabajadores contratados bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, a gozar de un periodo vacacional de treinta {30} dias
calendarios;

Que, el literal f) del articulo @ del Manual de Operaciones del PRONIED,
aprobado medianie Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU v modificado mediante |a
Resolucidan Ministerial N° 341-2017-MINEDU, establece que la Direccidon Ejecutiva tiene la funcion
de designar y/o encargar las funciones de los cargos directivos del PRONIED, asi como aprobar las
demas acciones de personal;

Que, el (Oitimo pérrafo del articulo 63 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del PRONIED, aprobado mediante Resolucion Directoral Fjecutiva N° 331-2016-
MINEDU/NMGI-PRONIED, establece que las suplencias mayores a siete (7) dias son auforizadas
mediante resolucion de la Direccidn Ejecutiva con visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, el sefior Yoni Salas Pomalaza, Jefe de la Unidad Zonal Huanuco, ha
solicitado hacer efectivo su descanso fisico vacacional, por un periodo de nueve (9) dias naturales,
del 11 al 19 de diciembre de 2017, siendo aprobadao por ta Bireccién Ejecutiva medianie Carta N°
1350-2017-MINEDUNMGI/PRONIED/DE-OGA-URH;

Que, en ese sentido, resulta nacesario encargar las funciones de la Jefatura
de la referida Unidad Zenal, mientras dure el descanso vacacional del sefior Yoni Salas Pomalaza;

Que, mediante Informe N° 3B8-2017-
MINEDU/PRONIEDFZONALHUANUCO/YSP, el Jefe de ta Unidad Zonal Huanuco propone que la
jefatura de 1a Unidad Zonal Huénuco sea encargada a la sefora Maria Jes(s Sanchez Toledo, en
tantoc dure su descanso vacacional;

_ Que, mediante Informe N° 571-2017-MINEDU/NMGI/PRONIED-QGA-URH,
la Unidad de Recursos Humanos ctorga conformidad a la propuesta formulada por el Jefe de la
Unidad Zonal Huanuco;




De conformidad con ef Manual de Operaciones de! Programa Nacional de
nfraestructura Educativa —~ PRONIED; aprobado con Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU
y modificado con Resolucion Ministerial N° 341-2017-MINEDU: vy el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Programa Nacional de infraestructura Educativa ~ PRONIED, aprobado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 331-2016-+MINEDU/VMGI-PROINED. ;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar las funciones de Ja Jefatura de la Unidad Zonal
4 Huanuco del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED a la sefiora Maria Jests
Sanchez Toledo, del 11 at 19 de diciembre de 2017, en adicion a sus funciones.

Articulo 2.- Notificar |la presente resolucion a la sefiora Maria Jesus
Sanchez Toledo y a la Unidad Zonal Huanuco del Programa Nacional de Infraestructura Educativa
— PRONIED.

Articuto 3.- Encarga a la Unidad de Recursos Humanos realizar las
acciones de personal correspondientes.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional def Programa Nacional de Infraestructura Educativa -
PRONIED {(www.pronied.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

(f

iractor Ejecutive
nal de Infraestruchesa Educativa
PRONIEED

MBA, ér:: Gilberto Rlos Espinoza

Frogar




