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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA'CONTRATACI(')N DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) — DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

PROCESO DE SELECCION CAS N.° 001-2026-HJATCH

/ 1. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Unidad Ejecutora 1138-042: Hospital José Agurto Tello de Chosica, Pliego 011
Ministerio de Salud, requiere seleccionar y contratar los servicios de profesionales y
técnicos asistenciales y administrativos, bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, del Decreto Legislativo N.© 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa y su
Reglamento, proceso destinado para la contratacion de servicios por necesidad
Temporal "Transitoria"; con la finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las
Unidad Orgénica y/o Dependencia solicitante de la Institucion.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad de Personal realiza el Proceso de Seleccion CAS N.© 001-2026-HJATCH,
la conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion de Personal para la Contratacion de Personal bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo
N.0 1057, de la Unidad Ejecutora 1138-042: Hospital José Agurto Tello de
Chosica, bajo la asistencia técnica de la Unidad de Personal.

3. Organo, Unidad Organica y/o Area Usuaria:
Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP' vacantes a
convocar, bajo el régimen CAS, es un total de cuatro (04) plazas, segun el
siguiente detalle:

> Direccién Ejecutiva — Unidad Funcional de Asesoria Juridica

: UNIDAD cODIGO DE REMUNERACION
RN ORGANICA PUESTO PUESTO CANTIDAD | ™ MENSUAL
Departamento S;r:(ij?ic?nc;e M;001 Médico Especialista Uno (01) s/ 7 300,00
de Medicina Especializada en Anestesiologia
Departamento Servido d? Médico Especialista ;
Hs Cirdla Anestesiologia y M-002 en Endocrinologia Uno (01) S/ 7 300,00
9 Centro Quirdrgico
Oficina de Unidad de ; ;
Adrinistradién —— AP-001 Asistente Profesional Uno (01) S/ 5 885,81
Departamento y— Técnico en
de Enfermeria TEC ENF-001 Enfermeria Uno (01) 5/ LA

1 AIRHSP: "El Aplicativo Informatico para el Regi
una herramienta operativa de gestion en materia
formulacidn, programacion, ejecucion y evaluacién del pro
y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion regi

iEL PERD A TODA
MAOUINA!

strada es estrictamente

stro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico es
de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de
ceso presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales
en materia presupuestal”.
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4. BASE LEGAL

T

Ley N.© 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por
el Decreto Legislativo N.© 1417, que promueve la inclusion de las personas
con discapacidad.

Ley N.© 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N.°© 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo, N.° 1377; y su reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N.© 008-2019-JUS.

Ley N.0 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N.° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N.© 019-2002-PCM.

Ley N.© 29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento.

Ley N.© 30220, Ley Universitaria.

Ley N.© 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N.© 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N.© 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pdblica y modificatorias; asi como su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM.

Ley N.© 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N.0 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.°
1401.

Ley N.© 31572, Ley del Teletrabajo.

Decreto supremo N.© 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N.© 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Decreto Supremo N.© 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N.© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N.° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N.° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.
Decreto Legislativo N.© 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Ley N.© 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40° de la constitucion
politica de Per(1 para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al
personal médico o asistencial de salud.

Ley N.© 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Decreto Legislativo N.© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Resolucidn Ministerial N.© 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N.0 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccidn y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
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Viceministerio

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Ministerio de
Salud".

Resolucion Ministerial N.© 577-2024/MINSA que modifica. el numeral 6.7 de la
Directiva Administrativa N.© 346-MINSA/OGGRH-2023 aprobada por
Resolucion Ministerial N.© 763-2023/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos pUblicos del D.L. 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N.© 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.9 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 107-2011-
SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
pUblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba
la "Directiva N.© 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles
de Puestos". .

Decreto Legislativo N.° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestién plblica a través del
transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los
servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
Resolucion Secretarial N.© 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.© 108-2011-SERVIR-PE, que precisa que
los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorias las etapas de Evaluacion curricular y
Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de
evaluacion.

Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.© 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

Las demds disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

iEL PERD A TODA

Los requisitos correspondientes al presente proceso de contratacion de personal

bajo

el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el

Proceso de Seleccion CAS N.© 001-2026-HJATCH, se encuentran detallados en
el formato de Perfil del Puesto adjunto para cada plaza vacante.

Asimismo, los mencionados puestos se han publicado en el Portal Web Talento Perd,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible
en el enlace:

https

://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

Ir. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
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De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al momento de su postulacién para la evaluacion curricular:

A.

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o
la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se toman en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de
las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del
servicio se efectlia a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracion
o el funcionario designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no
son considerados para la contabilizaciéon de la experiencia (general y/o
especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de préacticas preprofesionales realizadas en instituciones publicas
o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera
la condicién de egresado.

b) Eltiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida. .

c) En ambos casos, la fecha de egresado del/la postulante debe estar
registrado. En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la
fecha de obtencién del grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduados (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se presté durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera
cualquier experiencia laboral.

En cuanto, a la experiencia especifica se evalla segun lo definido en el perfil del
puesto.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre
que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Programas de especificacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de
noventa (90) horas. Se pueden considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que
sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

\ T Jr. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no
contienen dicha indicacién; asimismo, seran considerados solo de los Gltimos 5
afios y debera ser conforme a lo requerido en el perfil de puesto, caso contrario
no seran considerados.

Para la presente convocatoria los certificados y/o constancias de los programas
de especializacion y/o cursos (modalidad presencial o virtual) equivalen a: 01
crédito = dieciséis (16) horas lectivas, segln Articulo 39. Régimen de
Estudios - Ley N.© 30220 Ley Universitaria), tomandose como referencia (calculo)
para la etapa de evaluacion curricular.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N.°© 31396, que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.© 1401.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben acompanarse
de traduccion realizada y suscrita por un/a traductor/a profesional debidamente
identificado/a o con nUmero de registro o colegiatura.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto para cada plaza
vacante.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo Unidad Ejecutora 1138-042:
del puesto Hospital José Agurto Tello de Chosica

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre

ion del contrat " : ol »
Bursclon del dontrate del 2026, sujeto a prérroga o renovacion en funcion a la

**) necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(Se encuentran detallados en la seccion I Generalidades).
Remuneracion La remuneracion mensual esta afecta a los impuestos y
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de | El horario sera el que establezca el Organo o Unidad
Trabajo (*) Organica requirente en la modalidad presencial.

(*) Ley N.© 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026. Los contratos
administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente
disposicidn tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogados como mdximo hasta
dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo
contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

(**) Se considerard el Proceso del periodo de prueba de tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato,
conforme lo establece el ditimo parrafo del articulo 10° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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Modalidad de trabajo:

Se establece la siguiente modalidad de trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo establecida por la entidad, segin necesidad del servicio y el marco

normativo vigente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Es de absoluta responsabilidad del postulante verificar las fechas y horarios
establecidos para cada etapa del proceso, asi como comunicados y documentos
relacionados al proceso seran publicados en la web institucional del Hospital José
Agurto Tello de Chosica:

https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-

NO

ETAPA DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion y difusion de la Convocatoria en el
Portal Talento Pert — SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe

Publicacion y difusion de la convocatoria en el
Portal Web Institucional del Hospital José
Agurto Tello de Chosica:

https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecci

ones/27285-procesos-y-convocatorias

Del 02 de febrero de
2026 al 13 de febrero
de 2026.

Unidad de
Personal - Comité
de Seleccion

Presentacion de curriculum vitae
documentado:

Anexo NO© 01 Ficha de Curriculum Vitae (CV),
documentado.

Anexo N° 02 D.]. Nepotismo

Anexo N° 03 D.J. impedimento legal para
trabajar en el sector publico.

Anexo N°© 04 formato de autorizacion para
notificacién por correo electrénico

En Tramite Documentario (Mesa de Partes):
Avenida Lima Sur N° 756 Distrito de
Lurigancho.

16 de febrero de
2026 (A partir de las
8:00 hasta las 16:00
hrs.)

Postulante

EVALUACION Y ELECCION

Evaluacion Curricular, anexos y
declaraciones (etapa eliminatoria)

17 y 18 de febrero de
2026.

Publicacion de resultados de la etapa de
Evaluacion Curricular, en el portal web del
Hospital José Agurto Tello de Chosica, a través
del siguiente enlace:

https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecci

ones/27285-procesos-y-convocatorias

18 de febrero de
2026.

Comité de
Seleccion

iEL PERO A TODA
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Evaluacion de Conocimientos presencial: R I

5 | Sede Administrativa — Unidad de Personal del 2026
Hospital José Agurto Tello de Chosica )
Publicacién de resultados de la etapa de
Evaluacion de Conocimientos, en el portal

6 web del Hospital José Agurto Tello de Chosica, | 19 de febrero de
a través del siguiente enlace: 2026.
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecci
ones/27285-procesos-y-convocatorias
Entrevista Personal presencial:

5 | Sede Administrativa — Unidad de Personal del %gzsde e e
Hospital José Agurto Tello de Chosica )
Publicacidn de resultados de la etapa de .
Entrevista Personal, en el portal web del %c;rlz:cej;?

6 Hospital José Agurto Tello de Chosica, a través | 20 de febrero de
del siguiente enlace: 2026.
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecci
ones/27285-procesos-y-convocatorias
Publicacion del Resultado Final a través

7 del Portal Institucional en la pagina web: 20 de febrero de Comité de
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecci | 2026. Seleccion
ones/27285-procesos-y-convocatorias

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato e Induccién de

8 Personal: ‘ ' 23 de febrero de Unidad de
Sede Administrativa — Unidad de Personal del | 2026. Personal
Hospital José Agurto Tello de Chosica

9 | Inicio de Actividades 23 e febrero de | irea Usuaria

Nota: Se podra adicionar la subetapa de Evaluacion Psicoldgica o Psicotécnica antes de la
entrevista final.

VI.

iEL PERO A TODA

DE LA INCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS N.° 001-2026-
HJATCH

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS N.© 001-2026-
HIATCH deberan tomar conocimiento de las BASES, el mismo que se encuentra en
la Web Institucional:

https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-procesos-y-
convocatorias

Los/as postulantes deberan presentar su solicitud dirigida al Comité de Seleccion
para el Proceso de Seleccion CAS N.°© 001-2026-HJATCH, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N.2 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en la
Unidad Ejecutora 1138-042: Hospital José Agurto Tello de Chosica, adjuntando los
documentos:

Anexo N.° 01 Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado, y Anexos; a
través de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital José Agurto Tello de
Chosica, en la fecha y hora establecida en las BASES del Proceso de Seleccion CAS
(Cronograma).
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Los postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar la documentacion,

que los formatos sean llenados en su totalidad. Todos los documentos y Anexos que

presenten deben estar debidamente foliados y firmados en cada una de las hojas,

desde la Ultima pagina hacia adelante, en la parte superior derecha, caso contrario
1 " el postulante sera considerado como NO APTO.

La presentacion de documentos, es responsabilidad del postulante debiendo cumplir
lo indicado en las bases del concurso.

Los/as postulantes quedan inscritos en la convocatoria, cuando remitan los

documen:cos de acuerdo al numeral IX BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar su postulacion
que la Ficha de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) sea llenada en su totalidad.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de
Curriculum Vitae (CV), la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N.6 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

IMPEDIMENTOS:

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e Estén impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
Entidad publica.

VII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
S MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 21 30
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 21 30
ENTREVISTA PERSONAL 28 40
PUNTAJE TOTAL ‘ 70 100
- whdd . Jr. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
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Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el
puntaje minimo requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 70 puntos
minimo.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.- El proceso puede ser

declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

e Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual
a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas.

s Cuando el/la ganadora no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato, y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no remite el contrato firmado al correo indicado en
las bases o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Unidad de Personal, comunica al area usuaria que en el proceso de
seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria
es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.- El proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

e Desapariciéon de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

e Restricciones presupuestales.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

Todo lo no establecido en las presentes Bases, sera resuelto por el COMITE DE
SELECCION.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

El/la postulante que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion son calificados como “"No Cumple” en la etapa de
“Evaluacion Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
presentados” y no forman parte de la evaluacion curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal de la Unidad Ejecutora 1138-042: Hospital José Agurto Tello de Chosica, que
por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
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importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podré optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulacion a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Los postulantes deberan descargar los formatos en archivo Word de los Anexos:

¢ Anexo N.° 01 - Ficha de Curriculum Vitae (CV), documentado.

¢ Anexo N.° 02 - Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo y
otros.

e Anexo N.° 03 - Declaracion Jurada de no tener impedimento legal para
trabajar en el sector pablico.

e Anexo N.° 04 - Formato de autorizacion para notificacion por correo
electronico.

del portal web institucional,
https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-procesos-y-convocatorias  a
fin de llenarlos, imprimirlos, firmarlos y presentarlos en Tramite Documentario de
la Sede Administrativa del Hospital José Agurto Tello de Chosica, ubicado Avenida
Lima Sur N°756 Distrito de Lurigancho Chosica, sefialado en las presentes Bases.

Luego de ser debidamente llenados deberan presentarlos en sobre manila y
rotulado de la siguiente manera:

/ N
Seiores

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA — HJATCH
Atencion. Comité de Seleccion CAS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-HJATCH

APELLIDOS Y NOMBRES:

Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS. De presentarse
a mas de un Proceso CAS, sera considerado como NO ADMITIDO en todos ellos.
Culminado un Proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final,
podra postular recién a otra convocatoria CAS.
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Los postulantes serédn responsables de los datos consignados en la ficha de
inscripcién, que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, la Entidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

El expediente de postulacion deberéd estar debidamente ordenado, foliado (01,
02, 03, sucesivamente) desde la Ultima pagina hasta la primera, de manera
correlativa y consecutiva, quedando de la siguiente manera:

Los postulantes presentan lo siguiente:

1. Ficha de Curriculum Vitae (Anexo N° 01 Documentado)
2. Declaracion jurada sobre nepotismo (Anexo N° 02)

3. Declaracion jurada sobre impedimento legal para trabajar en el Sector
z Publico (Anexo N° 03)

4. Formato de autorizacion (Anexo N.© 04)

Los Anexos anteriormente mencionados deberan ser llenados en su totalidad con

letra imprenta legible y/o computadora. De no ser asi, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado
da Ley de Procedimiento Administrativo General N.© 27444.

Los postulantes que cumplan el perfil requerido deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos, con la presentacion de todos los
documentos sustentatorios (expediente de postulacion). Este debe ser
presentado en la Sede Administrativa del Hospital José Agurto Tello de Chosica,
situado en el la Avenida Lima Sur N°756 Distrito de Lurigancho Chosica.

NOTA IMPORTANTE:

Seran descalificados los POSTULANTES que incumplan los
siguientes requisitos:

e Postular a dos plazas en simultaneo.

» No consignar la descripcion del codigo de puesto al cual esta postulando.
e Presentar documentos no legibles, con borrones o enmendaduras

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N.© 27674, se otorgara
una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
i Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
establecido
en Juegos Deportivos Bolivarianos récord o marcas
nacionales.

8%

4%

b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion €Complementaria Final
de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje final.

Bonificacién al Personal con discapacidad = 15% del Puntaje Total

c) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N.© 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendrén derecho a una bonificacion total de 25% sobre el
puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su
condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion
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del quince por ciento (15%) discapacidad sobre el puntaje total obtenido
o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso
de tener el derecho a ambas bonificaciones.

d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico:

i) Bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién,
lo cual debera ser declarado en la Ficha de Curriculum Vitae (Anexo 1).
Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica? o profesional®.

i) Bonificacion sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico.

Los postulantes técnicos* o profesionales® que tengan como maximo 29
afos de edad al inicio del plazo de la postulacion, lo cual deberd ser
declarado en el Formato de Hoja Vida, y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el
puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:

a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico.

b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) aios de experiencia en
el sector publico.

c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacion en la entrevista personal. La experiencia laboral
debera ser sustentada de acuerdo a lo establecido en literal "Sustento de
requisitos" del numeral 4.1.2.3 de las bases. Las bonificaciones
establecidas no excluyen el otorgamiento de otras bonificaciones
aprobadas por ley expresa.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

La presente Convocatoria respecto de la etapa de seleccion, comprende la
evaluacion curricular y entrevista personal esta a cargo del Comité de Seleccion

*Persona con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la accion, otorgado por institutos y/o escuelas de
educacion superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
3Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de acuerde con lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion
superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
4 Persona con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la Nacion, otorgado por institutoss y/o y/ escuelas de
educacion superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.

5 Persona con grado de bachiller téenico, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la Nacién, otorgado por institutos y/o escuelas de
educacion superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes. Persona
que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la
Ley N.° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacién superior, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
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a fin de cumplir con el debido procedimiento de evaluacion del postulante bajo
los alcances del régimen CAS, constituido por integrantes titulares e integrantes
suplentes, que comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad
del postulante para el puesto relacionado con la necesidad del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o como las
formalidades descritas en el punto II no son consideradas para la siguiente fase.

COEFICIENTE
ETAPAS PUNTAJE | PUNTAJE DE
MINIMO | MAXIMO | PONDERACION
A. EVALUACION CURRICULAR 70 100
A.l. Formacién: 40 50
1. Profesionales de |a Salud:
1.1. Titulo Profesional (40)
1.2 Titulo de Segunda Especialidad (45)
1.3 Titulo de Maestro (45)
1.4 Titulo de Doctor (50)
2. Profesional Administrativo
2.1. Titulo Profesional {50)
2.2 Bachiller (45)
2.3 Egresado (40)
3. Técnicos:
3.1. Titulo de Técnico (Instituto Superior) (45 Egresado / 50 Titulo)
4. Auxiliares:
4.1. Técnica Basica (45 Egresado / 50 Titulo) 0.3
4.2. Secundaria Completa (50 Certificado de Estudio)
A.2, Capacitacién: 30
En temas relacionados al puesto que postula se considerard las
capacitaciones en los Ultimos cinco afios, realizados en universidades
nacionales y particulares, reconocidas por el correspondiente colegio
profesional, cursos auspiciados por dependencias del Ministerio de Salud
y otros Ministerios, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional, con valor de 1 crédito académico.
Cada 16 horas, equivale a un crédito académico.
Cada crédito equivale a 1 punto.
Como asistente: 0.5 punto.
A.3. Experiencia: 20
La experiencia acreditada por constancia de trabajo, tendran una
calificacién en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucién:
Por cada afio de trabajo: 3 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

> Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada,
portando su DNI y Lapicero de color azul o negro.

> Sera objetiva y tendra una calificacién maxima de 100 puntos.

» Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de setenta
sobre cien puntos (70/100)

> La Evaluacion de Conocimientos es de caracter eliminatorio

ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial en la Sede
Administrativa del Hospital José Agurto Tello de Chosica. Para la ejecucién de la
entrevista, es necesario que el/la postulante muestre su Documento Nacional de
Identidad en original.
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PUNTAJE

(Minimo 70 y Méximo 100)

FACTORES A EVALUARSE 18 COEFICIENTE
20 M 16 14 12 DE
v

Excelent ¥ Bueno|RegularDeficientePONDERACION

Bueno| ei

1. ASPECTO PERSONAL

Califique las caracteristicas individuales
evidenciadas por las expresiones,apariencia
personal, limpieza y pulcritud.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplemo vy circunspeccién para adaptarse a
determinada circunstancias. Modales

. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO
Califique  los  conocimientos vy
habilidades que demanda el puesto y
demuestra interés n su constante
actualizacién y desarrollo Técnico
Profesional.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Y

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida el grado, de capacidad de andlisis, raciocinio
y habilidad para extraerconclusiones vélidas y
elegir la alternativa més adecuada, con el fin de
censeguir resultados objetivos.
Mida la habilidad, expresién oral y persuasién
del postulante para omitirargumentos vélidos, a
fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con elcargo y la politica
nacional de salud.

0.4

D. COEFICIENTES DE PONDERACION

El Puntaje de cada uno de los criterios de evaluaciéon se multiplicara por los
coeficientes de ponderacién, segin grupo ocupacional, visto en el cuadro
siguiente:

Eripo Valoraciéon de Coeficientes de Ponderacion

g Prueba de Curriculo Entrevista

Ocupacional Conocimientos Vitae Personal
PROFESIONAL 0.30 0.30 0.40
TECNICO 0.30 0.30 0.40
AUXILIAR 0.30 0.30 0.40

E. RESULTADOS DEL PROCESO

iEL PERD R TODA

a. Los resultados son publicados en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/hjatch/colecciones/27285-procesos-y-
convocatorias) de conformidad con las fechas del cronograma.

b. El resultado de la evaluacién, en cada una de las etapas, se publicara por
orden de mérito, que contenga los nombres de los/ las postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos. Adicionalmente, de considerarlo
pertinente.

c. La Entidad podré remitir un correo electrénico dirigido al/el postulante
seleccionado, comunicandose los resultados del concurso.

Jr. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
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XII.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

,_~XI. IMPUGNACION

a. Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de
conducir el Concurso Plblico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto
que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

b. Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o
apelacion) los resultados finales o cuadro de resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como lo
sefalado en los fundamentos 24,25 y 32 de la Resolucion de la Sala Plena N°
008-2020-SERVIR/TSC.

c. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los dos (02) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacién del resultado final o lista de ganadores)

d. La Comision de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso
de reconsideracién en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

e. Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
concurso. La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los ganadores del proceso de concurso tienen un plazo de cinco (05) dias a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados para suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios de conformidad con el D. Leg. 1057 y su
modificatoria por Ley 29849 en concordancia con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

No estar registrado en el Aplicativo Informatico INFORHUS y AIRHSP de otra
entidad del Estado. Al momento de la firma del contrato

El contrato en fisico firmado por el Jefe de la Unidad de Personal, se entregara
una (01) copia al ganador.

Dichos contratos concluirdn automaticamente dentro del plazo establecido en
cada norma que autorice dichos contratos.

Constituye requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

L& 4 Jr. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
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“Decenio de la Igualdad de Opn‘unidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1. Ficha De Curriculum Vitae (CV) y documentos originales en copia
fedateada (*), que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos en el perfil del puesto, y lo declarado en el Anexo N° 01.
(Formacion académica, Estudios complementarios, experiencia laboral,
entre otros.)

(*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario del Hospital José Agurto Tello de Chosica,
quien comprobara previa verificacién entre el original que se exhibe y la fotocopia presentada, la
fidelidad de dicha documentacidn (sin costo alguno).

Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, Anexo N° 02.

Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas.

Formato de Planilla.

Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

Formato de autorizacién para notificacion por correo electronico, Anexo

N° 04.

7. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por
una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten,
deben estar registrados ante SERVIR.

8. Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
acompafarse de traduccién realizada y suscrita por un/a traductor/a
profesional debidamente identificado/a o con nimero de registro o
colegiatura.

9. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar

oportunamente y previa a la suscripcion del contrato la baja en el

aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcion.

oUu A WN

Una vez corroborada la entrega de documentacion, se procedera a suscribir el
contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion del contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el estado, se
procederd a Llamar al/la siguiente postulante seglin orden de mérito considerado
accesitario/a.

ANEXOS
Para postulantes:
e Formulario de Curriculum Vitae — Anexo N° 01
e Declaracion Jurada de Nepotismo — Anexo N© 02
e Declaracion Jurada de no tener ningin impedimento legal para trabajar en el
Sector Publico y otros Anexo N° 03
e Formato de autorizacién para notificacion por correo electronico Anexo N° 04

Jr. Arequipa 214 - 218, Lurigancho - Chosica
Teléfono (01) 418 - 3232 - Anexo 100
https://www.gob.pe/hjatch
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_CODIGO DE PUESTO: M-001

DEPARTAMENTQ DE MEDICINA

SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

MEDICO ESPECIALISTA

SP-ES

MEDIC ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA.
JEFESA BE SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
NO APLICA

Organo:

Unidad orgdnica:

Cargo Estructural:

Clasificacion:

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:

Puestos a su Cargo:

Brindar atencion médica integral y especiaiizada a los pacientes, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente,

=

Ejecutaractividades de promocién, prevencién, recuperacidn y rehabilitacidn de (a salud, segtin la especiaiidad v la capacidad resolutiva del hospital,

™

Examinar, dizgnosticary prescribirtratamientos seglin protocalos y guias de prictica clinica vigentes.

[

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las dreas de su competencia,

4|Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacidn en promacion de la salud y prevencién de la enfermedad.

Referira un establecimiento de salud-cuando |3 condicidn clinica del paciente lo requiera y en el marca de las normas vigentes.

L

o

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.

Elaborar propuestasde mejora’y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico-normativas

oo

Asipnacién de Actividades de Programas Presupuestales

0

Reatizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el fefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEE DESEMPENO DEL: PUESTO:
No apiica

Periodicidad de [z aplicacién {marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Permanen_tel:l

No aplica

incompleta  Completa Egresado(a)

TITULD. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Primaria ! .
' DE MEDICO CIRUIAND

Bachiller

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 ¢ 4 afios)

X IUnIversitaria

ITécnica Bdsica (1§ 2 afios)

Egresado Eﬂtulado

THULO DE ESPECIALISTA EN
ENDOCRINOLOGIA

Doctorado

L]
L]
[x]
DMagstn‘a _ Especialidad
L
[
Ll

D'ﬁtulado

Egrasado

..-.....-«»na-n-*'"" -
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentas con documentos) :

Conocimientos referentes a las funciones del puesto.
Conocimiento en el manejo del Sistema Informético Nacional de Defunciones.

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Titulo de especialista en Endocrinologia con RNE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTOS : Nivel de domumf)
No aplica Basica | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerido en la funcién o la materia: :

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios como Médico Endocrindlogo

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

publicacién de articulos cientificos en revistas médicas indexadas en PUBMED

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asignados.
Capacidad para la investigacion.

Trabajo en equipo, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo. Habilidades comunicacionales y de responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.
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CODIGO DE PUESTO: M-002

f)rgano‘ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Unidad orgdnica: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Cargo Estructural: MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacion: SP-ES
Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA .
Dependencia jerdrquica: JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE CIRLIGIA
Puestos a su cargo:r NO APLICA

) MISION DELPUESTO.

Realizar la atencién espacializada en Anestesia, Analgesia y Reanimacidn cardiopulmonar y cerebral bisica y avanzada a los pacientes en las etapas pre-
operatoria, infra-operatoria y post-operatoria de los pacientes quirurgicos atendidos en la institucion.

o

Admiristrar Anestesia en Centro Quirdrgico tanto a pacientes electivos como de emergencia.

L)

Evaluacion pre-anestésica de pacientes electivos y de emergencia.

3{Reanimacién Cardic Pulmaonar bdsica y avanzada y tratamiento de doloragudo y crnico.

Administrar la medicacién pre anestésica y aplicacion de Ta téenica anestésica de acuerdo a la necesidad quirGrgica y al estado del paciente; asi como el
4]contro} hemodindmico intra ogeratoric y durante la recuperacidn-anestésica, siguiendo las recomendaciones de guias de procedimiento de la institucidn,
sustentadas enla mejor evidencia posible, permanecienda en el quirdfane durante todo el acto operatorio.

(%)

Responder a tas interconsultas médicas, de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en las actividades de docencia e investigacidn y organizar la programacién diaria de intervenciones quirargicas y distribucidn del persenal de
acuerdo al roi establecido.

< CONDICIONES ATIPICAS PARA.ELDESEMPENO DELPUESTO
No aplica

Pericdicidad.de Ia.aplicacién {marca con'una X'y luego explicar o sustentar): Temporallj Permanente[l

No aplica l

C:) éCalegiatlira

Incormpleta Completa £gresado(a)

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE MEDICO CIRUIAND

Primarla Bachiller

Secundaria

'T'e'cn]ca Bdsica (14 Z afios)

Titula/ Ucenciatura

Dmaemh EESPECiandad TITULO DE ESPECIALISTA EN 1 l l |

Técrica Superior (35 4 afios)

X |Universltaria

1

_ ANESTESIOLOGTA
Egresado Titulado

Coctorado

E) .'_Reglstro Nactarial de

1Rl

Egresado Dﬁtulad o

i0 DE SALUD

Nﬂl

mermcsaws

Hr'.“”iiij' MOSQUERA RUBEN
JEFE DEL

10 DE CIRUGIA
SERVICIO [JE CIRUGHS



CONOCIMIENTOS

AY Conocimientos i écnicos princip q

Conotimiento del manejo de maquina de anestesla y monitaree multiparémetro.
Conocimientd del manejo de ventiladores mecanicos.
Conocimiento de procedimientos invasivos {CVC; linea arterial)

8.):Cuirsos /o progranias de sspecializacién requeridds ¥ sustertados con docuiiignto

PACIENTES PEDIATRICQOS, ANESTESIA OBSTETRICA).

Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacién (TERAPIA DEL DOLOR, ANESTESIA TOTAL INTRAVENCSA, ANESTESIA EN

word X

excel : X
Power Paint X
Otros [especificar)

Otros {especificar}

Oiros (especificar) x

inf

intermedio:|

tnglés X
Quechua X
Ctros (especificar) X
Otros (especificar) X

Qbservaciones

Experiencia laborak general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea’en et sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privada

Experiencia especifica

A. indique ef tiempo de experiencia especifica requerido en la funcion o ia materia: ;

Un {01) afio de expefiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico o privado

B. Indigue el tiernpo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01} afic de experiencia como Médico Especialista en Anestesiolcgia

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A); sefiale &l tiempa requerido en el sector pdblico:

Seis (6) mesas

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en casp existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIAS!

Actitud de servicio, ética e integridad.
Cernpromiso y respensabiiidad.
Actitud proactiva y orientacién a resultados.

Capacidad de coardinacién, organizacién y control de recursos-asignados.
Capacidad.para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y proactiva.

Suentrato,

Actitud docente,

EQUISITOS:

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisisy capacidad de respuesta al cambio.

Acreditar habér realizado SERUMS.
Censtancia de habllidad vigenta.
Registro Nacionzl de Especialista

2 Ml
£ HOSPITAL
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CODIGO DE PUESTO: AP - 001

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad orgdnica: UNIDAD DE PERSONAL
Cargo Estructural: ASISTENTE PROFESIONAL
Clasificacién: SP-AP
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE PROFESIONAL
Dependencia jerdrquica: UNIDAD DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO ‘ 3 - =

Gestionar las actividades de la Unidad de Persanal, orientando los resultados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y/o ejecutar los procesos de seleccion de personal del Decreto Legislativo N° 276 y 1057, desde la etapa de requerimiento hasta la vinculacién del
servidor y los registros de datos en los sistemas informaticos AIRHSP - INFORHUS

~

Elaborar proyectos de Memorandum, Informes y/o Cartas, vinculadas al Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Apovyar en revisién de los perfiles de puestos presentados por las areas usuarias, a fin de asegurar la aplicacion de la metodologia establecida por la Ley de
Servicio Civil Ley N° 30057.

4|Coordinar con las diversas dependencias (dreas usuarias), para la absolucién de consulitas y elaboracion de documentos materia de recursos humanos.

5|Asistir en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal, evaluacién de desempefio, induccién y desarrollo, clasificacién y valoracién de cargos.

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar}: Temporal[l Permanente|:|

No aplica

[__FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) é¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
Administracién, Ingenierfa
Bririaria Bachiller Administrativa y/o afines relacionadas a
las carreras universitarias en
. } o Administracién. D.) ¢Habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura

profesional?

Maestria DEspecialidad E si D No
Egresado D'ﬁtuladn

Doctorado

Egresado DTitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{1) Gestién Publica.

(2) Conocimiento de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil.

{3) D.LN2 276 y D.L. N2 1057.

(4) Conocimiento en administracién de los sistemas informaticos INFORHUS - MINSA y AIRHSP -MEF.
(5) Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

(7) Conocimientos en gestion de tramite de documentacion.

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{1) Recursos Humanos en la Gestion Puablica

(2) Legislacion Laboral

(3) Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos

Técnica Basica (1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 ¢ 4 afios)

X |Universitaria

NNNN
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CODIGO DE PUESTO: AP - 001

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OmAATICS e T s T [ IblowAS  DALECTOS | S e
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerido en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerido para el cargo estructural y/o puesto (precisando este):

Tres (03) afios de experiencia como especialista, analista, asistente profesional y/o asistente administrativo en desempefio, seleccion y/o desplazamiento
en la Gestion de Recursos Humanos.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Tres (03) afios en desempefio de funciones afines al puesto en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




=

|

[SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad orgdnica:

Cargo Estructural:
Clasificacion:
Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CODIGO DE PUESTO: TEC ENF 001

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMER(A

SP-AP

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de un dafio.

Participar en actividades de promaocion y recuperacidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas y de rehabilitacion de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanentelj

No aplica |

ECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA i - : s %

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica (1 6 2 afios)

X [|Técnica Superior (3 6 4 afios)

LD

Universitaria

Incompleta

Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

mEk

D.) éHabifitacion
profesional?

11
HEEND
EEEEEEN

Maestria Especialidad

Egresado Titulado

(1]

Doctorado

D'ﬁtulado

Egresado

i

(1 [

% MINISTERIO DE SALUD
HOSPTAL “JDSEAGURTO-TELL

5E CHOSICA™

seseemenshoediavnasnponcnonenw

Cer bt b
Jefe(e) Depanaghen

PARENA ROSA INES
de Enformeria



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentas con documentos) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos requeridos y sustentados con documentos:

(1) Primeros auxilios y soporte vital basico.
(2) Prevencidn y tratamiento del Dengue.
(3) Atencién durante el proceso de parto.
(4) Cuidado del recién nacido.

(5) Bioseguridad Hospitalaria.

(6) Manejo de residuos sélidos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTOS . :
No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OFIMATICA - Nivel de dominh-a
No aplica Bésica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios realizando funciones asistenciales.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Tres (03) afios en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos a fines a las actividades del cargo a desempefiar
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