
ETAPA: SIN PUNTAJE

1 EDUYN JAVIER PEÑA TORRES 72492666 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD)
APTO

2  MARMOLEJO ALDORADIN CLAUDIA VALERIA 74409817 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD)
NO APTO

3 RAMOS CARDENAS WUILTON HUGO 48308115
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA APTO

4 LEON ALEGRIA CLIMER BRAYAM 72816439
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA APTO

5 SALAS ALAVARADO WILLIAM RODRIGO 61029012
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA APTO

6 CAMPOS HUAMAN ALFREDO 74209985
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA APTO

7 TUCTA AYALA MARIA ISABEL 75209746
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

8 RAMOS ALLAUJA ANTHONY JOEL 61233978
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No adjunta documentos

9 TORRES VILLA OSWALDO 75764131
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

PROCESO CAS Nº 001-2026-MDP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

(Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento / Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE)

POSTULANTES APTOS / NO APTOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

NOTA: En esta etapa el Comité  verifica el cumplimiento del PERFIL requerido para el cargo (Formación académica, experiencial laboral, cursos y /o estudios esp, según corresponda), los resultados 

preliminares (evaluación sin puntaje). Conforme se detalla a continuacion: 

N° APELLIDOS Y NOMBRES (por orden alfabético DNI AREA/GERENCIA  AL QUE POSTULA CARGO A POSTULAR CALIFICACIÓN: APTO/ NO APTO



ETAPA: SIN PUNTAJE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

PROCESO CAS Nº 001-2026-MDP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

(Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento / Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE)

POSTULANTES APTOS / NO APTOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

NOTA: En esta etapa el Comité  verifica el cumplimiento del PERFIL requerido para el cargo (Formación académica, experiencial laboral, cursos y /o estudios esp, según corresponda), los resultados 

preliminares (evaluación sin puntaje). Conforme se detalla a continuacion: 

N° APELLIDOS Y NOMBRES (por orden alfabético DNI AREA/GERENCIA  AL QUE POSTULA CARGO A POSTULAR CALIFICACIÓN: APTO/ NO APTO

10 GAVILAN CALDERON LUIS FELIPE 46617561
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

11 OLIDEN VILCHEZ ROSA LUZ 75697549
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con experiencia especifica, 

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

12 VEGA MENDOZA ROS MERY 70785572
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con experiencia especifica, 

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

13 NURY STEPHANI FRANCO ARAUJO 75023945
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con experiencia especifica, 

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

14 CAVERO BOLIVAR CORAL DEYANIRA 75423145
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con experiencia general ni  

especifica, no cuenta con certificados 

de capacitacion

15 CALDERON COLLAZOS JHAIR ALDHAIR EDÚ 72229495
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

16 MEZA QUISPE ROSA MARIA 46676235
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con periodo minimo de 3 

meses en el Sector Publico
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17 SALCEDO JUAREZ MERCEDES JANETH 76041981
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

18 PEREYRA HUAMANI KEVIN ERICK 48503738
SUB GERENCIA DE RECAUDACION, 

REGISTRO Y ORIENTACION
GESTORES DE COBRANZA

NO APTO

No cuenta con cursos y/o estudios de 

especializacion

EL COMITÉ DE EVALUACION: 

ABOG. MARLENE E. URIBE CASTILLO ABOG. FREDDY HUAMAN HUAMAN

MIEMBRO SECRETARIO

C.P.C. NIEVES CORONADO BENITES

PRESIDENTE

NOTA:
Con el resultado obtenido, los postulantes APTOS acceden a la Entrevista, la que se llevará a cabo el día Martes 03 de Febrero del 2026, a partir de las 02:30 p.m., en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Parcona, los cuales deben de 
desarrollarse en el horario indicado para cada postulante, asimismo el postulante deberá estar 20 minutos antes del inicio de su hora programada para la entrevista.

Parcona, 02  Febrero 2026.


