A o . Firmado digitalmente por ANTONIO
£ b3 , . %15311%(% §6ic|?ard Natividad FAU
&2 4 - . 3 - 1 b

-l PERU | Ministerio de Cultura Archivo General de la Nacion A G | Firma pigitan s
! Motivo: Soy el autor del documento
e e Fecha: 02.02.2026 17:04:05 -05:00

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Lima, 02 de Febrero del 2026
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000003-2026-AGN/SG-OA

VISTOS:

La Resolucién Administrativa N° 00054-2025-AGN/SG-OA de fecha
31 de diciembre de 2025 emitida por la Oficina de Administracién del Archivo
General de la Nacion, mediante la cual se resuelve reconocer y otorgar el
pago por concepto de beneficios sociales al sefior DURANTE MACHADO
SALOMON AVELINO con motivo de su cese por limite de edad; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Jefatural N°224-92-AGN/J, con fecha
15 de diciembre de 1992 del Archivo General de la Nacién, se resuelve
Asignar, en el Archivo General de la Nacién en via de regularizacion al
personal procedente del Ministerio de Justicia a partir del 01-10-1992 en el
cargo de Especialista Archivistico I.

Que, posteriormente, mediante Resolucion Jefatural N°080-2003-
AGN/J de fecha 20 de marzo de 2003 se resuelve aceptar a partir de la fecha
la renuncia del sefior DURANTE MACHADO SALOMON AVELINO, al
cargo de Director General de la Oficina Técnica Administrativa, Nivel F-4;

Que, por ultimo, con la Resolucion Jefatural N°074-2005-AGN/J, de
fecha 3 de marzo de 2025, se resuelve ascender al sefor Salomoén Avelino
Durante Machado, Especialista Administrativo |, Nivel SPD de la Oficina
Financiera, al cargo de Especialista Administrativo Il, Cédigo P4-05-338-2
de la Oficina de Personal Nivel SPC, numero de cargo 29 en el CAP y
numero de plaza 25 en el PAP;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 148-2016-AGN/J, con
fecha 1 de agosto de 2016 se resuelve encargar a partir del 1 de agosto de
2016 al servidor en las funciones de Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto — Oficina Técnica Administrativa.

Que, con Resolucion Directoral N° 067-2011-AGN/OTA de fecha 29
de noviembre de 2011 se resuelve reconocer a favor del servidor Salomén
Avelino Durante Machado, Especialista Administrativo I. Nivel Remunerativo
SPD de la Oficina Financiera — Oficina Técnica Administrativa del Archivo
General de la Nacion, Treinta (30) afos, cero (00) meses y cero (00) dias de
servicios prestados al Estado al 09 de marzo de 2011.

Que, conforme al literal c) del articulo 34 Decreto Legislativo N° 276,
concordante con el literal c) del articulo 182 del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
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autorice a las entidades a negociar o extender el vinculo por encima del
limite de edad establecido; lo que también es aplicable al personal
(servidores y funcionarios) sujeto a carreras especiales cuyo marco
normativo particular no haya regulado el cese por limite de edad;

Que, en ese mismo orden, el articulo 183 del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa establece que el término de la carrera
administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien
este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma; en este caso, el limite de setenta (70)
afios de edad es causa justificada para el cese definitivo en la carrera
administrativa;

Que, el Tribunal Constitucional ha manifestado a través de la
resolucion emitida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC, que es causa
justificada para cesar definitivamente a un servidor publico el limite de edad
de 70 afios, y que el cese por cumplimiento de setenta (70) afios puede
operar en tanto no afecte el acceso del servidor a una pension dentro de
algun régimen previsional. La decision de cesar a un trabajador por limite de
edad no vulnera sus derechos constitucionales relativos al trabajo;

Que, mediante la solicitud S/N del 28 de agosto de 2025, el servidor
SALOMON AVELINO DURANTE MACHADO informé a la Unidad Funcional
de Recursos Humanos que el dia 23 de octubre de 2025 cumplié setenta
(70) afos de edad, correspondiéndole cesar por limite de edad; sin embargo,
solicita acogerse al amparo de la Ley N° 32199 a efecto de continuar
prestando servicios en el mismo puesto de carrera hasta el 31 de diciembre
del afio que cumple el servidor dicha edad;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 000002-2026-AGN/OA-
URH/ESC, basandose en el Informe N° 000617-2025-AGN/OA-URH, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos determina el cese, a partir del 01
de enero del 2026, en la carrera administrativa por limite de edad a la
servidora DAVILA ACERO LILIANA DEL CARMEN, en el cargo de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | de la UNIDAD FUNCIONAL DE
TESORERIA, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como en el Régimen
de Pensiones del Decreto Ley N° 19990;

Que, asimismo, en el precitado informe, la Unidad Funcional de
Recursos Humanos concluye que corresponde reconocer y otorgar por unica
vez a la servidora el pago por concepto de beneficios sociales, siendo estos
la Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto de S/.
109,935.00 (Ciento nueve mil novecientos treinta y cinco con 00/100 soles),
conforme al calculo realizado en la Liquidacion de Beneficios Sociales del
especialista en compensaciones de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos, conforme al siguiente detalle:

TOTAL, VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS 0.00
(*) Monto afecto a los impuestos de ley
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Que, a través del Informe N° 000495-2024-AGN/SG-0OAJ, la Oficina
de Asesoria Juridica informa que de acuerdo al literal f. del numeral 1.4 de
la Resolucion Jefatural N° 000372-2023-AGN/JEF, de fecha 28 de diciembre
de 2023, se delega en la Secretaria General la facultad de: “Aprobar los
actos correspondientes al término de servicios; aceptacién de renuncia,
excepto los cargos de confianza; cese por fallecimiento; cese definitivo por
limite de edad y resolucién de contrato de personal, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 183 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”; por lo que, de lo expuesto, corresponde a la Secretaria General
expedir el presente acto resolutivo;

Que, de acuerdo con el primer numeral del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, |a autoridad puede disponer, en el
mismo acto administrativo, la eficacia anticipada a su emision, entre otros,
que no lesione derechos fundamentales o que exista, a la fecha en que
pretende retrotraerse la eficacia de acto, el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion; por lo que, tomando en consideracion lo desarrollado en
los considerandos precedentes, corresponde emitir el acto resolutivo con
eficacia anticipada a partir del 31 de diciembre de diciembre de 2025;

Con el visto de la Unidad Funcional de Recursos Humanos;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y el
Decreto Supremo N° 005-2018-MC que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion; y el Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de
2025, el cese en la carrera administrativa por limite de edad al servidor
DURANTE MACHADO SALOMON AVELINO en el cargo de Especialista
Administrativo | de la Unidad Funcional de Tesoreria, comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276— Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, asi como en el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N°
19990; dandosele las gracias por los servicios prestados a la entidad.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracion el pago, por
Unica vez, de los beneficios sociales que por ley correspondan al senor
DURANTE MACHADO SALOMON AVELINO, esto es, Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) por el monto de S/ 109,935.00 (Ciento nueve mil
novecientos treinta y cinco con 00/100 soles), conforme al calculo realizado
en la Liquidacion de Beneficios Sociales.
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Articulo 3.- Encargar a la Unidad Funcional de Gestion Documental
y Servicio al Ciudadano que notifique la presente resolucion al interesado y

a los 6rganos involucrados.

Articulo 4.- Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Estadisticas la publicacién de la presente resolucién en el portal

institucional del Archivo General de la Nacion (www.agn.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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