| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N° 064-2026-MPM/GM

Moyobamba, 29 de enero de 2026.

VISTO:
V:’B" La Ordenanza Municipal N° 653-MPM; el Informe N° 316-2025-MPM/OGA/OGRH, de
y fecha 31 de diciembre del 2025; el Proveido de Gerencia Municipal, de fecha 07 de enero
Fir;ago_;i‘\/gl;lmeme por: del 20261 y’
PINEDO BARRUTIA Jesus Orlando FAU
e e sotoso CONSIDERANDO:
Cargo: JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
/o ‘o modificado por el articulo Unico de la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
LV°BY Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades

S provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en
irmado digitalmente por: . , . . - a = .

Uz consaes crimapner o 10S @SUNTOS de SU competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
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Motvo: VISTO BUENO y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
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Cargo: JEFE DE LA OFICINA

GENERAL DE ADMINISTRACION

Que, en el marco del proceso de modernizacion del Estado, en materia de gestion de recursos
humanos se aprobo la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion Complementaria Final

’ V°B® ! crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro de
L Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Ello, en virtud de la promulgacion
e, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprobé el Reglamento General de la Ley N° 30057, derogandose
Metes Voo BUENO asi el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, concerniente a las normas para la formulacion del Cuadro para la

Fecha: 02/02/2026 17:12:39-0500 . .7

cargorgere o6 A orena Asignacion de Personal — CAP;
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, en su numeral 6.1. estable los lineamientos para la

L elaboracion del CAP Provisional;
(.iv B ' Que, el numeral 6.4. Administraciéon del CAP Provisional - de la Directiva N° 006-2021-
e SERVIR-GDSRH, especificamente el numeral 6.4.1.2. establece que los ajustes que se realicen en el marco de
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e ososeo 1@ €N1tidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a

Corgos GERENTE MUNICPAL— fin de verificar que en ningln caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables
hayan establecido;

Que segun el literal 1) del Articulo IV.- Definiciones del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil (Decreto Supremo 040-2014-PCM), corresponde al titular administrativo de la
entidad, es decir al gerente municipal la aprobacion de todas las actualizaciones realizadas al CAP-P;

Que, mediante con Ordenanza Municipal N° 642-2025-MPM/A, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, modificado mediante Ordenanza
Municipal N° 646-2025-MPM, publicada el 05 de julio de 2025 en el diario Oficial “El Peruano”, se aprobo la
nueva Estructura Orgénica y el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba;

Que, mediante con Ordenanza Municipal N° 653-2025-MPM, publicada el 13 de octubre de
2025 en el diario “Diario Hoy”, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
PROVISIONAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba;

A A 2 A AT AT T2 AT AT AT AT A L AT A A A A AT AT AT AT LA AT oz
0 WED RUBD.1s| [ Ol 408 %/ VdIlGAl/ SOECELICHRAEGOH O EUAEORIUUGUCDED /20 . PEls £ Mouobamba




| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N° 064-2026-MPM/GM

Que, mediante Resolucion de Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 01-2025-MPM-
OGA/OGRH, de fecha 15 de octubre del 2025, se resuelve Aprobar la primera accion de administracion del
cuadro para asignacion del Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 653-2025-MPM, mediante acciones de reordenamiento que en los
(03) formatos, conforme establece la Directiva N°006-2021-SERVIR —GDSRH, forman parte de la presente
resolucion.

Que, a través del Proveido de fecha 29 de enero del 2026, la Gerencia Municipal, autoriza a
la Oficina General de Asesoria Juridica la proyeccion del acto resolutivo;

Que, mediante la Resolucién del Jurado Nacional de Elecciones N° 0286-2025-JNE,
publicado con fecha 31 de julio del 2025, resuelve: “(...) 4. RESTABLECER la vigencia de la credencial que
le fue otorgada a don Ernesto Pefia Robalino como alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
departamento de San Martin”;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia Nro. 257-2025-MPM/A, de fecha 04 de agosto
del 2025, se DESIGNAN a partir de la fecha, al ING. JUAN GARCIA TELLO, en el cargo de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, (...); el mismo que de conformidad a la
Resolucion de Alcaldia N° 326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre del 2023, cuenta con facultades
administrativas delegadas, de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N°27444; en consecuencia, se procede con la emisidn del presente acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos; al amparo de articulo 39° de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades y a la Resolucion de Alcaldia N°326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre de
2023, que delega al Gerente Municipal, facultades administrativas y resolutivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la primera accion de administracion del cuadro para
asignacion de Personal Provisional (CAP- P) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 653-2025-MPM.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental la publicacion de la presente resolucion en el portal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion su
Publicacion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Jr. Pedro Canga N® 262 - PlLaga de Armas Moyobamba




		2026-01-29T15:36:04-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 047C169E10AA | 172.16.0.117 | JEFAAJ | OGAJJEFE
	PINEDO BARRUTIA Jesús Orlando FAU 20146806679 soft 7620358d74a382ee5b12
	VISTO BUENO


		2026-01-29T21:12:40-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 74563C879E9E | 172.16.1.76 | jefeogaf | jogaf
	RUIZ GONZALES Crístopher Milton FAU 20146806679 soft 703e4b4b9a5588ca53d8
	VISTO BUENO


		2026-02-02T17:12:39-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 6045CB72E06A | 172.16.0.168 | PPP02E | secrepre
	SANTILLÁN NÚÑEZ Percy FAU 20146806679 soft 39e09ab4ca871c828f2e
	VISTO BUENO


		2026-02-02T17:51:09-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 1CA0B8800E34 | 172.16.0.108 | asist01_gm | asist01_gm
	GARCIA TELLO Juan FAU 20146806679 soft 1e0cfc31143a4b107dee
	VISTO BUENO


		2026-02-02T17:51:36-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 1CA0B8800E34 | 172.16.0.108 | asist01_gm | asist01_gm
	GARCIA TELLO Juan FAU 20146806679 soft 1e0cfc31143a4b107dee
	SOY AUTOR DEL DOCUMENTO




