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Resolucion Directoral Ejecutiva

N G883 ~% 018 -MINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 05 JUN. 2008

CONSIDERANDQ:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, se cred el Programa Nacional de
infraestructura Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar, mejorar, susiitulr, rehabilitar y/o
construir infraestructura educativa publica de Educacion Bésica y de Educacién Superior
Pedagogica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de
la misma, cuando corresponda, de manera concertada y coordinada con los otros niveles de
gohierno, y en forma planificada, articulada y regulada, en el marco de las polilicas sectoriales de
educacién en materia de infraestructura educativa, a fin de contribuir a la mejora en la calidad de Ia
educacion del pais;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 408-2017-MINEDU, se aprabé el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Programa Nacional de Infraestructura Educativa —
PRONIED, en el cual el cargo de Director de Sistema Adminisirativo 11 de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion se encuentra calificado como de conflanza;

Que, medianie la Resclucion Directoral Ejecutiva N° 053-2018-MINERDU/NMGH-PRONIED,
se encargd al sefior David Joel Garcia Chaico las funciones de Director de Sistema Administrativo
Il de la Oficina General de Administracion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa -
PRONIED, en adicién a sus funciones;

Que, por necesidad del servicio, se estima pertinente dar por conciuido ¢! citado encargo de
funciones de dicho cargo; por lo gue resulta necesario designar al titular,

De conformidad con el Decrefo Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, medificado por la Ley N° 298489; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM; el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Infraestructura Educativa
— PRONIED, aprobado con Resolucion Ministerial N° 034-2018-MINEDU y modificado con
Resolucion Ministerial N° 341-2017-MINEDU; y el Reglamentc Interno de Servidores Civiles del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado por Resalucion Directoral
Fjecutiva N° 331-2016-MINEDU/NVMGI-PRONIED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluido el encargo de funciones efectuado al sefior David Joel Garcia
Chaico mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 053-2018-MINEDUNMGI-PRONIED,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Maria Elena Perla Lugaro en el cargo de Directora de
Sistema Administrative Il de la Unidad de Recursos Humaneos de la Oficina General de
" YAdministracion del Programa Nacional de infraestructura Educativa — PRONIED.




Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a las personas sefialadas en los arliculos

precedentes y a la Unidad de Recursos Humanos, para las acciones correspondientes,

Articulo 4.- Encargar a la Of
resolucion en el portal institucional del
{www.pronied.gob.pe).

cina de Comunicaciones lg publicacion de la presente
Programa Nacional de infraestructura Educativa - PRONIED

Registrese, comuniquese ¥ publiquese.

izabelh Milagros Afiatios Vega
Iractora Ejecutiva
oy de Inbiasshuciuns Educativa
PRONIED




