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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO BAJO EL D.L 728 - N°001-2026-MPPA-A

CAPITULO |
L GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de PADRE ABAD - Aguaytia, con RUC N°20188331 581.

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - AGUAYTIA
Av. Simén Bolivar N°536-5464 - PADRE ABAD - PADRE ABAD - Ucayali.

3. OBJETIVO DE LACONVOCATORIA
La Municipalidad Provincial de PADRE ABAD, requiere la provision delos siguientes:
Operario de Limpieza Il (01), Operario de Limpieza Il (08), en total seria 09 plazas para la Sub
Gerencia de servicios municipales, para el desarrollo de las actividades de recojo y transporte de

residuos sélidos municipales.

4. MODALIDAD DE CONTRATO
El Concurso Publico de Méritos sedesarrollard conforme a las presentes Bases.
El personal seleccionado sevinculard ala Municipalidad Provincial de PADRE ABAD bajo el
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado porel Decreto Supremo N° 003-97-
TR, el contrato estard sujeto a la modalidad de naturaleza temporal, durante el presente
afio fiscal segun seael D.L728 desde la suscripcion del contrato, en concordancia con el D.L.
N© 728 a plazo fijo.

5. REQUISITOS DEL POSTULANTE.

1. Pueden participar como postulante toda persona quecumpla con los requisitos y el
perfil requerido.

2. Elpostulante seleccionado debera contarcon disponibilidad inmediata paraasumir
el cargo/puesto y prestar su servicio en el cargo a la cual estd postulando, en la fecha
que se indique a través del Portal Institucional.

3., Deno presentarse en la fecha que se convoque, s comunicaréd inmediatamente ala

persona siguiente de acuerdo al orden de meérito.



Il.-

4. Sin perjuicio de loexpuestoen el pérrafo precedente, la Municipalidad Provincial
de PADRE ABAD, unavez vinculado el postulante, podré trasladarlo o ejercer las
acciones de desplazamiento de personal de acuerdoa lanormatividad laboral vigente.

5. Los postulantes que No se encuentren Aptos para desempefiar las labores indicadas
deberén abstenerse de postular o las que tengan algin impedimento fisico para
desempefiar las funciones, deberan abstenerse de postular porque atentaria contra su
salud e integridad fisica.

6. El postulante NO se podré presentar a Uno o Mds puestos de trabajo por proceso de

la modalidad de contratacidn convocada, de ser el caso serd descalificado.

CAPITULOII

BASE LEGAL

Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto del sector pliblico para el Ao Fiscal 2026.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

Texto tinico del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Decreto Supremo N°© 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Piblico, en D.L728 de parentesco.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica
en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Las demés disposiciones que regulan la contratacion en el sector publico y bajo el Decreto
Legislativo N© 728.

Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Piblicos,
asi como de las personas que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad.

Ley N°26771-Ley que establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de nombramiento y
contrataciones de personal en el sector Publico o en D.L 728 de parentesco.

Ley N© 29248 - Ley del Servicio Military su reglamento.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica yla Funcién Plblica.
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CAPITULO IlI

De las plazas por concursar funciones a desempenar:

3.1 PLAZA (S) POR CONCURSAR:

N° | DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA CARGO
g 2;:5;%’5* DE SUBGERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES
MUNICIPALES Y OPERARIO DE LIMPIEZA Ii 1 2,000.00
, | GEsToN SUBGERENCIA DE SERVICIOS
AMBIENTAL MUNICIPALES OPERARIO DE LIMPIEZA | g 1,550.00

3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LAS PLAZAS:

OPERARIO DE LIMPIEZA Il

ORGANIZAR Y REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS DE RECOLECCION ESTABLECIDAS EN LA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES, PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE PADRE ABAD.

1 organizar las rutas de recoleccion de residuos sélidos municipales.

Revisar el cumplimiento de las funciones de los conductores y operarios de residuos sdlidos
municipales

3 garantizar el cumplimiento de las rutas de recojo asignadas en su horario laboral.

Llevar el control de los materiales y herramientas del almacén asignado a los trabajos de
recoleccion y transporte de residuos sélidos municipales.

5 Otras funciones que le asigne el Subgerente de servicios sociales y comunidades nativas

A) Nivel
Educativo
Lo incompleta Completa
| Primaria
X | Secundaria X

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitaria
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A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
gestion de residuos solidos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos de gestion de residuos sélidos municipales o similares.

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
06 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo
requerido en el sector piblico:

03 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en D.L 728 existiera algo adicional para el
cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

ANALISIS Y COMPRENSION LECTORA.

NINGUNO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
i Av. Simén Bolivar N°536 -546 - Aguaytia -
Lugar de prestacion del servicio Padre Abad
Duracién del contrato tres meses.
S/2,000.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato No aplica

Horario (al momento de la vinculacién se informara el horario de

Conforme establezca el drea usuaria
trabajo).
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OPERARIO DE LIMPIEZA |

Recolectar los residuos sélidos municipales del distrito de Padre Abad.

1 recolectar y transportar los residuos sélidos municipales del distrito de Padre Abad
2 Revisar con el conductor el camién compactador antes y después de la ejecucion de la jornada laboral.

3 limpiar o lavar el camion compactador segun el cronograma de limpieza del camion compactador.

4  Otras funciones que le asigne el Subgerente de servicios sociales y comunidades nativas.

A) Nivel
Educativo
Incompleta Completa
Primaria
X | Secundaria X

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios)

Universitaria

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos)

NINGUNO
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NINGUNO

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

01 ANOS
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
06 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

e
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03 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en D.L 728 existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

NO APLICA

ANALISIS Y COMPRENSION LECTORA.

NINGUNA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio i\gﬂmén Bolfvar N°536 -546 - Aguaytfa - Padre
Duracién del contrato tres meses.
$/1,550.00
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato No aplica

Horario (al momento de la vinculacién se informara el horario de

: Conforme establezca el area usuaria
trabajo).

S

-0
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CAPITULO IV.
PROCESO DE SELECCION,

4.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

1. Evaluacion curricular.
2. Entrevista Personal.

Previo a la evaluacién curricular del postulante se deberé verificar que cumpla con los requisitos

indispensables establecidos en el punto 3.2. Referidos al PERFIL REQUERIDO PARA LA(S)

PLAZA(S). Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante

que sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo descalifica para seguir

participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

El puntaje minimo para aprobar la etapa de evaluacion curricular es de acuerdo a lo establecido en
¢ el punto 4.2. (Puntaje de cada etapa del concurso publico de méritos).

De comprobarse la suplantacién por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este

serd descalificado del concurso automéaticamente.

Los reclamos seran presentados en el plazo de un dfa de publicado los resultados de cada etapa

K( del proceso.

4.2. PUNTAJE DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

b La comisién evaluadora, realizaré el proceso de seleccion, para cubrir las plazas vacantes
requeridas, sobre la base de la evaluacion curriculary la entrevista personal divididos de la siguiente
manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
A, Formacion Académica 25
B. Experiencia 20
C. Capacitaciones 05
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50
ENTREVISTA 50
D A DTA 00

% Formacién Académica
La formacién académica se realizard en base a los requisitos establecidos.

% Laexperiencia laboral
La evaluacién de la experiencia se realizard sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados por el postulante en su expediente. Para determinar el puntaje deberan
tenerse en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el CUADRO, La experiencia laboral es
el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de
contratacion, y se cuenta desde las practicas pre profesionales de la formacién universitaria
completa o técnica completa.
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La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general. La experiencia en la funciény
la materia es aquella obtenida en relacién a las actividades y temaéticas vinculadas al puesto evaluado.
Para determinar el puntaje deberén tenerse en cuenta los factores de evaluacién establecidos en el
Cuadro .

Capacitaciones
La evaluacién de la capacitacién se realizara sobre la base de la informacion contenida en los
documentos presentados por el postulante. Los certificados de capacitacion, asistencia a
gventos, seminarios y cursos en general deben tener una antiguedad méaxima de 5 afios contados
antes de la fecha de postulacién.

Conocimientos Técnicos
Conocimiento para el Puesto. No requieren ser acreditados documentalmente. Los conocimientos se

validarén en la entrevista personal.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
CUADRO EVALUACION CURRICULAR N°01

FORMACION ACADEMICA
Grado (s) situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIJE PU..NTME
MAXIMO
Cumple con el minimo requerido en el perfil de puesto
Cuenta con formacion académica superior al minimo requerido
Cuenta con 1 0 més grados superiores al minimo requerido

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAIJE

Tiempo de experiencia laboral: PUNTAIE
MAXIMO

Cumple con el minimo requerido
Tiene hasta un aiio adicional al minimo requerido
Tiene mayor a 1 aiio adicional al minimo requerido

CAPACITACIONES

PUNTAIJE
MAXIMO

Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacién (C/U 1 punto), relacionados al
area que postula, Méximo 5 eventos en los tltimos 5 afos.

PUNTAIJE ASIGNADO (minimo aprobatorio 37 y maximo 50)

Capacitaciones: PUNTAIE

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitird verificar por parte del comité evaluador el dominio tematico
del puesto, la capacidad analitica y la facilidad de comunicacion y la proyeccion de imagen
del postulante, dicho factores se valoran de la siguiente manera:

PUNTAIJE

CRITERIOS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
MAXIMO

I.- Dominio Temético del Puesto (peso: 40%)

|l.- Capacidad Analitica (peso: 30%) 15

III.- Facilidad de Comunicacién y Proyeccion de Imagen (Peso: 30%)

PUNTAJE ASIGNADO (minimo 15 y maximo 50)

A
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Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que hayan sido declarados
APTOS.

La entrevista personal permitird al Comité de Seleccién confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria, el cual debera traer su DNI obligatoriamente.

La entrevista personal tiene un puntaje méximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 15
puntos.

El puntaje final sera la suma de los resultados de la evaluacién curricular y la entrevista
personal.

Para ser considerado como aprobado el participante debera tener una nota minima de 75
puntos.

c. PRESENTACION DE RECLAMOS

El Comité de Seleccion resolverd la presentacién de reclamos, respecto al Proceso de
Contratacién del D.L 728, las mismas que se efectuaran segdn cronograma. Los reclamos
presentados fuera del cronograma establecido no seran considerados, al correo
establecido.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 75

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de evaluacién
respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado “ELEGIBLE”, ocupando el
puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos
convocados respetando el orden de mérito del resultado final.

4.3 LA COMUNICACION A SERVIR-PORTAL WEB TALENTO PERU.

EL Comité remitird las ofertas de empleo de la Municipalidad Provincial de PADRE ABAD al Portal
Web Talento Humano de la Autoridad Nacional del Servicio civil. Remitiré la Convocatoriay el perfil
del puesto requerido - en concordancia con el cronograma del concurso.

4.4 PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se publica y difunde a través de:
a) Autoridad Nacional del Servicio Civil. Remitiendo la convocatoria y los requisitos del puesto
requerido.
b) EL Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de PADRE ABAD para la publicacion de la
informacién relacionada al proceso.

4.5 RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES:
El postulante remitird en un sobre cerrado con portada (Anexo N° 4) en la fecha indicada de acuerdo

al cronograma del concurso los siguientes documentos y en el siguiente orden:
1. Solicitud Dirigida al presidente del Comité del concurso, precisando datos generales y cargo al cual

postula. (Anexo No. 01).

12
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2. Presentar adjunto Declaracién Jurada (Anexo 02). ELAnexo 02 esla declaracion jurada de: gozar de
buena salud fisica y mental, no tener impedimento, para contratar con el Estado, no percibir otro
ingreso en horario distinto al de la convocatoria, no tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo disciplinario, ni haber sido
despedido de la actividad publica y privada por infraccién grave u otro de similar naturaleza, asf
como en las causales de nepotismo previstas por Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.

NP 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como, de no ser deudor alimentario
moroso conforme a los dispuesto por la Ley N° 28970, no recibir pensién a cargo del estado, No
haber sido retirado de las fuerzas armadas y Policia nacional por medidas disciplinarias.

3. Presentar la informacién consignada resumida del Curriculo Vitae segun el (Anexo N° 03), con la
documentacién que sustente el cumplimiento del requisito minimo establecido en el punto 3.2
Perfil de la Convocatoria, que serd presentada en copias simples.

4. Documento Nacional de ldentidad del postulante (copia de DNI)

5. Adjuntar elAnexo N°05 debidamente llenado, SOLO si es persona con Discapacidad.

6. Losdocumentos (anexos 01, 02, 03) y el DNI serén presentados obligatoriamente, o caso contrario
serd descalificado.

7. Todos los documentos presentados incluido los Anexos deberan estar foliados (de arriba para abajo).

8. Ladocumentacion que se presenta esté sujeta a la verificacion de su autenticidad, de comprobarse
actos de falsificacién la Comision derivard al drea pertinente para las acciones correspondientes. El
comité del concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos
originales, cuando lo estime necesario en cualquiera de las etapas del concurso.

9. Paralos postulantes que pasaron la primera etapa (evaluacion curricular) con el puntaje minimo tiene

derecho a participar en la segunda etapa (entrevista personal).

4.6 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES :
e Elcronograma yfechas de cada etapa del proceso, serén definidas por acuerdo del Comité

de Seleccién a cargo de concurso publico de méritos, son impostergables, estaran
supeditadas a la concurrencia de postulantes y seran publicadas oportunamente en el
portal institucional.

e Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el
punto 4.7 siguiente de las bases del presente Concurso Ptblico de Méritos.

e Culminada la etapa de entrevista, el Comité remitird la relacion de los postulantes

seleccionados, en estricto orden de mérito a la Gerencia de Recursos Humanos para
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su conocimiento y tome las acciones correspondientes para su publicacion en el portal

web institucional.

4.7 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

hY

Cronograma aplicable para todos los items del presente proceso.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 26/01/2026 Gerencia Municipal

CONVOCATORIA

Oficina de Gestion

» DIRECCION WEB DEL PORTAL INSTITUCIONAL:
http://www.munipadreabad.gob.pe/
DIRECCION WEB DE SERVIR -TALENTO PERU:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consu
ltas/ofertas_laborales.xhtml

v

5 Publicacién de la convocatoria en el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA 27/01/2026 al de Recursos
MPPA-A-Talento Pert Y FACEBOOK INSTITUCIONAL. 09/02/2026 Humanos -
Informatica
Presentacién de curriculo vitae documentado y Anexos (1,2,3,4 y 5),
debera presentarlo de manera presencial por Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad en el Horario laboral de la entidad.
Nota:
3 Los anexos podran descargarlo en las siguientes paginas: 10/02/2026 Potiilnte

Comité Evaluador

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

4 Evaluacion Curricular de la hoja de vida 11/02/2026 D.L728
5 Publicacion de resultados de la evaluacion Curricular de la hoja de vida en 12/02/2026 Comité Evaluador -
el PORTAL INSTITUCIONAL 09:00am Informética
Los Reclamos debera enviarse al sigulente correo concursoD.L 12/02/2026 .
6 v Comité Evaluador
728mppa@gmail.com 09:30am - 01:00pm D.L728-
2 La Absolucién de reclamos (serd notificado a su correo electrénico 12/02/2026 s
consignado en la declaracion jurada de datos personales) 3:30pm - 06:30pm Comits Bvilidor
8 Publicacion de resultados finales de evaluacion curricular PORTAL 12/02/2026 D.L728
INSTITUCIONAL DE LA MPPA-A 07:00pm
9 Entrevista Personal en MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - 13/02/2026 Comité Evaluador
2do. Piso —en Sala de Regidores / Auditorio Municipal. 08:00am Evaluadora D.L 728
10 Publicacidn de resultados de entrevista personal y resultados finales en 13/02/2026 Com; T—E?\;af:niador
el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MPPA-A =
Informatica

Adjudicacion de plaza e inicio de labores 16/02/2026 Oficina de Gestion
11 | AV. SIMON BOLIVAR N°536-546 — PADRE ABAD — PADRE ABAD - S de Recursos
UCAYALI - 2do. Piso - OFICINA DE GESTION DE RR.HH. ’ Humanos
T Lo‘s (.}5 primeros dias Oficina de Gestién
Suscripcion del Contrato hébiles después de
12 de Recursos
ser publicado los
Humanos

resultados finales
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CAPITULOV
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

5.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de los siguientes
supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
5.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcion del contrato, cada
gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:
1.- Cuando desaparezca la naturaleza del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
2.- Por restricciones presupuestales.

3.- Por otros supuestos debidamente justificados.

3,
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 728

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE DEL CONCURSO SUJETO AMODALIDAD DEL REGIMEN DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”

Apellidos y N OITIDTES s 2eenesssessassossesssssnssnssasonssnsassssssssssssssssssessssons ssnematsnsssnsssisssrasasnsassasssy
DN cinsssssnssisvnssmnissvessunnponrussnnnses , Fecha de Nacimiento rennsuresss sl enassnnsnsnunisl SeasbvsRSSEEY
Edad....... DOMUCHIO cvereaseressasmsssesenmsissssnenssssnsonsmsensasnsrsasassasssnsasasestnnsassensnssssaassssssassesy TELEFON0..rasssnsmarrisses

— Estado IV cuvs sosnmnonsnssanrnesssssnnnnnsncisbpusbassnshobsinsiss Correo
I ToYe5 o 4 1L o]e TTUT RO PP PP P PT T TPEETPCRII LI LR

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el
Puesto de:

ITEM NOMBRE DE PUESTO A POSTULAR

Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompario los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Aguaytia, ...cceevvnrenn 00 v rrssrssassassmrisssss 08 2026,

Firma
DNI:

1b
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA GENERAL

VI, oo anecumsossrennsonssiss st Sis EHAH A 440N 4RO PR SRR G AR AY PSR A AR RSSO AR ORS00 identificado(a) con
DNE NCooroersersrreeseene. Y 0OMICIIO  FBAL BN ity del distrito

i Provingia, coeeeDepartamento e

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e Contar con buena salud fisica y mental

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

No tener condena por delito dolosoe, con sentencia firme.

No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 30794,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo

dispuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su Reglamento.

e No estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud a lo dispuesto en el articulo 89dela
Ley N© 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

e No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido.

e No me une vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consaguineidad, segundo de afinidad con los
funcionarios, directivos de la Municipalidad Provincial de Huénucoy con los miembros de la comisién especial del concurso

e No percibo ninguna pensién del estado

e Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica Ley N© 27815y Ley N° 28496, asi como del Decreto Supremo
N© 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y me sujetoa ello.

s No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios, asesorias o
consultorfas, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectivay
la percepcion de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos.

e Que lainformacién proporcionada en la etapa de regjstro de postulacion, como en las etapas de seleccion y contratacion, es
totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion
proporcionada.

e @ & @

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion y
en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 41192 del Cédigo
Penal, concordante con el artfculo 51° del TUO de la Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado porel
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

AGUAYHE, 1veveeeerreens QBuriiinrisssnisessennissss 48 2026,

FIRMA

APELLIDOSY
NOMBRES

DNI J

%
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ANEXO N° 04
CONCURSO SUJETO A MODALIDAD DEL D.L 728 - MPPA 2026-

PLAZA A PRESENTARSE : ..ecviruesessissssssessssssarsassississsssnssasssssstassssssisissassanssaanssssases

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOCUMENTACION

NUMERO DE FOLIOS

INSTRUCCIONES:
1. IMPRIMIRY RELLENAR

2. PEGAR UNA COPIA DE ESTA PORTADA EN EL SOBRE QUE CONTIENE LAHOJA
DE VIDAY ANEXOS.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
WO, o s 8 G S BAES SR SRV MRS S T Y
identificado(@) con  DNI N ... y domicilio real en
L., del distrito o :
Provincia, ............. Departamento .................
DECLARO BAJO JURAMENTO :

1. Declaro que tengo el certificado de discapacidad que acredita mi condicion de
persona con discapacidad y me encuentro inscrito en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

2 En mérito ala Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad en:

Articulo 48.- Bonificacion en los concursos publicos de méritos 48.1 En los concursos.
régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargoy
alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Las bases de los
concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad. 48.2. Las
entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccion y evaluacion para
garantizar la participacion dela persona con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demas personas.

Manifiesto que lo mencionado enla presente Declaracién Jurada, responde al principio de veracidad
normado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar, y el articulo 51° dela Ley N° 27444
"Ley del Procedimiento Administrativo General": asi mismo tengo pleno conocimiento que si incurro
en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo 411° del Cédigo
Penal vigente.

Aguaytia, .............-. de... o de 2026.

Firma
DNI:
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ACTA DE APROBACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO BAJO EL D.L 728, PARA
CONTRATAR PERSONAL EN LA MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
PROCESO D.L 728 N° 001-2026-MPPA-A

ACTA N° 001-2026/MPPA-A

Siendo el 22 de Enero de 2026, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de PADRE ABAD, ubicado en la Av.
Simén Bolivar N°536-5446 del Distrito de PADRE ABAD, de la Provincia de PADRE ABAD y Departamento de Ucayali,
se reunieron los Miembros de la COMITE EVALUADOR, Lic. Adm. Oscar Arturo Perez Torres, Jefe de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, en calidad de Presidente; Ing. Abdias Roger Rojas Huaman, Gerente de servicios
municipales y Gestion ambiental como Primer Miembro; y el C.P.C.C Jose Tello Noriega, Director de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, como Segundo Miembro; de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 008-
2026-MPPA-A, de fecha 15 de Enero de 2026, que aprueba conformar el Comité de Evaluacion y Seleccién para el
Concurso de meritos bajo el regimen laboral Decreto Legislativo 728 de naturaleza temporal durante el periodo 2026,
de la Municipalidad Provincial PADRE ABAD.

Afin de instalar el COMITE EVALUADOR para elaborar las Bases Administrativas del Proceso D.L 728 N°001 -2026-
MPPA-A, de naturaleza temporal.

Por lo que luego de un amplio y democrético debate y en estricto cumplimiento a las normas que regulan el
procedimiento de contratacion de personal D.L 728, la comisién por unanimidad procede aprobar el proyecto de las
Bases Administrativas del Proceso D.L 728 N° 001-2026-MPPA-A, para la contratacién de las 09 plazas por
naturaleza temporal que requieren la Gerencia de Servicios Municipalesy Gestion Ambiental.

Siendo las 18:30 horas del 22 de Enero de 2026 de presente afio, y habiéndose aprobado el proyecto de las bases
administrativas, acuerdan remitir al titular de la entidad para la respectiva aprobacién mediante acto resolutivo, dando
asi por finalizada la reunién pasando a firmar el acta en sefial de conformidad.
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un./ﬁlm. OscarArturo Perez Torres C.P.C. Jose Tello Noriega
Presidente Segundo Mlembro
Comité D.L 728 M Comité D.L. 728

g. Abdlas Roger Rojas
Huaman

Primer Miembro
Comité D.L 728




