Resolucion Directoral Ejecutiva

N°'1357<2 01 8 -MINEDU,/VMGI-PRONIED

Lima, Z5SFR 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, se cred el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura
educativa publica de Educacion Basica y de Educacién Superior Pedagogica, Tecnolégica y Técnico-
Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera
concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada, articulada y regulada, en el
marco de las politicas sectoriales de educacién en materia de infraestructura educativa, a fin de contribuir a la
mejora en la calidad de la educacion del pais;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 408-2017-MINEDU, se aprobo el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Programa Nacional de Infraestructura Educativa ~ PRONIED, en el cual el cargo
de Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de General de
Administracién se encuentra calificado como directivo superior de libre designacion y remocion;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 119/2018-MINEDU/VMGI-PRONIED, se le
encargd al sefior Joseph Edgard Silva Plasencia las funciones de Director de Sistema Administrativo If de la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED, en adicion a sus funciones;

Que, al encontrarse vacante el cargo de Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de
Recursos Humanos, resulta necesario designar al titular;

Con los vistos de la Oficina General de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU y el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado con Resolucion Ministerial N® 034-
2016-MINEDU y modificado con Resolucion Ministerial N° 341-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluido el encargo de funciones efectuada al sefor Joseph Edgard Silva
Plasencia mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 119/2018-MINEDU/VMGI-PRONIED, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior Alejandro Lorenzo Gonzales Gonzélez en el cargo de Director de
Sistema Administrativo Il de la Unidad de Recursos Humanos de |a Oficina General de Administracion del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, las acciones de personal correspondientes.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion en el
portal institucional del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED (www.pronied.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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