Resolucion Directoral Ejecutiva

NTEE - 201 § ~MINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 71 DIC. 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU, se cred el Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir
infraestructura educativa publica de Educacién Basica y de Educacion Superior Pedagégica, Tecnoldgica
y Técnico-Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda,
de manera concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada, articulada
y regulada, en el marco de las politicas sectoriales de educacién en materia de infraestructura educativa,
a fin de contribuir a la mejora en la calidad de la educacion del pafs;

Que, con Resolucion Ministerial N° 408-2017-MINEDU, se aprobé €l Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED y a fravés de la
Resolucion Ministerial N° 619-2018-MINEDU, se aprobd el reordenamiento del Cuadro para Asighacion
de Personal Provisional del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, en el cual el
cargo de Director de Sistema Administrativo 1ll de la Unidad Gerencial de Reconstruccidn frente a
Desastres se encuentra calificado como de confianza;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 093-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED, se
designo a la sefiora Maria Inés Gutiérrez Prado en el cargo de Directora de Sisiema Administrativo 1l de

Q,,}g&oea%fo la Unidad Gerencial de Reconstruccidn frente a Dasastres del Programa Nacional de infraestructura
S Educativa — PRONIED;
£ hwew” &
55 o8 Que, el literal f) del articulo 9 del Manual de Operaciones del PRONIED, aprobado mediante
e Resolucion Ministerial N° 034-2016-MINEDU y modificado mediante Resolucian Ministerial N° 341-2017-

MINEDU, establece que la Direccion Ejecutiva tiene la funcién de designar yfo encargar ias funciones de
fos cargos directivos del PRONIED, asi como aprobar las demas acciones de personal;

Que, el ulimo parrafo del articulo 63 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del

=} PRONIED, aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 331-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED,

i establece que las suplencias mayores a siete (07) dias son autorizadas mediante resolucion de |a
Direccion Ejecutiva con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos:

Que, mediante Informe N° 354-2018-MINEDU/VMGI-PRONIED-UGRD la servidora Maria Inés
Gutiérrez Prado, Directora de Sistema Administrativo Il de [a Unidad Gerencial de Reconstruccion frente
a Desastres, solicita a la Direccion Ejecutiva licencia sin goce de haber del 26 de diciembre de 2018 al
04 de enero de 2019, por razones de indole personal y a su vez propane que se le encargue las funciones
de dicho cargo, a la sefiorita Ménica Pafricia Sandoval Vigo, en tanto dure su licencia sin goce de haber;

Que, el articulo 46 del Reglamento Interno de losftas Servidores/es Civiles (RIS) del Programa
acional de Infraestructura Educativa - PRONIED, aprobadoe mediante Resolucian Ejecutiva N° 331-
$/2016-MINEDU-PRONIED, establece a la figura de licencia sin goce de remuneraciones como un
liberalidad del empleador sujeta a las necesidades de ia propia institucion.

Que, la solicitud presentada por la servidora Maria Inés Gutiérrez Prado, Directora de Sistema
Administrative il de la Unidad Gerencial de Reconstruccion frente a Desastres debe ser evaluada segun
el procedimiento indicado en el numeral 54.2 del articulo 54 del RIS del PRONIED, el cual estipula lo
siguiente:



“ a licencia por motivos particulares se oforga hasta por noventa (80) dias
calendario, en una periodo no mayer a de un (1) affo. Se Inicia con la solicitud
de parte debidamente sustenfada y su auforizacién esta condicionada a fas
necesidades del servicio v a la aulorizacion del jefe inmediato, la que deberd
ser comunicada a fa Unidad de Recursos Humanos, que luego de determinar
su factibilidad, lo remitird a Ja Direccidn Ejecutiva para su aprobacion.

Las licencias menores o iguales a siete (7) dias calendario serdn aprobadas

por_la _Direccitn Ejeculiva mediante el documento escrito. Las licencias
mayores a siete (7) dias calendario seran aprobadas porla Direccion Ejecutiva

mediante Resolucion. (...}” (el subrayado es nuestro).

Que, en ese sentido, resulta necesario encargar las funciones de la Directora de Sistema
Administrativo 1l de la Unidad Gerencial de Reconstruccion frente a Desasires, mientras su licencia sin
goce de haber de la sefiora Maria Inés Gutiérrez Prado;

Que, si bien la solicitud sin goce presentada es del 26 de diciembre de 2018 al 04 de enero de
2019, la Unidad de Recursos Humanos es de fa opinion de aplicar de manera supletoria lo indicado en la
Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP sobre Licencias y Permisos, [a misma que establece gue
para efecto del computo del periodo de licencias se acumularan por cada cinco (05) dias consecutivos
los sabades y domingos, por lo que la licencia sin goce solicitada por el servidar en mencion debera
entenderse que es desde el 26 de diciembre de 2018 al 06 de enero de 2019.

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

o el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED, aprobado
\ con Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU y modificado con Resolucion Ministerial N° 341-2017-
MINEDU; y el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 331-2016-MINEDU/NVMGI-
PRONIED; con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina General de Administracion y la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el otorgamienio de la licencia sin goce de remuneracion por molivos
personales, al servidora Maria Inés Gutiérrez Prado, Directora de Sistema Administrativo 1l de la Unidad
Gerencial de Reconstruccién frente a Desastres, del 26 de diciembre de 2018 al 06 de enero de 2019,

Articulo 2.- Encargar las funciones de Directora de Sistema Administrativo lll de la Unidad
Gerencial de Reconstruccién frente a Desastres del Programa Nacional de infraestructura Educativa —
PRONIED, a la sefiorita Ménica Patricia Sandoval Vigo, gquien se desempefia como Coordinadora
Financiero i de la Unidad Gerencial de Reconstruccion frente a Desastres, por el periodo del 26 de
diciembre de 2018 al 06 de enero de 2019, en adicién a sus funciones.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a las personas sefialadas en los articulos
precedentes y a la Unidad de Recursos Humanaos, para las acciones

) ) Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente resofucion
I u,";_ en el portal institucionat del Programa WNaciopal de Infraestructura Educativa - PRONIED
a""”ﬁ'"&';:"y‘} {(www.pronied.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

izzbeth Milagros Aftaftos Vega
Diectora Ejecutiva
Naconsl 04 infraesinuctues Egucaliva



