RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 187-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 19 de Junio del 2024.

VISTO:
f‘%’m‘w %,  El Oficio N° 041-2024-UNIFSLB/P/OGC, de fecha 30 de abril de 2024; Informe N° 41-2024-UNIFSLB-P/OPP-

—, /

i/ v ,° &)\ EMB, de fecha 08 de mayo de 2024; Oficio N° 038-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 10 de mayo de 2024; Informe
Legal N° 101-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 20 de mayo de 2024; Acuerdo de Sesidon Ordinaria de Comisién

Z
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?;Z{EZ\C: ef" s/ Organizadora Niimero Quince (015), de fecha 19 de junio de 2024; y,
= CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, fa universidad es Ja comunidad de
profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobiemno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes.
Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
P universitaria. La autonomia inhérente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
“‘swr“*f} Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes

Tﬂ'tﬁ‘

\} regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
' reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

A

i\ seifithra ST
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‘mmv\‘v Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision tiene
a su cargo fa aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de Ia
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion hasta que
se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, en e articulo
IV del Titulo Prefiminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién piblica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre¢ la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho piblico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformé
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Oficio N° 041-2024-UNIFSLB/P/OGC, de fecha 30 de abril de 2024, el Jefe (e) de la Oficina de
Gestion de la Calidad, solicita revision y aprobacion de la Directiva para la Elaboracion, Emisién y Uso de
Documentos Oficiales en la UNIFSLB.

weasiman® mmw ue, Ia finalidad de la presente directiva es: Establecer las normas y procedimientos que uniformicen los criterios
paraﬁlaﬂelébﬁiﬂaclon redaccion, emision y uso de documentos oficiales a efectos de facilitar las comunicaciones
ECRET - 'dscritas, éjg;gj[‘g@ unidades orgéanicas de la UNIFSLB.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 187-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 19 de Junio del 2024.

Que, mediante Informe N° 41-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 08 de mayo de 2024, la Profesional |l de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, brinda el visto bueno a la directiva antes mencionada para
que a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se emita la opinion favorable respectiva.

Que, mediante Oficio N° 038-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 10 de mayo de 2024, el Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable a la propuesta de la Directiva para la Elaboracién, Emision

'y Uso de Documentos Oficiales en la UNIFSLB.

Que, mediante Informe Legal N° 101-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 20 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacién de la Directiva para la Elaboracion, Emision y Uso de
Documentos Oficiales en la UNIFSLB, foda vez que la misma se encuentra alineada a la normatividad vigente.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Quince (015), de fecha 19 de junio de 2024, aprueba
la Directiva para la Elaboracién, Emision y Uso de Documentos Oficiales en la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.”

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articuio 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia" de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva para la Elaboracién, Emision y Uso de Documentos Oficiales en
la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, la misma que se adjunta y forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la pagina
web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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I. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos que uniformicen los criterios para la
elaboracion, redaccion, emisién y uso de documentos oficiales a efectos de facilitar
las comunicaciones escritas entre las unidades organicas de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante, UNIFSLB).

II. OBJETIVOS

a) Uniformizar los parametros para la elaboracion de documentos oficiales en la
UNIFSLB.

b) Mejorar la fluidez de las comunicaciones escritas cursadas por los Organos y
Unidades Organicas de la UNIFSLB.

c) Contribuir a la celeridad y oportunidad del tramite de los documentos oficiales en
la UNIFSLB, en el marco de la simplificacion administrativa.

d) Identificar claramente la procedencia de las comunicaciones escritas elaboradas
por los Organos y Unidades Organicas de la UNIFSLB, contribuyendo al
ordenamiento de la Entidad.

III. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
para la Alta Direccién, Organos y Unidades Orgénicas de la UNIFSLB

BASE NORMATIVA

Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las

universidades peruanas.

Ley N°30220, Ley Universitaria

Ley N°26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa.

= Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico
Ordenado-TUO

= Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales

=  Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

= Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

= Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon publica y su
Reglamento, Decreto Supremo N°072-2003-PCM

= Ley N°29614, Ley de creacion de la UNIFSLB

» Resolucién de Consejo Directivo N°095-2018-SUNEDU/CD, que otorga el
licenciamiento a la UNIFSLB.

» Resolucién de Comision Organizadora N°305-2023-UNIFSLB/CO, que aprueba
el Estatuto de la UNIFSLB.

» Resolucién de Comision Organizadora N°324-2023-UNIFSLB/CO, que aprueba

el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNIFSLB
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V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Documento Oficial: Es todo aquel documento elaborado, usado, emitido y/o
cursado por los Organos y Unidades Organicas de la UNIFSLB, revestido por
las formalidades contenidas en la presente Directiva y que se clasifica en:

5.1.1. Oficio: Documento oficial de estructura similar a la de una carta
convencional. Puede ser de circulacion interna o externa, de conformidad
con lo siguiente:

a) Son de circulacion interna, cuando los Organos o Unidades
Orgénicas de la UNIFSLB se dirigen a un destinatario de un nivel
jerarquico superior al del remitente. (Anexo N° 1)

b) Son de circulacion externa, cuando no va dirigido a otros Organos
ni unidades organicas de la UNIFSLB, sino que se dirigen a
instituciones y organismos publicos y/o privados, 0 a personas
naturales o juridicas. (Anexo N° 2)

c) Todas las comunicaciones dirigidas al Organo de Control
Institucional de la UNIFSLB, asi como las que éstos elaboren.

5.1.2. Oficio Mdultiple: oficio que bajo el mismo numero y con igual contenido,
es dirigido simultdneamente a diversos destinatarios de un nivel
jerarquico superior al del remitente. (Anexo N° 3)

5.1.3. Informe: Documento Oficial que contiene una opiniéon fundamentada
respecto a una 0 mas materias especificas, se reporta el cumplimiento
de disposiciones efectuadas anteriormente o se analiza los alcances y
consecuencias de determinados hechos; incluye necesariamente el
desarrollo y/o andlisis de hechos, documentos, normas y/o demas
consideraciones gue obren en el expediente, con la finalidad de formular
conclusiones y/o recomendaciones sobre el tema desarrollado y/o
analizado. Por su contenido pueden ser informes legales y/o técnicos.
(Anexo N° 4)

5.1.4. Memorando: documento oficial de circulacién interna, que se cursa entre
los Organos y Unidades Organicas de la UNIFSLB a fin de comunicar
aspectos técnicos o administrativos de su competencia y que tiene por
objeto formalizar o impulsar acciones especificas, tales como: realizar
pedidos, solicitar y/o remitir informacion, dar cuenta de gestiones
especificas, entre otros.

El Memorandum supone una accion inmediata, debe ser redactado en
forma breve y cuando el destinatario sea de igual o menor jerarquia
organica o funcional que el remitente. (Anexo N° 5)

5.1.5. Memorando Mdltiple: Memorando, que bajo el mismo nimero y con
igual contenido, es dirigido simultaneamente a mas de un 6rgano o
unidad organica de la UNIFSLB de igual o menor jerarquia organica o
funcional que el remitente. (Anexo N° 6)
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5.1.6. Resolucién: Las resoluciones administrativas son de caracter oficial que
contiene la Declaracion decisiva de la Autoridad Administrativa sobre un
asunto de su competencia. La resolucién administrativa, para que surta
efectos legales, debe ser expedida por la autoridad competente al
amparo de las disposiciones legales vigentes y en observacion de las
personas de procedimiento correspondientes. (Anexo N° 7)

5.2. Consideraciones Generales: Para la elaboracién de todos los documentos
oficiales, el remitente tendra en cuenta lo siguiente:

5.2.1. La impresion de los documentos oficiales debe ser a doble cara, de
conformidad con las medidas de ecoeficiencia del sector publico. Los
documentos con una extension mayor a una (1) pagina, son visados en
todas las paginas, salvo en la que corresponda colocarse la firma de el/la
emisor/a

5.2.2. Se cuidara que el texto del documento oficial se formule respetando las
normas del correcto uso del Idioma y la redaccion (Iéxico, gramética,
semantica, sintaxis, ortografia, entre otros); asimismo, se revisara la
correccion de estilo, de manera que el lenguaje propuesto esté orientado
a que el texto sea de facil comprensién, coherente y de conformidad con
las funciones conferidas.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Presentacién formal de los documentos oficiales

La presentacion impresa de los documentos oficiales debe cumplir los
siguientes parametros:

6.1.1 Papel bond tamafio A4 (210 x 297 mm).
6.1.2 Margenes

= Superior: 3 cm.

= [nferior: 3 cm.

* |zquierdo: 3 cm

= Derecho: 2.5 cm.

= Encabezado: 1 cm.

* Pie de pagina: 1 cm.

6.1.3 El texto sera redactado en letra tipo Arial 11 normal y las notas a
pie de pagina con letra tipo Arial 8 normal, a excepcion de las
resoluciones donde sus siglas serdn redactadas con letra Arial 16 y
el contenido en Arial 11.

6.1.4 El espaciado anterior y posterior sera de 0 puntos y el interlineado,
sencillo.

6.1.5 Para el caso de los informes que tengan mas de una pagina, se
incluird la numeracion respectiva al extremo inferior derecho de la
pagina de manera correlativa, con letra tipo Arial 8 normal.
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6.1.6 Cuando en el texto del documento se efectiuen citas textuales a
otras normas, documentos o referencias, las mismas deberan estar
en letra cursiva y entre comillas, o como pie de pagina,
dependiendo de su extension.
6.1.7 Se hara referencia expresa a los documentos que se incluyan en
calidad de Anexos, de existir.
6.1.8 Sellos: con la finalidad de legitimar los documentos se tendra en
cuenta lo siguiente:
1. Sello Circular para Visto Bueno
Identifica a la dependencia que otorga conformidad al documento.
Esta formado por dos circunferencias concéntricas de 2.5 cm. De
diametro.
2. Sello circular oficial
Identifica y oficializa la documentacién emitida por el funcionario
representante de la dependencia que emite el documento. Esta
formado por dos circunferencias concéntricas de 2.5 cm. de
diametro. Lo utilizaran las unidades organicas hasta el segundo
nivel organizacional.
3. Sellos rectangulares
De recepciéon 5 cm por 3.5, y el sello de proveido de 7 cm por 5 cm
4. Sellos de Post Firma
Dimension: 5 cm x 2 cm

6.2 Encabezado de los documentos oficiales

En todos los documentos oficiales de la UNIFSLB se consignara en el
margen izquierdo de su encabezado, logo y la denominacién completa de
la UNIFSLB, asi como el 6rgano o unidad organica que lo emite y hasta el
tercer nivel organizacional, de darse el caso; teniendo en cuenta el siguiente
orden:

= Logo de la UNIFSLB

= Primer recuadro: Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua

= Segundo recuadro: Organo de la Alta Direccion que emite el
documento oficial o de quien depende organica, funcional o
administrativamente el 6rgano o unidad organica que emite el
documento oficial.

= Tercer recuadro: Organo o unidad organica dependiente del 6rgano
de Alta Direccion del segundo recuadro, que emite el documento
oficial.

= Cuarto recuadro: Unidad orgénica del tercer nivel que emite el
documento oficial, de darse el caso.
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Ejemplos:
Organos dependientes de Presidencia:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

i ESIDENCI
LEGUIA DE BAGUA PRESIDENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA PRESIDENCIA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA PRESIDENCIA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUJA DE BAGUA

VICEPRESIDENCIA DE DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
INVESTIGACION SERVICIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

VICEPRESIDENCIA DE | DIRECCION DE PRODUCCION CENTRO DE
INVESTIGACION DE BIENES Y SERVICIOS IDIOMAS

Organos dependientes de Vicepresidencia Académica:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

° VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
LEGUIA DE BAGUA ¢ S CIAAC ¢

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

Para todos los documentos excepto las resoluciones; debajo de los
recuadros del encabezado, en cursiva y centrado, se consignara la
denominacién oficial del afio para el sector publico, de conformidad al
Decreto Supremo refrendado por la Presidencia del Consejo de Ministros:

Ejemplo para el afio 2024:

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Para el caso de las resoluciones, el nombre del afio se consignara en el
ultimo cuadro del encabezado en letras mayusculas.
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6.3 Codificacién de documentos oficiales

6.3.1. La numeracién de los documentos oficiales para su identificacion, es
de forma consecutiva por cada tipo de documento e inicia su
correlativo por cada afio calendario. En el caso de los/as
servidores/as de la entidad que, en el marco de sus funciones o a
solicitud de su superior jerarquico, deban emitir y suscribir informes,
la nomenclatura de dichos documentos debe ser realizada
agregando las iniciales de el/la servidor/a emisor/a, en la parte final
de la codificacion correspondiente al Organo o Unidad Organica al
gue pertenece el/la servidor/a, y debe llevar en su numeracion un
correlativo propio por cada servidor/a.

6.3.2. Los documentos generados por los comités, comisiones internas,
equipos técnicos y equipos funcionales deben ser rotulados segun el
tipo de documento que genere, seguido del nimero correlativo que
corresponda, el afio que es emitido, nombre de la entidad en siglas
(UNIFSLB), y las siglas del comité, comision interna o equipo técnico,
segun corresponda. Todos los seguidos deben ser separados por
guiones.

6.3.3. Las siglas que identifican los documentos oficiales de la UNIFSLB
estaran en negrita y subrayado, siguiendo los pardmetros sefialados
a continuacion:

1. Tipo de documento: Es el documento oficial elaborado, que
puede ser Oficio, Oficio multiple, Memorando, Memo Multiple o
Informe.

2. Nomero de documento: Todo documento oficial debe ser
numerado en forma estrictamente correlativa por el remitente, y
dicha numeracién debe estar expresada en un minimo de tres (3)
digitos precedidos por el simbolo “N°”, por ejemplo: “OFICIO
N°001”.

3. Afo: Se consigna los cuatro digitos del afio en curso, precedidos
por un guion. EI comienzo de un nuevo afio implica iniciar
nuevamente la numeracion de los documentos oficiales.

4. Siglas de la entidad: Se consignan las siglas de la Universidad:
UNIFSLB, precedidas por un guion (-), luego las siglas de
Presidencia, Vicepresidencia Académica o Vicepresidencia de
Investigacién, segun corresponda, seguida de una linea diagonal
0.

5. Siglas del 6rgano y unidad organica: Se consignan las siglas
que identifican al 6rgano y la unidad organica que emite el
documento, antecedido del 6rgano del cual dependen, de
corresponder y hasta el tercer nivel organizacional, precedidas
en todos los casos por un guion y de conformidad con las siglas
contenidas en el Anexo N° 8.
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Ejemplo:  Estructura de un Oficio emitido por la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion: OFICIO N°001-2024-
UNIFSLB-P/OPP-UPPM

OFICIO N°001- 2024- UNIFSLB- P/ OPP- UPPM
Tipo de | Correlat | Afio de | Siglas en | Sigla del | Sigla del | Siglas de la
documento | ivo emision del | mayascula | érgano | 6rgano Unidad
oficial documento | de la | de Alta | superior organica

Universida | Direccié | quien quien emite
d Nacional | nde emite el el
Intercultur | quien document | documento
al Fabiola | depend | o oficial hasta el
Salazar e el tercer nivel
Leguia de | emisor

Bagua

NOTA: Los/as servidores/as de la UNFISLB que, en el marco de sus
funciones o a solicitud de sus superiores jerarquicos, emitan y
suscriban informes, deben agregar las iniciales de sus nombres y
apellidos a la parte final de la codificacion correspondiente al Organo
o Unidad Organica al que pertenecen.

6.4 Contenido de los Documentos Oficiales

Su contenido dependera del tipo de documento oficial del que se trate, por
lo que se tendré en cuenta lo siguiente:

6.4.1 Oficio: Se usa con la finalidad de comunicar y coordinar acciones,
invitar, pedir informacion, contestar, remitir documentos, agradecer
o tratar asuntos diversos de trabajo administrativo.

Oficios de circulacién externa: Son firmados solamente por la
maxima autoridad de la institucién o por quien haga sus veces. Sin
embargo; en caso de existir la necesidad de enviar oficios fuera de
la institucion, abordando asuntos especificos de trabajo pueden los
que dirigen los Organos Internos hacerlos redactar a nombre suyo
y firmarlos, pero eso si, sin comprometer la responsabilidad de la
referida autoridad.

Oficios de circulacién interna: Son firmados por los que
desempefian cargos directivos en la institucion.

Oficios multiples: Son aquellos que formulan consultas o pedidos,
gestionar o coordinar acciones, brindar respuesta a solicitudes o
consultas planteadas, entre otros; de manera simultanea y con
mensaje idéntico o estdndar a los/as destinatarios/as., también
sirve para comunicar simultaneamente disposiciones o cualquier
otra informacién con mensaje idéntico o estandar a destinatarios
externos. El nimero de oficio es el mismo en todos los ejemplares
gue se van a emitir. Tiene como alcance un determinado ndamero
de Entidades del sector publico. Los nombres o grupos de los
destinatarios son ordenados de acuerdo al nivel jerarquico de sus

6.4.2

6.4.3

6.4.4
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cargos, de mayor a menor. Se emite un (1) ejemplar por cada
destinatario.

Los que no desempefian cargos directivos no estan facultados para
hacer uso del oficio, porque no representan legalmente ni a
instituciones ni a sus Organos. Estas personas se comunican con
sus superiores o entre ellas, segin los casos, mediante
memorandos, informes o solicitudes. Por lo tanto, el oficio no puede
ser usado a titulo personal, sino en representacion de una entidad
0 institucién, o en mérito a un cargo directivo que se ocupa. Por
ejemplo, lo usan los directores de los ministerios, los rectores,
vicerrectores, decanos, jefes de oficinas, los directores de centros
educativos, etc. Y no asi los trabajadores administrativos ni los
profesores de aula o de area que no desempefien ningan cargo.

6.4.5 Informes: Tienen como finalidad Exponer y realizar un andlisis
técnico, legal y/o informativo sobre un asunto determinado, de
forma pormenorizada; su contenido debe incluir: antecedentes,
base legal (de corresponder), andlisis, conclusiones,
recomendaciones y anexos.

a. Antecedentes; resefien sucintamente los hechos y documentos
gue obran en el expediente respectivo.

b. Andlisis; se desarrollan en forma ordenada, los alcances del
tema que es materia de informe, empleando un numeral por
cada idea desarrollada y hasta en tres niveles como maximo
(17, “1.1”, “1.1.1”), permitiéndose de ser necesario, el uso
adicional de literales (a), b)) bajo la misma mecénica.

De corresponder, se incluiran sumillas o subtitulos que
distingan con claridad cada una de las materias o submaterias
contenidas en dicho informe y cuyo formato serd tipo oracién en
minUsculas, Arial 11, normal, en negrita y sin subrayado.

De ser estrictamente necesario, se puede resaltar una idea o
frase para dar a esta mayor relevancia respecto de las otras,
redactandola s6lo en negritas.

Segun andlisis puede limitarse Unicamente a realizar resefias o
copias textuales de otros documentos, actos resolutivos,
opiniones y normas.

c. Conclusiones; son una serie de argumentos légicos producto
del andlisis hecho en el informe.

d. Recomendaciones; son sugerencias que se hacen para
mejorar, alertar, proyectar e invitar o adelantar actividades
relacionadas al objetivo de informe.

e. Anexos, es la informacion adicional que se adjunta al informe
(tablas, listas, instrumentos, fotos o cualquier otro tipo de
evidencia.)
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6.4.6 Memorando: Tiene como finalidad Transmitir una comunicacion
interna, a través de la cual se requiere una opinién técnica y/o legal,
se formula consultas, se solicita o remite documentos o
informacion, se imparte indicaciones, etc. Se caracteriza por ser
breve y de acciéon inmediata. Se dirige a un servidor de la UNIFSLB,
o a un Organo o Unidad Orgénica de la entidad.

6.4.7 Memorando mdultiple: Transmitir una comunicacion interna, de
manera simultanea, a dos (02) o mas destinatarios/as, a través de
la cual se requiere una opinidn técnica y/o legal, se formula
consultas, se solicita o remite documentos o informacion, se
imparte indicaciones. ElI nimero de Memorando Mdultiple es el
mismo en todos los ejemplares que se emita. Se dirige a dos (02) o
méas Organos y/o Unidades Organicas de la UNIFSLB, y/o
servidores/as de la entidad. La lista de los destinatarios es
ordenada de acuerdo al nivel jerarquico de los destinatarios, de
mayor a menor.

6.4.8 Resolucion: las resoluciones de la UNIFSLB deben tener el
siguiente contenido:

a. Primera seccion: Parte Expositiva, hace referencia a los
Antecedentes que motivan la resolucion. Se inicia con la
palabra: “VISTO”. La introduccion se obvia si no hay
antecedentes que mencionar.

b. Segunda seccién: Parte Considerativa, en su conjunto se
encabeza con el término “CONSIDERANDQO”, con mayusculas,
seguido de dos puntos y expone los fundamentos de hecho y
de derecho, son los que sirven de apoyo o sustentan la decision
gue se tome en la parte resolutiva.

» Los documentos de hecho son los argumentos técnicos,
sociales o institucionales. En la mayoria de los casos los
fundamentos de hecho empiezan su redaccion con el
término: “QUE”

= Los fundamentos de derecho, son los dispositivos legales
gue amparan o permiten asumir una decisién. En la mayoria
de los casos los fundamentos de derecho empiezan su
redaccion con las frases: “DE CONFORMIDAD...”. “DE
ACUERDO CON...".

Cada fundamento desarrolla, sea de hecho o de derecho,
generalmente, constituyen un pérrafo.

No es necesario indicar o desarrollar todos los fundamentos
existentes, basta resefiar los principales o el principal.

c. Tercera seccion: La Parte Resolutiva, desarrolla la
Declaracion-Decision adoptada por la autoridad competente en
base a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y
presenta las siguientes caracteristicas:
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» Es la parte mas importante de la resolucion. Declara,
ordena, decide, norma. Tiene la fuerza legal y ejecutiva.

= Se redacta en forma clara, precisa y completa, con el
objetivo de evitar controversias en el momento de su
aplicacion.

= Silas medidas que se adoptan son varias, se asigna a cada
determinacioén un namero ordinario (1°, 2°) o, en su defecto,
se les da valor de articulo.

= Debe existir una relacion logica, de causa a efecto, entre los
fundamentos expuestos en la parte considerativa y las
decisiones que se toman en la parte resolutiva. Esto quiere
decir que las declaraciones-decisiones que se mencionan
en la parte resolutiva deben guardar intima relacién con los
argumentos expresado en la parte considerativa. Cualquier
exceso u omision ocasiona la nulidad de la resolucion
administrativa.

» La parte resolutiva se encabeza con la frase “SE
RESUELVE”, con mayusculas, seguida de dos puntos.

» Toda resolucion debe ser la expresion clara y precisa de un
SILOGISMO. Es decir, el desarrollo de tres proposiciones,
donde la parte resolutiva debe manifestarse como
consecuencia légica de los fundamentos de hecho y de
derecho sefialados en la parte considerativa.

d. Cuarta seccion: La Parte Final, concluye el texto de la
resoluciéon en donde se ordena o manda lo que debe hacerse
con la resolucibn expedida, de la siguiente manera:
“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE” en negrita.

6.5 Parte final de los documentos oficiales

Se observaran las siguientes consideraciones:

1. Al finalizar el documento oficial y posteriormente a la referencia
“Atentamente”, se incluira la firma de la persona que emite el
documento, ademas de sus nombres y apellidos, los mismo pueden
ser consignados al margen izquierdo o al centro, por medio impreso
0 mediante un sello, teniendo siempre cuidado que los datos sean
legibles.

2. Afin de identificar la(s) persona(s) que elabord(aron) y/o validé(aron)
el contenido de los documentos oficiales, se incluird sus iniciales en
la parte izquierda final. Primero se consignaran las iniciales del
superior jerarquico del 6rgano o unidad organica remitente y luego la
de los demas intervinientes y/o de la persona que lo elabor6, en
mayusculas. Cuando la intervencion de una persona consista
Gnicamente en el tipeo del documento, sus iniciales irdn en
minusculas, en ambos casos el formato sera Arial, 8.
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3. En caso se requiera dar cuenta de la remisién de dicho documento a
otros Organos o Unidades Organicas, ello se realizara mediante un
“Cc.” (Con copia), seguido de dos puntos (:), y el érgano o unidad
organica a quien se quiere copiar; en Arial 8 y en el extremo inferior
izquierdo, debajo de las iniciales.

4. De requerir adjuntar documentos, se incluira la abreviatura “Ad.
(Adjunto), seguido de dos puntos (:), y el titulo corto de el/los anexos,
en Arial 8 y en el extremo inferior izquierdo de la hoja.

Ejemplo:

Atentamente,
(centrado o al margen izquierdo)
Firma

<Nombres y Apellidos de el/la servidor/a>
<cargo o profesion>
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(centrado o al margen izquierdo)

<Iniciales en mayuscula de el/la titular del Organo o Unidad Orgéanica, o de el/la servidor/a>/<iniciales en minGscula de
el/la servidor/a que elaboro el documento> (de corresponder)

Cc.: <Organo o unidad organica> (En caso se envié copias a otros Organos, Unidades Organicas, o servidores/as)
Adj.: <listado de adjuntos> (de corresponder)

6.6 Pie de pagina de los documentos oficiales

Unicamente en el caso de los Oficios y Resoluciones, se consignara en la
esquina inferior derecha del documento, la pagina web de la UNIFSLB y
una linea vertical, que la separe de la direcciéon de la sede administrativa y
teléfono, segun el formato sefialado a continuacion:

Jirbn Ancash N° 520
www.unibagua.edu.pe | Bagua, Amazonas, Peru
T: (041) - 261139 / 471005



http://www.unibagua.edu.pe/
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VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Los/as servidores/fas de la UNIFSLB priorizan el empleo del correo
electrénico institucional para realizar coordinaciones directas y solicitudes
puntuales; siempre que la naturaleza del asunto a tratar asi lo justifique.

7.2 Los/as servidores/fas de la UNIFSLB priorizan el empleo del correo
electrénico institucional para realizar coordinaciones directas y solicitudes
puntuales; siempre que la naturaleza del asunto a tratar asi lo justifique
también, son consideradas documentos oficiales, por lo que las mismas no
deben tener fondo ni disefio, deben ser escritas en letra normal color negro
0 azul oscuro y deben contar con firma electrénica estandar, de acuerdo al
siguiente detalle.

<Nombre del emisor>
<Cargo>

<Oficina>

<Direccion de la entidad>
<Teléfono de la entidad>
<Email personal>

<Pagina web de la entidad>

7.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es responsable de identificar
y actualizar las siglas de los Organos y Unidades Orgéanicas que forman
parte de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, bajo los alcances de la presente Directiva. Actualmente se cuenta
con un listado de siglas contenidas en el Anexo N° 8.

7.4 La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es responsable de
proporcionar y estandarizar los logos que se emplearan en los documentos
oficiales, por cada 6rgano o unidad organica, asi como por las firmas
electrénicas de los servidores y funcionarios de la UNFISLB, a solicitud; por
lo que esta prohibido el uso de logos, encabezados y demas distinciones en
los documentos oficiales, que no hayan sido elaborados por esta oficina.

7.5 Toda consulta de caracter legal respecto a la interpretaciéon o aplicacion de
la presente directiva, sera realizada por escrito a la Oficina de Asesoria
Juridica, la cual dara respuesta a ella por el mismo medio. Las consultas de
caracter técnico se efectuaran a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en
términos similares.

7.6 Correspondera a la Secretaria General, comunicar la denominacion de los
afos a que se hace referencia en el segundo parrafo del numeral 6.2, para
cada afio correspondiente y difundir la presente directiva.

7.7 La presente Directiva sera aprobada mediante acto resolutivo, previa
votacion de Secretaria General, la Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
General de Administracion.

7.8 A la entrada en vigencia de la presente directiva, los Organos y Unidades
Orgénicas de la UNIFSLB, adecuan progresivamente sus documentos
oficiales, conforme a la estructura establecida en la presente directiva y en
los anexos que lo acompafian.
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7.9 A la entrada en vigencia de la presente directiva, se deja sin efecto la
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 251-2022-UNIFSLB/P, resolucion que aprueba
la directiva denominada “Normas y Procedimientos Generales para la Elaboracion,
Redaccion, Uso y Remision de Documentos Oficiales en la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

VIII. ANEXOS
= Anexo N° 1: Oficio Interno
= Anexo N° 2: Oficio Externo
= Anexo N° 3: Oficio Multiple
= Anexo N° 4: Informe
= Anexo N° 5: Memorando
= Anexo N° 6: Memorando Multiple
= Anexo N° 7: Resolucién
= Anexo N° 8: Siglas de los Organos y Unidades Orgéanicas de la UNIFSLB
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ANEXO N° 1 - OFICIO INTERNO

UNIVERSDUD MO OMNAL <ORGAND O UNIDAD

INTERCULTURAL FABIDLA <PRESIDENCLA/VICE ORGANICA QUE EMITE EL

SALAZAR LEGUIA DE BAGLA PRESIDENCIA= DOCUMENTD =

<" Denominacion del ano”™=

<Ciudad=, <dia> de <mes> de <ano>

OFICIO N*<Correlativo>-<ano>-UNIFSLB-<siglas del 6rgano de alta direceién>/
=siglas del argano - unidad organica gue emite el documento>

Senor(a):

<Nombres y apellidos del destinatario interno:

<Cargos

Presente. -

ASUNTO : <Motivo principal del documento>

REFERENCIA : <Indicar elllos documentos de referencia= (de coresponder)

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, (...)

<Contenido=

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal,

Alentamente,

Firma

<Mombres y Apellidos del titular del érgano o unidad orgénicas
<Cargo=
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

<Iniciales en maydscula de ella ttuar del Organo o Unided Organica=/<iniciales en mendscula de ella senddoria que
elgboro & documentos {de comespondery

Ce.: <Organo o unidad orgérica a quien se envis copias:

Ad.: <listado de adjumos= {de comesponder)

Jr. Ancash N* 520
Bagua, Amazonas, Perd

www.unibagua.adu.pe T: (41). 26113 1 471008
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ANEXO N° 2 — OFICIO EXTERNO

UNIVERSIDAD NACIONAL <0ORGANO O UNIDAD
INTERCULTURAL FABIOLA <PRESIDENCIA/VICE ORGANICA QUE EMITE EL
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA PRESIDENCIA> DOCUMENTO =

<"Denominacion del ano™=

<Ciudad=, <dia> de <mes> de <ano=

OFICIO N°<Correlativo=>-<ano>-UNIFSLE-<siglas del 6rgano de alta direccion>
Senor(a):

<Nombres y apellidos del destinatario externo>

<Cargo>

<Entidad>

<Direccion>

<Ciudad>

Presente.-

ASUNTO : <Motivo principal del documento>

REFERENCIA : <Indicar elllos documentos de referencias (de corresponder)

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a usted, (...)

<Contenido=

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma

<Nombres y Apellidos del titular del érgano o unidad organica=
<cargo>
Universidad Macional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

<Iniciales en maydscula de ellla titular del Organo o Unidad Organicas/<iniciales en mindscula de elfla servidoria gue elabaro
el documento= (de corresponder)

Ce.: =0rgana o unidad orgdnica a guien se envié copias:

Adj.c <listado de adjumos> (de coresponder)

Jr. ancash N° 520

1 Bagua, Amazonas, Perd
wvw.unibagua.edu.pe T: (041)- 261139/ 471005
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ANEXO N° 3 — OFICIO MULTIPLE

UNIVERSIDAD NACIOMNAL <ORGAND O UNIDAD

INTERCULTURAL FABIOLA <PRESIDENCLASVICE ORGANICA QUE EMITE EL

SALAZAR LEGUIA DE BAGUA PRESIDENLI A= DOCUMENTOD =

<"Denominacion del ano”=

=Ciudad=, <dia= de <mes> de <ano=

OFICIO MULTIPLE N°<Correlativo>-<afo>-UNIFSLB-<siglas del 6rgano de alta
direccignz/<siglas del érgano - unidad organica gue emite el documento>

Sefores(as):

<Nombres y apellidos del destinatario 1>
<Cargo>

<Nombres y apellidos del destinatario 2>
<Cargo=

<Agregar segun corresponda=

Presente. -
ASUNTO : <Maotivo principal del documento>
REFEREMNCIA : <Indicar el/los documentos de referencia> (de comesponder)

De mi especial consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, (...)
<Contenido:=

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

Firma

<MNombres y Apellidos del titwlar del drgano o unidad organicas
<cango>
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

<Imcigles en mayoscula de ellla titular del organo o unidad organice,=/<iniciales en mingscula de ella servidor/a que
elaborg & documentos {de comasponder)

Ce.: =0rgano o unidad organca a quien se envie copiass

Adj.: <listado de adjunios s {de comesponder)

Jr. Ancash N* 820
Bagua, Amaronas. Pera

wwa.unibagua.edu.pe T- (A1) 2611301 471008
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ANEXO N° 4 — INFORME

UNIVERSIDAD MACIOMAL i ) <ORGANO O UNIDAD <UINIDAD
INTERCULTURAL FABIOLA <PRESIDENCIA/VI ORGANICA QUE ORGANICA

CAlATAR | EC T CEPRESIDENCIA> EMITE EL QUE EMITE EL
SALAZAR LEGULA DE BAGUA DOCUMENTD » DOCLUMENTS »

<"Denominacion del afna"=

INFORME N°<Correlativo>-<afio=-UNIFSLB-<siglas del érgano de alta direccion>/
<siglas del érgano- unidad orgdnica que emite el documento>-< siglas del servidor
{de comresponder)>

A : <Nombres y apellidos del destinatario>
<Cargo=
DE : <Mombres y apellidos del emisor>
<Cargo=
ASUNTO : <Motivo principal del documento>
REFERENCIA : <Indicar elflos documentos de referencia> (de corespander)
FECHA : =Ciudad=, <dia> de <mes=> de <afio=
. <ANTECEDENTES>

Il. <BASE LEGAL> (de corresponder)
. <ANALISIS>

3.1. <Tema 1 a desarrollar=
3.1.1. <Desarrollo del subtema 1=
3.1.2. =Desarrollo del subtema 2=
3.2. <Tema 2 a desarrollar=
3.3. <Tema 3 a desarrollar=

V. «CONCLUSIONES=

V. <RECOMENDACIONES=>

VI. <ANEXOS>

Atentamente,
Firma

<Nombres y Apellidos del titular del 6rgano o unidad organica, o del servidor =
=cargo:=
Universidad Macional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua
<Iniciales en mayiscula de ella tular del argano o unidad organica, o de elila servidor'as/<iniciales en mindscula de
ella servidorfa que elaboro el documentos (de corresponder)

Cr.: = Drgann o unidad orgénica a quien se envie copias =
Adj.: <listado de adjumos:= [de comesponder)
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ANEXO 5 - MEMORANDO

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL FABIOLA <PRESIDENCIA/VICE <ORGANO SUPERIOR QLE

OC! 0=
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA PRESIDENCIA> EMITE EL DOCUMENTO

<"Denominacion del ano”>

MEMORANDO N°<Correlativo>-<afio>-UNIFSLB-<siglas del érgano de alta
direccidn>/<siglas del 6rgano - unidad orgédnica gue emite el documento>

A : <Nombres y apellidos del destinatario>
=Cargo=
DE : <Nombres y apellidos del emisor>
=Cargo>
ASUNTO : <Motivo principal del documento>
REFERENCIA : <Indicar el/los documentos de referencia> ide coresponder)
FECHA : <Ciudad=, <dia> de <mes> de <ano=

Me dirijo a usted, (...)

zContenido=

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,

Firma

= Nombres y Apellidos del titular del 6rgano o unidad organica=
<cargo=
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

<Iniciales en maydscula de alfla tiwlar del drgano o unidad orgdanica=/<iniciales en miniscula de elia servidor’a que
elaboro el documentos (de corresponder)

Ce.: = Organo o unidad arganica a quien se envié copias >

Adj <listado de aduntos> (de corespondar)
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ANEXO 6 — MEMORANDO MULTIPLE

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA <PRESIDENCIA/VICE <ORGAND SUPERIOR QUE

EMITE EL DDCUMENTO =
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA PRESIDENCIA=

<"Denominacidn def ano">

MEMORANDO MULTIPLE N°<Correlativo=-<afo=-UNIFSLB-<siglas del organo de
alta direccionz/<siglas del érgano - unidad organica gue emite el documento>

A : <Nombres y apellidos del destinatario 1>
<Cargo>
<Nombres y apellidos del destinatario 2>
<Cargo=
<Agregar sequn corresponda =

DE : <Nombres y apellidos del emisor>
<Cargo>
ASUNTO : <Motivo principal del documento>
REFEREMNCIA : <Indicar elllos documentos de referencia> (de corresponder)
FECHA : <Ciudad=, <dia> de <mes> de <ano:=

Me dirijo a ustedes, (...)

<Contenido:

Sin otro particular, quedo de ustedes,

Atentamente,

Firma

< Mombres y Apellidos del titular del drgano o unidad organicas
<Cargo=
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

<Inicizles en maydscula de ella tibular del drgano o uredad arganica, o de elila servidor'as/<iniciales en miniscula de
ella servidorfa que elsborg & documenta- (de comespander)

Cc.: = Organo o uredad organica & quien se envié coplas =

Adj.: <listado de adjumoss (de comaspondar)
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ANEXO N° 7 = RESOLUCION

UNIVERSIDAD NACIOMNAL <COMISION ORGANIZADORAI
INTERCULTURAL FABIOLA PRESIDENCIANICEPRESIDENCIA/
SALATAR LEGUIA DE BAGUA FACLLTAD=

=DENOMINACION DEL
A =

RESOLUCION DE <Nombre del drgano de alta direccién/linea gue emite el
documento=N°<Correlativo>-<afo=-UNIFSLB/<siglas del 6rgano de alta
direccign/linea gue emite el documento>

<Ciudad>, <dia> de <mes> de <ano>

<VISTO/S>

<CONSIDERANDO>

=\ B®
del drgano de
alta direccidn/
linea =2

<5E RESUELVE=

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firma

<Nombres y Apellidos del titular del érgano de alta direccion/lineas’
<cargo=
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Cc: =:0rgann5, unidades orgdnicas o servidores a donde se envié copias:

! Para el caso de resoluciones de Comision Organizadora, se plasman las rabricas del presidente de la CO y del
Secretario Ganeral de la UNIFSLE

* Para el caso de resoluciones da Comision Organizadora, sa plasman los V* B® de la Oficina de Presidencia de la CO
¥ de Secrefarfa General de la UNIFSLB

Jr. Ancash N* 520
Bagus, Amazonas, Pend

wew.unibagua.edu.pe T (041)- 261138 [ 471005
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ANEXO 8 — SIGLAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA

UNIFSLB
ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS NATURALEZA SIGLAS
1. Comisién Organizadora Alta Direccion ({0
2. Organo de Control Institucional Control Institucional OCl
3. Tribunal de Honor Especial TH
4. Defensoria Universitaria Especial DU
5. Presidencia Alta Direccion P
5.1.0ficina de Asesoria Juridica Asesoramiento OAJ
5.2.0ficina de Planeamiento y Presupuesto Asesoramiento OPP
5.2.1.Unidad Formuladora Asesoramiento UF
5.2.2.Unidad ple I?I,aneamlento, Presupuesto y Asesoramiento UPPM
Modernizacion
5.3.0ficina de Gestién de la Calidad Asesoramiento OGC
5.4.0Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales  Asesoramiento OCRI
5.5.0ficina de Comunicacién e Imagen Institucional Asesoramiento ocll
5.6.0ficina de Tecnologias de la Informacién Apoyo OTI
5.6.1.Unidad d'e, Gobierno de Tecnologias de la Apoyo UGT]
Informacion
5.6.2. Unldad-de I.nfraestructura, Redesy Apoyo UIRC
Comunicaciones
5.6.3.Unidad de Desarrollo de Software Apoyo ubS
5.6.4.Unidad de Soporte Técnico Informatico Apoyo USTI
5.7.Secretaria General Apoyo SG
5.7.1.Unidad de Tramite Documentario Apoyo UTD
5.8.Direccién General de Administracion Apoyo DGA
5.8.1.Unidad de Recursos Humanos Apoyo URH
5.8.2.Unidad de Abastecimiento Apoyo UA
5.8.3.Unidad de Tesoreria y Contabilidad Apoyo uTC
5.8.4.Unidad Ejecutora de Inversiones Apoyo UEI
5.8.5.Unidad de Servicios Generales Apoyo USG
6. Vicepresidencia Académica Alta Direccion VPA
6.1. Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural Linea DPSEC
6.2. Direccion de Bienestar Universitario Linea DBU
6.3. Direccion de Interculturalidad Linea DI
6.3.1.Unidad de Vinculo Intercultural Linea uvi
6.3.2.Unidad de Traduccion Linea uT
6.4. Direccion de Gestion Académica Linea DGAC
6.4.1.Unidad de Registros y Archivos Académicos Linea URAA
6.5. Direccion de Admision y Nivelacion Linea DAN

7. Vicepresidencia de Investigacion Alta Direccion VPI
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7.1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios Linea DPBS
7.2. Direccion de Incubadora de Empresas Linea DIE
7.3. D|reCC|c,)n'de Innovacion y Transferencia Linea DITT
Tecnolbgica
7.4. Direccion del Instituto de Investigacion Linea DIl
8. Coordlnac_lon de Facultad de Ciencias Sociales y Linea FACISE
Empresariales
8.1. Departamgnto Académico de Ciencias Sociales y Linea DACSE
Empresariales
8.2. Escuela Profesional de Administracion de Negocios Linea EPANG
Globales
8.3. Escuela Profesional de Educacién Techoldgica en .
. - i, Linea EPET
la Especialidad de Computacion e Informatica
8.4. Escuela Profesional de Derecho Linea EPD
9. Cogrdmamon de Facultad de Ciencias Naturales y Linea FACINA
Aplicadas
9.1. Departamento Académico de Ciencias Naturales y Linea DACNA
Aplicadas
9.2. Escuela Profesional de Biotecnologia Linea EPB
9.3. Escuela Profesional de Enfermeria Linea EPE
10. Coordinacién de Facultad de Ingenierias Linea FI
10.1. Departamento Académico de Ingenierias Linea DAI
10.2. Escuela Profesional de Ingenieria Civil Linea EPIC




