OSCE

Ongavisma
Supervisor delas
Contrataciooes
del Estado.

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE DOS (02) ASISTENTES

1.

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Asistentes en Identificacion de Riesgos que Afectan
la Competencia

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recopilacién y sistematizacion de la informacién requerida para la elaboracién de los pronunciamientos sobre

observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccion que corresponda de acuerdo a lo establecido en las normas
vigentes para cautelar su cumplimiento.

Apoyar en la recopilacién y sistematizacion de la informacién requerida para la elaboracién de los dictamenes e informes de
implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cautelar su cumplimiento.

Apoyar en la recopilacién y sistematizacion de la informacién requerida para la elaboracién de los dictamenes sobre barreras de acceso
en los procedimeitnos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Desempeiiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la
Competencia en el ambito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incomplete  Compieta EGTESGGD(a) Eﬂamllﬂ :Titulo/ Licenciatura D Si ENO

Ianana |:] |:|

: Derecho y/o Administracion
‘._> ~ |secundaria D D

Maestria Disfesado l:IGcado m .

oomrado E]Esresado [:le“

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|tanejo del SEACE (Acreditar mediante declaracion jurada)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado. (Obligatoric)
Minimo treinta {30) horas lectivas en total,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos {Acreditar mediante declaracién jurada)

Procesadores de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
m‘mm,:n X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) aio de experiencia laboral.
[Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ 12 materia

Un (01) afio de experiencia laboral relacionada a contratacion publica y/o sistema de abastecimiento y/o analisis de procedimientos
regulados por la normativa de contratacion pubica y/o derecho administrativo. -

B.En base a la experiencia requerida para el puesto | parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ihmicm Auxilias o Supervisor / lefe de Area Gerente o
% profesional Asistente e Dm - Dcominadov o Dpto Director

*Mencione otros asp




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Supennisor de s
Contratacicoes

Ongavisma
el Estado

OSCE

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de JesUs Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




OSCE

— “Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Supervisor de s
Contrataciones.
delEstado

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 002

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE TRES (03) ANALISTAS

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Analistas en Identificacion de Riesgos que Afectan
la Competencia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que corresponda de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes, para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccion para evitar transgresiones a la
normativa.

Desempeniar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccion de Identificacién de Riesgos que
Afectan la Competencia en el ambito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

AlNwsigducstvo ) Gradofsl/susdén scodbmicay carer/aspeciidud requaridos ) Colegatua?

= .t'.udo(a) .‘-(MH« .ﬂtulollkmtun D Si Mo

Derecho y/o Administracidn

0O

(T2 1
Oe=00 0= 00 =

00

O [

[ | O+~
e I e

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos pars el puestdNo requieren doc io dovol !

>

[D«ccho Administrativo y Manejo del SEACE (Acreditar con declaracién jurada)

8.) Cursos y Progr de especializacién requeridos y dos con d

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del estado.
Minimo noventa (20) horas lectivas en total.

C] Conodmientos de Ofimética @ Idiomas/Dialactos [Acreditar mediante declaracion jurada)

FEE um«.«ﬂahzé.;- 5 . Mivel de dominjo
o ORAMATICA [ heasal : 7 SO BIOMAS o [Weapma | Bmkn [ witeemadio] Seaamdo
{Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de ciiculo X Quechus X
Programa ce
. s X Otros (Especificar)
IJ |Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA -
Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afics de experiencia laboraj ya sea en el sector pablico o privado.
lDos (02) afos.
|Experioncia ospedifica -
A. Indique o tiempo de la expariencia requerida pars ol p 1a funcién o la materla

Un {01) afio de experiencia laboral relacicnada a contratacidn pdblica y/o anélisis de procedimientos regulados por [a normativa
de contratacion publica.

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto ( parte A}, sefiale ¢l tiempo requerkio en o sector pablico.

Tque

NiMo do puestoque se

Practicantn Ausiliar o d Sepervisor / Jede de Area o Gerente o
orotesional Asintante D“"""“ D"m""" D Dpto Director
*Menicione otros aspe (periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de andlisis, Planificacion, Responsablilidad y Compromiso
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de JesUs Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.5,600.00 (Cinco Mil Seiscientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




OSCE
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Supervisor delas
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ANALISTA EN

IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista en Identificacion de Riesgos que Afectan la
Competencia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que corresponda de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cutelar su cumplimiento.

Elaborar los dictamenes e informes de implementacion de pronunciamientos de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente
para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictamenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccion para evitar transgresiones a la normativa.

Participar en reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender sus solicitudes en el marco de las acciones de
supervision realizadas por la Subdireccion.

Ejecutar actividades para la elaboracion de la documentacion que se le requiera para implementar las politicas, normas y
estrategias de la Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccion de Identificacion de Riesgos que Afectan

la Competencia en el ambito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?

Incompleta Completa -Egresado(a) msachillu Eﬂmlo/ Licenciatura

Primari,

j 2 D D Dereche y/o Administracion y/o Contabilidad y/o Economia

-s“ it D D y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Arquitectura
8| r

:n"f:“:"“[:l D HMaewla Demuao DGrado profesional?
e 0 [ E s [
Univtrsiwio D E -Doctondo Dtgreudo DGtado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Lrecho administrativo y manejo del SEACE (Acreditar mediante declaracién jurada) I

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capatitacion especializada en Contrataciones del Estado.
Minimo clento veinte (120) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

~ OFIMATICA | hosplica | Bisko Avaraade Noaplica | Bisico | Inter
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
o, X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03] aos.

A. Indique el tiempo de Iz experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Dos (02) afios ce experiencia labaral relacionada a contratacion publica y/o sisterma de abastecimiento y/o analisis de procedimientos
regulados por la normativa de contratacion pablica y/o derecho administrativo

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ol sector piiblico.

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Ares o
profesional X fasistente D‘""‘“ D“’“""’“ E Coordinador I:Io Dpto | Director

de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

N
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de Jesls Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




OSCE

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
Omanismo

Supervisor delas
Contrataciooes
del Estado.

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 004

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ESPECIALISTA

EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Identificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subdireccién de Identificacion de Riesgos que Afectan la Competencia de la Direccién
de Gestion de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, controlar y elaborar los pronunciamiento sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que
corresponda, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes e informes de implementacién de pronunciamientos de acuerdo 2 lo establecido en la normativa vigente para
cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccién para evitar transgresiones a la normativa.

Elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccién que corresponda de acuerdo
a lo establecido en las normas vigentes para cutelar su cumplimiento.

Ejecutar actividades para la elaboracién de la documentacidn que se le requiera para implementar las politicas, normas y estrategias
de |a Subdireccién de Identificacién de Riesgos que Afectan la Competencia.

Participar en reuniones solicitadas por entidades publicas y privadas a fin de atender sus solicitudes en el marco de las acciones de
supervisién realizadas por la Subdireccién.

Desempear las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Identificacién de Riesgos que Afectan la
Competencia en el dmbito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Eigresadots) szhller Ixulol Licenciatura E Si DNo
,jmmm D D Derecho y/o Administracién y/o Contabilidad y/o Ingenieria
Civil y/o Arquitectura

Secundarla D D

; {Habilitacién
Técnica Bésica
(16 2 afos) D D DMmma Digrsado DGrado profesional?
Técnica
e [ E] [ | s
Eumvemtario D E DDoctorado DEgtesado DGrado

A.) Conocimientos Técnicos les requeridos el puesto (No requieren documentacién sustentodore) &
Derecho Administrativo y manejo del SEACE {Acreditar mediante declaracién jurada)

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacidn especializada en Contrataciones del Estado.
Minimo ciento ochenta (180) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (Acreditar mediante declaracién jurada)

‘ _ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermecio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basco | Intermedio | Avarzed
Procesadores de textos X - Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
:ogr:ma o X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Qbservaciones.-
EXPER IENCINK" e : ; i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborak ya sea en el sector pablico o privado.
[cuatro (04) atos

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

Tres (03) afios de experiencia laboral relacionada a contratacién pablica y/o sistema de abastecimiento y/o andlisis de procedimientos
regulados por la normativa de contratacién piblica y/o derecho administrativo y/o obras en general.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico © privado:

Practicante Auxiliar o | I . - Supervisor / Jefe de Ares Gerente o
2 Analista Especial
Jpr | Asisten s o D s DCoonﬂnodov o Dpto Director

*Mencione otros osp

i@ ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacidad de andlisis, Planificacion, Responsabilidad, Compromiso y Liderazge

I
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de Jesls Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.8,100.00 (Ocho Mil Cien con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 005

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ESPECIALISTA

EN SUPERVISION EN CONTRATACION PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Supervision en Contratacion Publica

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Procesamiento de Riesgos de la Direccién de Gestién de Riesgos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes resultante de la supervisién de oficio / parte (dictdmenes sobre cuestionamientos a la actuacién de las
Entidades) a fin de informar sobre los riesgos identificados a las entidades y al Sistema Nacional de Control.

Identificar patrones de riesgos de fraccionamiento en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan
a las Entidades en materia de planificacién de contrataciones.

Identificar patrones de requisitos excesivos en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a las
Entidades relacionadas con condiciones restrictivas que afecten el régimen de Contratacién Publica.

Elaborar informes sobre aspectos de su competencia para colaborar en las investigaciones seguidas por Entidades publicas y
privadas, tales como PNP, Ministerio Pablico, Poder Judicial y otras que asf lo requieran.

Desempefiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de la Subdireccién de Procesamiento de Riesgos dentro
del ambito de su competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad
Ay C.) éColegiatura?

lncomplets " Comlie Digreudoia) Dsachlller Eﬁtulol Licenciatura [ﬂ s D o

Derecho

j: ?;::‘T' [:I EI DMaestria E]Egresado DGudo :::r:;n
Ll OO0 | | E-E-
Eum'vennann l:] E Dooctondo Digmwo DGrado

A.) Nivel Educativo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

IManejo del SEACE (Acreditar con declaracion jurada) —I

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacidn especializada en Contrataciones del Estado. (Obligaterio)
Minimo ciento ochenta {180) horas lectivas en total,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio _ Niveldedominio
OFIMATICA Neaplica | Biska | intermedio]| Avantads IDIOMAS No aglics | Sdvco | Intermedio| Avanzado

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

3 x Otros (Especificar)
presentacion
.Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[cuatro (02) afos
[Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

Tres (03) afos de experiencia laboral en materia relacionada a Contratacién Publica y/o Asistencia de Comités Especiales y/o Sistema
de Abastecimiento

8.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o 5 Supervisor / Jefe de Area Gerente o
|
lprolmoral Asistente EAM“" D“mu o Coordinador Do Dpto Director
*Mencone [< lemen 0 ; &n caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacién, Organizacion de informacion, Sintesis, Responsabilidad, Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

e




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Supennisor de s
Contratacicoes

Ongavisma
el Estado

OSCE

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de Jesls Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.8,100.00 (Ocho Mil Cien con 00/100
soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




OSCE

Ongavisma

Supervisor de s
Contrataciones.

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

CODIGO N° 006

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) ANALISTA EN

1.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ATENCION DE CUESTIONAMIENTOS

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista en Identificacion de Riesgos y Atencién de
Cuestionamientos

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Procesamiento de Riesgos de la Direccion de Gestion de Riesgos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar patrones de riesgos de fraccionamiento en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a
las Entidades en materia de planificacion de contrataciones.

Identificar patrones de requisitos excesivos en contrataciones publicas para efectuar las advertencias que correspondan a las
Entidades relacionadas con condiciones restrictivas que afecten el régimen de Contratacion Publica.

Elaborar informes sobre aspectos de su competencia para colaborar en las investigaciones seguidas por Entidades publicas y
privadas, tales como PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial y otras que asi lo requieran.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Sub Director/a de Procesamiento de Riesgos dentro del ambito de su
competencia funcional.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

A.) Nivel Educativo C) iColegiatura?

incompleta Completa

B O O

Derecho y/o Administracién y/o Afines.
nmesufa chtsm Dcrwo BT

I
lDoctondo Digtesado Dcrado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentedora) :

Manejo del SEACE (Acreditar mediante declaracion jurada)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion especializada en Contrataciones del Estado,
Minimao ciento veinte (120) horas lectivas en total.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

_____ OFIMATI | Mospica | miico [imtermedio| Avanease Noaghca | Bisko | mtermedio| Avanzade
Procesadores de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

P:ogramaide X Otros (Especificar)

Orros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones,-

Indique |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

ITrcs (03) afios. I

A Indigue el tiempo de |2 experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia laboral en materia relacionada a Contratacion Publica y/o Asistencia de Comités Especiales y/o Sistema de
Abastecimiento.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jete de Area Gerente o
Anall il
profesional % Asistente D wa DEspma aar Coordsnador U Dpto Direciur

*Mencione col sobre el re de ; en caso existiera algo adicional para e puesto.




“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Supennisor de s
Contratacicoes

Ongavisma
el Estado

OSCE

ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 095-2019-OSCE-LIMA

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Sede: Av. Punta del Este s/n Edificio “El
Regidor”, Residencial San Felipe —
Distrito de JesUs Maria, Lima.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2019

Remuneracién mensual

S/.6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




